Informe de Actividades Febrero 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESI

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-282-2025-029

2. Nombre: Brendy Suceli Lopez Estrada
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

San Marcos 28 de febrero de 2025

con
NALES

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

e Durante la reunion de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, fueron consideradas las actividades
del Plan Operativo Anual POA, a través de acuerdos y
compromisos de los integrantes de la COMUSAN, permitiendo
estabsecer las acciones a desarrollar durante el periodo 2025 en
el Municipio de San Rafael Pie de la Cuesta.

«  Se sostuvo reuniéon con personal técnico Municipal de San
Rafael Pie de la Cuesta, para la revision y andlisis de las
actividades del POA COMUSAN 2025.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas

para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos

del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se brindé6 asesoramiento a la COMUSAN sobre
propuestas para el desarrollo de un proyecto de SAN, para la
prevencion de la Desnutricion Aguda en los sectores mas
vulnerables del municipio.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifigue a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ila
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

e Se apoyd en la consolidacion de informacion de la
Caracterizacion Municipal, la cual permiti6 contar con datos
actualizados referentes al Municipio de San Rafael Pie de la
Cuesia.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo

e Para contar con informacién que nos permite la toma de
decisiones de manera oportuna, se apoyé con el informe de la
reprogramacion del Plan Operativo Anual 2025, asi mismo con

gestu?.nes y acciones que minimicen el impacto el informe de la reactivacion de la COMUSAN del Municipio de
S San Rafael Pie de la Cuesta.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ila
poblacion.

e Como acciones que permiten la toma de decisiones y
mejorar la situacion de SAN del municipio de San Rafael Pie de
la Cuesta, se brindd capacitacion sobre los pilares de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a los integrantes de la




COMLULSAN.

Se desarrollo capacitacion sobre temas de salud dirigida a
madres de familia, del municipio de San Rafael Pie de la
Cuesta, con el objetivo de la prevencion de la  Desnutriciéon
Infantil.
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I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

« Con lafinalidad del fortalecimiento de capacidades se
asistié a reunion de equipo de Trabajo, Asi mismo se
identificaron las acciones para darle seguimiento a nivel de
territorio y se conocieron los avances desarrollados en los

mismcs.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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producto del trabajo

realizado se encuentra en

los archivos de

la direccion

de




