Informe de Actividades Febrero 2025 -

-
San Marcos 28 de febrero de 2025
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional e

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-273-2025-029
2. Nombre: Lester Enrigue Guillén Anléu
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el

« Se particip6 activamente en la reuniéon ordinaria de
COMUSAN del municipio de La Reforma, donde se llevd a cabo
ssical d casdl al fart - la aprobacion oficial del POA COMUSAN 2025. En la cual, se
MUl 00 segu.rl . .glmen ana y nuincional,  comenzé a dar seguimiento a las primeras actividades
y/o por la dependencia municipal de SAN. establecidas en dicho pl
1 plan.

seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision

2 5) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
ia COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondosl
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
\ identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

«  Se sostuvo reunién con el Concejo Municipal, en la cual se
promovi6 la creacion de wuna dependencia municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), presentando un perfil
de proyecto enfocado en actividades para el seguimiento y
prevencien de casos de desnutricion.

e En el mes de febrero se realizd un mapeo de actores
comunitarios, con el objetivo de identificar y registrar a las
personas clave que intervienen en las acciones relacionadas
con la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) en el
municipio de La Reforma. Como resultado, se elaboré un
directorio que incluye a representantes de los COCODES,
alcaldes auxiliares, maestros, enfermeros, comadronas, entre
otros, promoviendo asi la participacion activa de estos actores
en las actividades de SAN.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
lnegativo.

» Durante el mes de febrero, se realizo el informe de Ila
reactivacion de la COMUSAN del municipio de La Reforma, el
cual tiene como objetivo el hacer constar que la COMUSAN ha
sido reactivada y validada de manera legal en reunion de
COMUDE del municipio de La Reforma.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
trelacionados a la SAN y su impacto en |la

I poblacion.

e Durante el mes de febrero, se presenté ante la COMUSAN
el Plan de Capacitaciones y Actualizacion en SAN, con el
objetivo de fortalecer las competencias de los representantes
de las ertidades participantes en el municipio de La Reforma.




f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e En el mes de febrero, se participé6 en la reunién Ordinaria
de COMUSAN en la cual se establecen las bases para el
trabajo interinstitucional en beneficio de la SAN de las familias
mas vulnerables. Se establecieron acercamientos con dos|

comunidades

para la conformacion de dos COCOSAN,

destacando su importancia en la implementacion de acciones
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) y la coordinacion
con la COMUSAN.

g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« En el mes de febrero se realizaron visitas domiciliares a
casos nuevos y de seguimiento a nifios captados con DA. Se
participé en monitoreo de la cloraciéon del agua en conjunto con

la encargada de OMAS.

Se participd en la entrega de

Asistencia alimentaria a familias de nifios con DA en el
municipio de La Reforma.

h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

- En el mes de febrero se realizé el informe de asistencia
Alimentaria por Nifos con Desnutricion Aguda del municipio de

La Reforma.

iy Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto
local, gestionando en los gobiernos municipales los
Irecursos necesarios y adecuados.

» Se sostuvo una reunién con el alcalde del municipio para

abordar la

posible implementacion de wuna dependencia

municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). En la
reunion, se discutid la importancia de contar con esta instancia

para coordinar acciones

interinstitucionales, asi como Ila

necesidad de gestionar recursos adecuados que permitan su
funcionamiento de acuerdo con las condiciones y prioridades
locales en el municipio de La Reforma.

10

i) Apoyar en la participacion y representacion
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

« En el mes de febrero se participé en la Reunién de Mesa,
Técnica de Nutricion.

En la cua: los casos de desnutricion activos en el municipio de
La Reforma son presentados y analizados junto a los
representantes de las instituciones, con el objetivo de definir

estrategias

para la atencién de los casos en las comunidades

mas afectadas.




1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se participé en una reunién de trabajo con el equipo de la
Delegado Departamental, Direccion de delegacién departamental de San Marcos, durante la cual se
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. recibieron lineamientos e instrucciones por parte de la delegada

departamental para las acciones y metas a desarrollar durante el
primer cuatrimestre del afio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 3329 07031 1221
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