Informe de Actividad=s Febrero 2025

San Marcos 28 de febrero de 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho <

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: <

1. Contrato No. DSESAN-270-2025-029

2. Nombre: Nehemias Jonatan Fuentes Rodriguez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos Vs
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

“No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO g ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
ylo por la dependencia municipal de SAN.

<« Se formo parte de Ia reunion ordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio
de El Quetzal, San Marcos, en la que se presentd y se acepto
el Plan Operativo Anual 2025, de la COMUSAN. También se;
propusieron las actividades a realizar durante el mes de febrero;
como la recaudacién de alimentos para el banco de alimentos,
seguimiento a la recuperacion de nifios con DA, entre oiras.

2 b) Asesorar ala dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 Ic) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
| SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

= Se socializaron en conjunto con la COMUSAN, las
actividades a realizar en las comunidades con mayor nimero
de casos de nifos con DA, realizando propuestas de apoyo
con los programas que ejecutan las instituciones vy
dependencias municipales.

e Se analizd con la COMUSAN los programas y proyectos
sociales de gobierno que tienen a su cargo las instituciones
municipales y se enfocaron como apoyo directo a las familias
que tienen nifios con DA y las familias que se han identificado
en InSAN,

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

= Se presentd el informe de la reactivacion de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, del municipio
de El Quetzal, departamento de San Marcos, para el afio 2025,
la que permite realizar, acciones interinstitucionales, en favor
de la SAN.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ila
poblacion.

« Se presentaron temas de formacién a nivel interinstitucional
municipal, sobre la SAN; (La desnutricion aguda, moderada y
severa, la desnutricion crénica; La ventana de los mil dias);
estos permitiran sensibilizar a las mismas y brindar mayor
apoyo para minimizar la InSAN.




6 f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Se coordind en conjunto con la COMUSAN, audiencia con
el Comcejo, Alcalde y Gerente Municipal, para dar seguimiento
al funcionamiento de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimertaria y Nutricional.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la teméatica SAN.

¢ Se realizdo en mesa técnica de DA, un analisis por caso de
NDA, para tomar acciones directas en conjunto con la
COMUSAN vy favorecer la evolucién de salud de los nifos a
corto plazo.

8 h) Apoyar en la elaboracion de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos dei SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

* Se participé en reunién con personal de la DMP, para
conocer los procesos jerarquicos de los proyecios y programasl
de desarrollo municipal, en el municipio de EI Quetzal,
departamento de San Marcos.

9 i) Asesorar en el
implementacion de
.en SAN, velando
responda al contexto
gobiernos municipales
adecuados.

fortalecimiento  y/o
las dependencias municipales
porque su funcionamiento
local, gestionando en ios
los recursos necesarios y

1
e Se capacitt a COCODE y COCOSAN, de Caserio EI

Miiagro, El Quetzal, San Marcos, en temas de SAN y de
gestiom de proyectos ante las instituciones municipales, para el
desarmllo comunitario.

durante la
institucional

10 i) Asesorar
representacion

participacion y
en las diferentes
mesas técnicas que se conformen en los
municipios y que tengan vinculacion con el
labordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

= Se participé en la mesa técnica de Desnutricion Aguda, del
municipio de El Quetzal, departamento de San Marcos, donde
se presentaron propuestas para mejorar la SAN en las familias
con casos de NDA.

11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

« Se envi6 el informe de Reactivacién de la COMUSAN vy el
POA 2025, del municipio de El Quetzal, departamento de San
Marcos, para apoyar con los requerimientos de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y dar cumplimiento al POA
Institucional.

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se particip6 en las reuniones de equipo requeridas por la
delegada departamental y fortalecer la irstitucionalidad.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto dei trabajo

Atentamente,

Nebemins Jonatdn Suentes Rodiguer
Ingeniero Agronomo ¢
saiado Activo No. 7058 CIAG 1)

realizado se encuenia

en

los_-archivos de la direccion de
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