Informe de Actividades Febrero 2025 /

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quiche 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-243-2025-029

2. Nombre: Ana Maria Guarcas Calel

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

' ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTF

1. Contrato No.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

/

\DES REALIZA

1 la) Actualizar el plan estratégico municipal y dar
'seguimiento al plan operativo de la estrategia de

* Se apoydé en la revision de actividades relacionadas a la

c P e | Catibi Social q estrategia de Comunicaciéon para el Cambio Social y de|
Comunl:t:a0|9nt sarla CSMUSf\:} 2 osial 88 Comportamiento para la elaboraciéon del Plan Operativo
ki s > Comunitario-POC MaM a través de dos reuniones de mesa
técnica MaM.
2 b) Promover el desarrollo de actividades con los

integrantes de la COMUSAN enfocadas en el
Cambio Social y de Comportamiento.

+ Se apoyd en informar a los miembros de la COMUSANI
sobre las actividades plasmadas dentro del Plan Operativo:
Comunitario -POC- y el Plan Operativo Municipal con la
finalidad de que conozcan los procesos de la iniciativa en el
municipio y en las comunidades del mismo.

3 c) Acompanar la implementacién de actividades
de CCSyC y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

« Se apoyé a la monitora en la realizacion de monitoreos
comunitarios en tres comunidades priorizadas para responder a
los requerimientos institucionales y de la implementacion de
Iniciativa Mano a Mano en el municipio de San Bartolomé.

+ Se apoyé en dar seguimiento a los miembros de
COMUSAN inscritos en el diplomado express en CCSyC vy
motivar la inscripcion de las personas que aun no han aceptado
la invitaciéon para que fortalezcan sus conocimientos sobre la
tematica de Cambio Social y de Comportamiento.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion
de los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

5 e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de

apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

* Se apoyo6 en la promociéon de las herramientas ludicas del
Kit de la mochila Azul para el desarrollo de actividades
enfocadas en el Cambio Social y de Comportamiento con
actores clave a nivel comunitario.

6 f) Coordinar con lideres comunitarios, la
identificacion y formacion de agentes de cambio.

+ Se apoyd en la reunion de coordinacion e identificacion de
los posibles participantes para los procesos de formacion de
Agentes de Cambio en las tres comunidades mas lejanas del
municipio, La Palma, Patzcaman y Buena Vista Il




&7 g) Implementar metodologias participativas vy

ist f | inf 5 q | + Se apoy6 en el uso de las guias metodolégicas para el
matizar informacion r et ) .
Slsf Z a @ ormacio € 105 Procesos | yesarrollo de  actividades de Cambio Social y de
IS AR Comportamiento con actores clave.
8 i6 i . : - .
h) Apeyar er; Ia. ellabora(tnor'w' dedlnf:)rm:st S?b'ie Igs » Se apoyé a la monitora en la elaboracién y envio de
vances en la implementacién a rategi : . ot
- = P a € strategia @€ informes mensuales sobre los avances en la implementaciéon de

CESy@ en elmunicipla esignade: la estrategia a nivel municipal.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior. Se apoy6 en la elaboracion y entrega de planificaciones

quincenales y bitacoras de actividades realizadas.

i + Se apoy6 en las reuniones de equipo promovidos por la
| delegada departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direcciéon de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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