Licenciada

Informe de Actividades Febrero 2025

Z

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con

el fin de

dar cumplimiento a la clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-219-2025-029
Antonieta Analy Roblero Delgado

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

i

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ) Asgsorar h =\ plgn!ﬁcaC|on RRemEie 5 6l Asesoria en la ejecucion de actividades establecidas en las
:egmmlentg e Iasl acpwdades desarlrolladas. .c,ie planificaciones  operativas anuales de las Comisiones
r:;r:;ipc;c;njl;r:a sZC;TJric(j)as dmtjﬁ;ae'::;adey ami(r)i::?:)srizr Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional de San

| . . " Mateo y La Esperanza por medio del trabajo interinstitucional.
y/o por la dependencia municipal de SAN.

2 2) ljsecsglﬁLrJSa All\ja iipelgdz::;r;l:g:nzzl g?o;gr:taz « Apoyo en el proceso de socializacion de la carta de
para inversiones: relacionadas con la Seguridad ente.m;limiento Shie .SCEP-SESAN’ @ Ic?s. alcaldes

‘ Alimentaria y Nutricional en ol territorio municipales para que los mismos conozcan los objetivos de la

. . . | misma, y en su momento lograr aperturas para el seguimiento
considerando la oportunidad de gestionar fondos ds T Gesionss especificamente de San Mateo y La

J del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. Esperanza '

I 3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de s Fnitdlsdiisnio T La Comisién Municipal de
E@’:{ifiqrﬁuy:‘ndolasel inr‘;:tr)uecc;on:se Zztgrestie:: Seguridad Alimentaria y Nutriciongl a través Fie la integraci.én
intervencién en el municipio, promoviendo la de persongs que tengan incidencia e'n. gl trabajo que se realiza

R ’ . para trabajar en equipo en los municipios de San Mateo y La

‘ participacion de los representantes institucionales Esperanza.

y comunitarios.

. gzarmpi‘&%yacr;onir::erlalae:fuo;;(;sn d:evull:feor;rzﬁifia qu§ . Reu.nior?es con encargados de las d.iferellwtes de‘penden.cias
fesgo amunitaic a INSAN, para lavar @ cabo u.orgamz.amones .q.ue den a conocer la sﬂuaqén de inseguridad
destiones v mpdboEs gue ’minimicen R —y alimentaria y nutnmona! y las acciones a realizar de San Mateo
negativo. y .La Esperanza, para informar a delegado departamental de las

mismas.

' 2 ic)Jmp:\tZ?;iaars Zr; Iils ::gi:;rt‘:sgso dze otizz * Coordinar y realizar procesos para dar a conocer tematicas
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas de SAN er? San Mated y L Esperanzs, & tayis da: dharias e

. . sensibilizacion o a través de diferentes medios que logren llegar
relacionados a la SAN y su impacto en la

poblacion.

a :a poblacién.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Asesoria y acompafiamiento en en reuniones como
seguimiento al trabajo que realiza la COMUSAN , asi como y
coordinaciéon de actividades en temas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, involucrando a los actores que tienen incidencia
en el territorio, de La Esperanza y San Mateo

4 g).Ases'orar ej, & mgmtoreo UG HesnHcon aguda, - Monitorear junto a las instituciones responsables a los
.aSlstencw.! anmentaf\rla,. .gobernanza en  SAN, nifos con desnutricion, para contribuir a que tengan un buen
|ntgwen0|ones intarinstitcianales y agualiee e estado nutricional y que estdn siendo afectados en el municipio
se implementen para atender la tematica SAN. de La Esperanza y San Mateo.

8 h) A_po.yar &0 Ia elabf)racu)n Qe 1nforme§ que- fan | | Acompanfar a las reuniones a nivel municipal donde se den
segglmlento a lax intenensionss. & |nY§rS|qnes a coenocer proyectos que tengan que ver con SAN, o con
weElizids wam joneds mEl SlSSrbs, mgnICIpalldad dependencias especificas que trabajen los diferentes acciones
y .otras IUEMeE, par C,o ”°‘?e' 'el 'abordaje quUe€ S€ | concernientes al tema, de La Esperanza y San Mateo
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

. !) Asesor.a‘nr en el fortale§|m|entq . we Asesoria en procesos de coordinacién de actividades que
implemenigion de (@5 dependeticiss mun|C|pales involucren aspectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional a
a0 BB, -welands pongus su. RnEionEMienia dependencias municipales de La Esperanza vy a Iasl
responda al contexto local, gestionando en oS i iades de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy Nutricional del municipio de San Mateo
adecuados.

10 ) Asesolr'ar _durlant.e la part|C|pac.|on yo. Seguimiento a la toma de decisiones con las instituciones
representaf:lor'l insitieighal on 8 dicEnes involucradas en temas de seguridad alimentaria y nutricional,
mesgs' . IGFmicas. e Be cs)nformfa’n am - oS para actividades que beneficien la recuperacion de nifios DA, a
mumcnplos y qug tengan v‘lnculacm.)r? con el través de reunion de mesa técnica de La Esperanza y San
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional. Mateo

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual Apoyo junto al equipo de de profesionales en i5
de las r'?etas fisicas f’e' Plan. Opergtlvo Anual-d.e la coordinaciéon para el cumplimiento de objetivos seglin la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional planificacién de acciones institucional.
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Acompaiamiento en actividades requeridas por jefe
inmediato o autoridades superiores para realizar el trabajo segun
los lineamientos que la secretaria solicita.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2190/07209 130 {
tada

Antonieta Andly Roblero
Trabajadora Social
Col. 26518

ado

realizado se encuentra en | archivos de la direcciéon de




