Informe de Actividades Febrero 2025

B
Huehuetenango 28 de febrero de 2025
Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional P

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMIMISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que’ a continuacion
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-159-2025-029

2. Nombre: Marco Antonio Mérida Barrios
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 |a) Apoyar en el fortalecimiento de competencias
técnicas de los monitores municipales en la
elaboracién de planificaciones operativas y en el
monitoreo de intervenciones institucionales.

Como parte de las atribuciones contenidas en el contrato
administrativo DSESAN-159-029-2025 se brinda asesoramiento
a la Delegacion Departamental de Huehuetenango y en
cumplimiento a las directrices emanadas desde la Direccion de
| Fortalecimiento  Institucional, se procede a realizar la
recopilaciéon y actualizaciéon de informacion correspondiente al
inventario por tipologia de la creacién y/o implementacion de
Dependencias  Municipales de  Seguridad Alimentaria y

lNutricionaI, las cuales tienen como objetivo general ser la

unidad técnica responsable de implementar mecanismos de
| coordinacion interinstitucional para el abordaje de las
intervenciones de forma integral y sostenible, orientada a la
reduccion del riesgo de inseguridad alimentaria y nutricional y
la desnutricion crénica, con atencién principal de la poblacion
con mayor vulnerabilidad.

2 b) Asesorar en la elaboracion de propuestas
estratégicas para la atenciéon de la desnutricion
aguda a nivel municipal, con participacién
institucional e interinstitucional.

« Como parte de las acciones promovidas, coordinadas
articuladas en el municipio de San Juan Atitan, se procede
brindar asesoramiento a monitor municipal en el andlisis
recopilacion de informacion correspondiente a los desafios
oportunidades que los representantes institucionales de -
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ministerio|
de Desarrollo Social, Ministerio de Salud Publica y Asistencia:
Social Ministerio de Comunicaciéon, Ministerio de Trabajo y-*
Previs:on Social enfrentan en la planificacion y abordaje de la|
iniciativa intersectorial para la reduccion de la pobreza y
malnutricion -Mano a Mano-.

<K< <

3 c) Apoyar en el monitoreo, supervision y evaluacién

de las actividades desarrolladas por los monitores

1 municipales, y sugerir acciones de mejora,
informando sobre el desempefio observado.

+ Como parte de las acciones promovidas, coordinadas y
articuladas en el municipio de San Sebastian Huehuetenango,
se procede a brindar asesoramiento a monitor municipal en el
analisis y recopilacion de informacion correspondiente a los
desafios y oportunidades que los representantes institucionales




de Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, Ministerio de Comunicacién, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social enfrentan en la planificacion vy
abordaje de la iniciativa intersectorial para la reduccion de la
pobreza y malnutricion -Mano a Mano-.

4 d) Asesorar a los monitores municipales en su
,participacion e incidencia en mesas técnicas afines
a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*+ Con el objetivo de brindar informaciéon y herramientas que
permitan al equipo técnico que integra la Delegacion
Departamental de Huehuetenango participar y aperturar
espacios de coordinaciéon y articulacion se recopila, analiza y
actualiza indicadores a nivel del territorio sobre el dato
poblacional, viviendas por municipio, porcentajes de pobreza,
indices de pobreza extrema, prevalencias de desnutricion
cronica, analfabetismo y vulnerabilidad a la Inseguridad
Alimentaria y  Nutricional; informacion  basica para |la
priorizacion de comunidades y la toma de decisiones en el
marco de la Iniciativa Intersectorial para la Reduccion de la
Pobreza y Malnutricion -IMaM- y en cumplimiento a las
atribuciones contenidas en del decreto 32-2005, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5 e) Asesorar a los monitores municipales en la
elaboracién de propuestas de proyectos enfocados
en SAN para su gestion ante el Consejo Municipal
de Desarrollo (COMUDE).

* Como parte de las acciones planificadas por el equipo
técnico que integra la Delegacion Departamental de SESAN
Huehuetenango y en seguimiento a la asistencia técnica
brindada para el monitoreo y funcionamiento de las Comisiones
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se procede a
realizar el andlisis, consolidacion vy actualizacién de
Planificaciones  Operativas Anuales de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional de las
regiones centro y sur, con el objetivo de contar con insumos,
actividades y planes que respondan a la necesidad y se
apeguen al cumplimiento de los objetivos previamente
establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad

. Alimentaria y Nutricional he iniciativa intersectorial para la

reduccion de la pobreza y malnutricion.

6 f) Apoyar en la elaboracion de fichas, documentos
e informes con informacién actualizada de
seguridad alimentaria y nutricional del contexto
municipal y departamental.

Como parte del asesoramiento brindado a la Delegacién
Departamental de Huehuetenango se procede a elaborar
informe circunstanciado sobre la conformacién de oficinas y/o
dependencias  municipales de seguridad Alimentaria vy
Nutricional las cuales se constituyen como una estrategia de
atencion a la SAN desde una perspectiva territorial e integrada,
supone la participacion de los actores locales mas alla de la
simple ejecucién de acciones; demanda la participacién en la
toma de decisiones y la conformacion de estructuras
institucionales bien definidas, con la implementacion de dicha
dependencia se pretende conseguir mayor conocimiento de la
situacion, mediante el vinculo que la oficina tendra con el
alcalde y su concejo, instituciones y las diferentes
comunidades, desarrollando asi un ambiente de confianza y
desarrollo, para con las familias sujeto de la atencion.

7 Lg) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las comisiones de seguridad
,alimentaria y nutricional en el nivel departamental y
nivel municipal, para abordar la tematica SAN
segun las directrices de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

|

+  Con lafinalidad de fortalecer la coordinacion

interinstitucional para integrar las acciones de la iniciativa
intersectorial para la reduccion de la pobreza y malnutricién, a
nivel departamental y municipal, identificarlos retos y apropiar a

1 los actores de la estrategia; realizacion y presentacion de

diagnosticos, medicion de participacion  ciudadana e
institucional 'y con ello conocer en el departamento de
Huehuetenango , la oferta de intervencion sectorial y cobertura
social actual en cumplimiento a la Politica Nacional de




Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan]
Estratégico, se asesoro a la Delegacién Departamental en la
elaboracién de herramienta institucional denominada actores
sociales que realizan Seguridad Alimentaria en el territorio.

8 h) Apoyar en el disefio e implementaciéon de
herramientas o  procedimientos  técnicos que
permitan el monitoreo de intervenciones de
Seguridad Alimentaria en el territorio.

)

« Como parte de los acuerdos y compromisos adquiridos enl
reunion de la Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria
y Nutricional se procede asesora y participar en reunién de
coordinacién con representantes institucionales que conforman
la Mesa Técnica Departamental en Atencion a la Desnutricion
Agude, con el objetivo de validar el plan de acciéon a nivel de los
33 municipios que conforman el departamento de
Huehuetenango, presentacion oficial de la situacion actual en el
marco de la atencion de la Desnutricion Aguda a través de los
espacios de coordinacion y articulacion constituidos como
brazo técnico operativo.

9 i) Apoyar en la revision de medios de verificacion
que presenten los monitores municipales, que dan
soporte a las actividades desarrolladas.

Can la finalidad de elaborar diagnosticos de situacion vy
planes integrados interinstitucionalmente que abordan la
teméatia de seguridad alimentaria y nutricional para desarrollar
procesos que fortalezcan las capacidades, el compromiso y el
liderazgo en el territorio y les permita empoderarse para
impulsar procesos de gestion e incidencia, se asesora y apoya .
a Delegado Departamental en la actualizacion de informacion
contenida dentro de herramienta institucional denominada ficha
informativa  departamental de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, con la finalidad de promover y fortalecer y optimizar
la coordinacion multisectorial, desarrollo de instrumentos y
metodologias de Gobernanza.

10 j) Otras que le sean asignadas por el Delegado
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

*  En seguimiento a las necesidades planteadas por el

personal contratado bajo el renglén presupuestario 029 servicios
técnicos y/o profesionales, se participa en reunién de trabajo la

cual tiene como objetivo brindar seguimiento a las actividades
vinculantes que pueden coordinar y articular en los territorios de |
intervencién de acuerdo a las corresponsabilidades

institucionales contenidas dentro del decreto 32-2005, Iniciativa
Intersectorial para la Reduccién de la Pobreza y Malnutricion,

Plan Estratégico Instituciona y Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentr

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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