Informe de Actividades Febrero 2025

Chimaltenango 28 de febrero de 2025.

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimen  aria y Nutricional -
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2025, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES
EN GENERAL, que a continuacion se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-121-2025-029 «
2. Nombre: Miriam Etelvina Chicol Xicay /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar [Reunion Bilateral con Trabajadora Social y Nutricionista del
seguimiento al plan operativo de CCSyC de la |Centro de Salud para la validacién del Plan Operativo de
COMUSAN. CCSyC de la COMUSAN.

2 b) Promover el desarrollo de actividades con los , L o
integrantes de la COMUSAN enfocadas en el - ISe apoy6 en la coordinacion con MSPAS, para la capacitacion

cambio Social y de Comportamiento @ integ-antes de la COMUSAN, en temas de salud y nutricion.

3 c) Acompafar la implementacion de actividades . . NS
de CCSyC y el monitoreo comunitario de En reunion de COMUSAN, se apoyd en la priorizacion de

Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP). :comun-dades para el abordaje de monitoreo comunitario CAP.

4 d) Promover y dar seguimiento a la participacion {Se apoyé en reunion bilateral con Director de la UGAM, para
de los miembros de la COMUSAN en el [promover el Diplomado Express sobre CCSyC.
diplomado express en CCSyC.

5 e) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de IReuni¢n bilateral con facilitadora de ADEMI, para identificar la

apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y imetodologia de trabajé con madres de familia y promotoras

en el monitoreo comunitario. icomunitarias, con la finalidad de fortalecerlos con herramientas
de la mochila azul.

6 f) Coordinar con lideres comunitarios, la

. S A . .~ Se apoyd en el mes de febrero en el desarroll6 de sesiones
|identificacién y formacién de agentes de cambio.

|para la formacion de agentes de cambio en los caserios de:
Xecubal , Patzaj y Cojulya.

7 g) Implementar metodologias participativas vy ; . A .
sistematizar la informacion de los procesos .Se apoyd en reunién con madres de familia del Caserio

realizados. Tzanjay, para la conformacion de grupo, se capacitaran en el
ema: Pilares de la SAN.




8 h) Apoyar en la elaborac:6n de informes sobre los

avances de CCSyC en e municipio asignado.

Se apoy6 durante el mes de febrero en la elaboracion y
entrega de los informes semanales de los avances de CCSyC
en el municipio de Santa Apolonia, en el marco de la Iniciativa
“viano a Mano

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion

de

Fortalecimiento Institmcional, Subsecretaria

Técnica y Despacho Superior.

® Se apoydo en el proceso de categorizacién de

comunidades por Insan, interviniendo en promover CCSyC
en las autoridades comunitarias en la priorizacion de
beneficiarios.

Se apoy6é en reuniones, elaboracién de informes vy
formatos que se requieran en la implementacién de la
Iniciativa Mano a Mano.

5. Los documentos que respaldan el prodycto dgl

Fortalecimiento Institucional d%—
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Atentamente, Leda. M riam Chacol Xica
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Coordinadora de Aprovecham:ento Biok}gico
Direccién de Fortalecimiente insﬂtugtgmal
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trabajo

rezlizado se encuentra en los archivos de la Direccién de

— T LS
Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarta de Sequridad Alimentaria y Nutricion?'

SESAN-




