Informe de Actividades Febrero 2025

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 28 de febrero de 2025 .

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febre;;e 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINESTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, qu

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-117-2025-029

2. Nombre: Marvin Joel Sarazta Chay
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

continuacion

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenanga

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y el !
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisidn
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

* Se participa en la COMUSAN correspondiente al mes del
febrero del presente afo, se evaluaron los avances de las
acciones y actividades que conforman el Plan Operativo Anual y‘
los compromisos a seguir en cumplimiento de la SAN en el
municipio.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparacién de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

* Se participo en la reunion mensual para madres de nifios
con Desnutricion Aguda del mes de febrero, donde se brindan
capacitaciones  sobre alimentacion  nutricional, recetas
nutriciorrales y desarrollo de acciones de SAN en conjunto con
la COMUSAN.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacién de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

+ Se visito a las organizaciones que trabajan con nifios
menores de 5 afios, que puedan asistir y ser un pilar en la
COMUSAN vy apoyar en las acciones de SAN del municipio de
San Andres ltzapa.

4 .d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para ilevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto

+ Se brinda asesoria técnica sobre el llenado de las'
categorizaciones para la gestion de asistencia alimentaria por
Inseguridad Alimentaria y Nutricional del 2025 a la Oficina

. Municipal de Seguridad Alimentaria de San Andrés ltzapa.
L negativo. I
F
o) Apoygr 5, e_l forlalecimionto  do  las -, Se brindo capacitacién sobre Malnutricién, Seguridad
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
reiacionados a ia SAN y su impacto en ia
poblacion.

v Alimentaria y los pilares de la SAN a las instituciones que

participan en la COMUSAN.
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. i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacion e Se realizo seguimiento a la publicacién del acuerdo
cerias dependenleas munucupales a0 SAN, welando municipal de funcionamiento de la OMSAN en Secretaria
pOTYHe Slf fancnsednio r.e Spanda a.'. cantexta Municipal de acuerdo a la informacién brindada por el
local, gestionando en los gobiernos municipales los : 5 s

g Secretario Municipal.

recursos necesarios y adecuados.
]izwst;':Jpgg:LI Z: II:S 5;:::;22'(’:%;'“ r:g;:isen:ac«o: * Paricipacién en la asamblea del Consejo Municipal de
A e R g o) uecatenq:n Desarrollo correspondiente al mes de febrero en el municipio

. i . P ¥.9 .g asignado donde se obtiene informacion importante sobre
vnpculacugn con' . 8l aboriae e o Sebd desarrollo del municipic y socializacién para la poblacién en
alimentaria y nutricional.

general.
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k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Se participa en la RED institucional y espacio amigable en

el Salén Municipal de San Andrés Itzapa donde se recibe y
brinda capacitaciones sobre temas de la nifiez y sobre la
Inseguridad Alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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