Informe de Actividades Febrero 2025

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 28 de febrero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2025, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-10-2025-029

2. Nombre: Sara Angélica Gomez Jacinto De Gémez
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES ,

 No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO _ ACTIVIDADES REALIZADAS =

1 i . . iy
. . Ases?rgr Al Despa.c'ho SHpeiior 48 @8 |, Se validé la Ruta de implementacion del Acuerdo 63-2024
Autoridad Maxima en la gestion y propuesta para la "y

. ; con el con el Comité temporal nombrado.

toma de decisiones relacionadas con el I
cym;.)llmlento. de] mandaﬁo mstltucxonfa.l 4 trav'es' Gel Se analizé el Informe de CEDAW enviado por SEPREM para la
disefio e implementacién de politicas publicas, . . . . .2 .

¢ bl | identificacion de informacion relevante que sea de utilidad
program?§ y  proyec o.s que ? or .en o segun competencia institucional de SESAN.
‘probleméticas de  desigualdad, inequidad vy
discriminacién que enfrentan las mujeres en todas
las etapas y esferas de la vida.

2 ici .
b) Pta'rncxpar y Asesorar”en ”el proceso' 'de « Se participé en una reunién con la Secretaria Presidencial
:elaboracion de la  planificacion  estratégica . .

L . . de la Mujer, para el seguimiento de la de la estructura
iinstitucional, operativa multianual y anual, para ci . . . iz

) T - . programatica de SESAN, asi como la identificacién de la oferta
‘garantizar el disefio, implementaciéon y seguimiento ! roqramatica
de la oferta programatica que impacte en la prog )
reduccidon de brechas de desigualdad e inequidad
jentre hombres y mujeres.

3 inacio : :
<) A§esorar Ja coordm.acxon cor.wl I3 7y Se presentd el Plan de Actividad Conmemorativa del Dia
dependencias que competa, la implementacion del . . ; ;

) . Internacional de la Mujer a las Autoridades y Director
enfoque de género entre hombres y mujeres; que o . :
. . i iR Administrativo 'y de Recursos Humanos y Director de
eliminen la desigualdad y discriminacion en el L
. s o Comunicacion.
ambito institucional, en cumplimiento del marco
polltlcp y- nOMIAMG nasendl e Int?FﬂacxonaI €1 Se dio el seguimiento con la Direcciéon de Recursos Humanos
materia de derechos humanos de las mujeres | . 5 ;
para la contratacién del apoyo a la Unidad de Género.
4 d) Asesorar y promover la representaciéon de la

institucién en
abordar los
humanos, el

los mecanismos nacionales,
temas vinculados a
empoderamiento y
integral de las mujeres.

para
los derechos
el desarrollo

' Mesa técnica de CIIE para

- Se asistid6 a las primeras reuniones de la Mesa Técnica de!
Mujeres, Pueblos Indigenas, Personas Mayores del
Especifico de Desarrollo Social GEDS

Gabinete

Se cuenta con el nombramiento respectivo para participar en le
la implementacion del Plan de
actividades anuales 2025




e) Asesoria y coordinaciéon con la dependencia
competente en la gestién de la cooperacion técnica
y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acciones dirigidas a las mujeres,
orientadas a la reduccién de brechas de
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres
por razén de género.

« Se realizd una reunion con la Direccion de Cooperacién
para la busqueda de apoyo para la actividad conmemorativa del
Dia Internacional de la Mujer.

Se dio seguimiento a la reunion de acercamiento con la
representante de Género del Programa Mundial de Alimentos,
para establecer cooperacién con la Unidad de Género de

SESAN
6 .
_f) A”sesorar y fomeptar In gengramon e 3 Se revisd la aplicacion y respuesta de la Encuesta Mediada
informacion  desagregada, que permita a la o serstmsl onsrativa de SESAN
Autoridad Méaxima la toma de decisiones para la P P ’
(r:;ducz:nVicieenbrleazharsnufi;e:e&gua’ldadIellnsfimd:d Se solicito a la Direccion de Recursos Humanos, la’
qt ia de la instit J,, b, SROND A=l SMREY ES | desagregacion de cuantas mujeres laboran actualmente a nivel
competencia de la institucién. central de SESAN.
7 s 2 :
g% t.Asesor?r e.”.'ar apllcz?cxon a8 Vta;cxon:s « Se inici6 con el andlisis del Segundo segmento de
SARRRCRERS pag i B o equE a.lvo = preguntas de la Encuesta para el diagnéstico institucional de
hombres y mujeres en los puestos estratégicos de Eenera
toma de decision y en el personal de la Institucion. )
8 : i . oz
) " Figmegt:rc:zgs Izs de;n:; c}ep:ndencxas .Ia « Se realizd una reunién con personal de la Direccion de
SIS “:C : instr te =i |m|fer:toi convemcl)s Cooperacién de SESAN, para participar en el proceso de
y o.ros” instrumentos 9“6. .o alezcan .a actualizacion o del Convenio de SESAN 'Y CONADI.
.coordlnacxon y el quehacer institucional en materia
j:s rrgITor?ﬁ?t:Sral d::z:;ar:\zzres STPOMERMICID y Participacion en OACNUD, para la revisién de la propuesta de
a g I ' Ley marco de inclusion e igualdad de personas con
discapacidad.
9 i) Otras que sean asignadas por la méaxima +  Se participé en reuniones institucionales convocadas y

autoridad.

procesos formativos del personal de la Unidad de Género.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,

S@% WM /@Kf

| 1598/04566.2011 U

Licda. Sara /'lngé[ica Gomez Jacinto
Psicéloga K
Colegiado 6611
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Lcda. Mireya Palmieri Santisteban
Alimentaria y Nutricional

Secretaria de Sequridad

de la Presit ‘;\”, dela R“"'jh“\’*




