Informe de Actividades Enero 2025 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Baja Verapaz 31 de enero de 2025

7~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

Y

1. Contrato No. DSESAN-348-2025-029.
2. Nombre: Baudilio Rodolfo Martinez Garcia

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

>

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el seguimiento
de las actividades desarrolladas de forma conjunta con
los integrantes de la Comisién municipal de seguridad
alimentaria 'y nutricional , y/o por la dependencia
municipal de SAN.

. Se efectud Reunién con entes municipales para la reactivacion
de la COMUSAN en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

. Se realiz6 visita al Secretario Municipal con el fin de entregar
la acreditacion para integrar las comisiones municipales en Rabinal,
Baja Verapaz.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio, considerando
la oportunidad de gestionar fondos del SISCODE, la
municipalidad y otras fuentes.

. Se apoyo en la realizacion de la agenda territorial en el
Departamento de Baja Verapaz.

. Se participé en reuniéon con el concejal a cargo de la
COMUSAN con el fin de socializar la propuesta para fondos
municipales para el ejercicio fiscal 2025 y 2026 en los rubros de
fondos propios y los provenientes del CODEDE, en beneficio de la
SAN en Rabinal, Baja Verapaz.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacién de SAN,
incluyendo el mapeo de actores que identifique a
las instituciones que tienen intervencion en el
municipio, promoviendo la participacién de los
representantes institucionales y comunitarios.

. Se identificé por medio de un mapeo de actores a los nifos
involucrados en los casos de Desnutricién Aguda con personal del
MSPAS, de Rabinal, Baja Verapaz.

. Se establecié una coordinacion con las instituciones
involucradas en la SAN con el fin de promover acciones integrales
para la identificacion de los principales problemas nutricionales en el
Municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que permitan
conocer la situacién de vulnerabilidad o riesgo
comunitario a INSAN, para llevar a cabo gestiones y
acciones que minimicen el impacto negativo.

. Se ejecutd una reunion con personal del MSPAS para conocer
los casos de arrastre de nifios con Desnutricion Aguda, de Rabinal,
Baja Verapaz.

. Se realiz6 una visita al Centro de Recuperacion Nutricional con
el fin de dar seguimiento a los nifios con Desnutricion Aguda en el
municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las competencias
de los representantes de otras entidades, con la
finalidad de dar a conocer temas relacionados a la
SAN y su impacto en la poblacion.

. Se realizé una capacitacién a miembros del COCODE sobre
sensibilizacién de la importancia de la organizacion y participacion
comunitaria en el abordaje de la SAN en la Aldea Nimacabaj, Rabinal
Baja Verapaz.




. Se realizo visita a nivel comunitario con la oficina Municipal
DMP para reforzar habilidades y desarrollar procesos de integracion
a la SAN en Rabinal, Baja Verapaz.

6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Se efectud capacitacién en temas SAN a miembros de
COCOSAN de Aldea Pachalum de Rabinal, Baja Verapaz.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda , L . -
; : - . . Se realizd6 moda a casos de desnutricion aguda por visitas
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, . L. ) )
. . b domiciliares en acompafnamiento al MSPAS, de Rabinal, Baja
intervenciones interinstitucionales y aquellos que se V.
. i rapaz.
implementen para atender la tematica SAN. erap
8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den o » )
inforvenciones. & Inversionas:| * Se realizé reunién para proyectar presupuesto que incluya

seguimiento a las
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

planes y programas con personal de la UGAM para beneficio de
personas con desnutricion aguda en Rabinal, Baja Verapaz.

. Se realizé reunién con personal de MAGA, para complementar]
las intervenciones directas con los programas de desarrollo agricola
en las comunidades con CADER, de Rabinal, Baja Verapaz.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento y/ o implementacién
de las dependencias municipales en SAN, velando
porque su funcionamiento responda al contexto local,
gestionando en los gobiernos municipales los recursos
necesarios y adecuados.

. Se realizé la promocién de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional OMSAN, de Rabinal, Baja Verapaz.

10 j) Asesorar durante la participacion y representacién
institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad alimentaria
y nutricional.

. Se realizé visita a la Sede Municipal de los Coordinadores
Temporales Técnicos Administrativos del MINEDUC para la
reactivacion de la mesa técnica Rabinal, Baja Verapaz.

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual de
las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

. Se realizé informe dirigido al Gobernador Departamental de
las actividades realizadas en el mes de enero en el municipio de
Rabinal, Baja Verapaz.

12 [) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

« Se participé en la reunién de equipo de trabajo para los objetivos
de trabajo para el presente afio en la SESAN en el departamento de
Baja Verapaz.

« Se participé en el proceso de induccion con el fin de conocer las
actividades, planes y programas que ejecuta la SESAN en el
departamento de Baja Verapaz.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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