Informe de Actividades Enero "
2025

Solola, 31 de enero 2025 ol

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional 7
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de enero de
2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: 7

1. Contrato No. DSESAN-310-2025-029 e

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Boron de Ratzan
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola -
4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:
No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a. Actualizar el plan estratégico municipal y dar e Acompafamiento a la Comision Municipal de Seguridad
seguimiento al plan operativo de CCSyC de la Alimentaria y Nutricional del municipio de Santa Cruz La
COMUSAN Laguna para su activacion y programacién reuniones
ordinarias 2025, como parte del apoyo a la delegacion
departamental de Solola
2 b. Acompanar la implementacién dg ac_tividades e Implementacion de actividades de la Estrategia de Cambio
de CCSyC y el monitoreo comunitario de Social y de Comportamiento en las comunidades del municipio

Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) de Santa Cruz La Laguna como apoyo a la delegacion

departamental de Solola con mujeres/padres de familia

3 c. Promover y dar seguimiento a la participacion . Registro el avance de las y los miembros de la Comisién
de los miembros de la COMUSAN en el Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional que han
diplomado express en CCSyC tenido en el diplomado express en la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento del municipio de Santa Cruz La
Laguna, como apoyo a la delegacion departamental

4 d. Fortalecer a la COMUSAN vy a las redes de e Creacion y fortalecimiento a las Redes de Apoyo Local en
apoyo local en el uso de herramientas de Cambio Socia y de comportamiento en las comunidades del
CCSyC y en el monitoreo comunitario municipio de Santa Cruz la Laguna mediante reuniones de
trabajo como apoyo a la delegacién departamental de Solola

5 e. Identificar y coordinar con lideres comunitarios e Seguimiento a la formacién de Agentes de Cambio contra la
parabgl desarrollo y formacion de agentes de Malnutricion en el municipio de Santa Cruz La Laguna,
cambio

mediante la implementacion de talleres formativos

6 f. Implementar metodologias participativas y e Sistematizacion la participacién de las y los participantes que
5|st!e?mztlzar la informacion de los procesos participan en diferentes procesos y actividades en el municipio
realizados

de Santa Cruz La Laguna como parte del apoyo a la
delegacién departamental de Solold, mediante un informe
cualitativo y cuantitativo

7 g. Reportar avances de CCSyC en el municipio e Elaboracién de informes semanales para reportar avances en
asignado Comunicacion para Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio de Santa Cruz La Laguna

8 h. Otras activades que el sean requeridas por el e Participacién




delegado departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior

en reuniones de equipo de delegacion departamental y
municipio asignado para la implementacion de la estrategia de
Comunicacién para Cambio Social y de Comportamiento

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

yQF%Yw
Licda\ Rocenda Lobos™
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Trabajador:!
Col. 46,534
Cormreo: rocendalobds@g:

Licda. Kann Lissette Medmnnfhguema

Coordinadora de Aprovechamlen Biol(:)gic.o
Direccién de Fortalecimiento Institucional
Segratarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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