Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025 4

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Activicades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, @e a
continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-293-2025-029
Anthony David Leén Garcia

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4, A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 :‘)egu?;: i?eﬁ:) z: ::S F::g;?;’:g:: dZZ:?:I\!’: dasy ;: +  Se participé en reunion ordinaria de COMUDE del municipio
forma conjunta con los integrantes de la Comisién de Comitancillo departamento de San Marcos con el objetivo

g ; : : o reactivar la Comision de Seguridad Alimentaria y Nutricional .
municipal de seguridad alimentaria y nutricional ,
y/o por la dependencia municipal de SAN.
. E T
- {Da) 'L::pgmjsil? deipe?:er;cr::;)ar:aucr;écr:pa(ljedeprE‘;Apl‘:e:ta: + Se participé en la primera reuniéon ordinaria de COMUDE.
" ! . : Se le brindo seguimiento a la oficina municipal de SAN para
pgra |nv.ersmnes relar_:lc_anadas on Segu.ndz?d asignacion de personal ya que la misma no cuenta, dialogando
Allmgntana y Nutncpnal = Ef] temiano, con el alcalde municipal y su concejo del municipio de
considerando la oportunidad de gestionar fondos Comitancillo del departamento de San Marcos.
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de o ol |
; + Se realizd actualizacion del mapeo de actores en ell
.SAN'. Incluyendo: . o) .malpec? d Ao . i municip:o de Comitancillo departamento de San Marcos con eli
!dentlﬁqu_e_ & e lnStI.tLlIC!OI"IES que_ Henen objetivo de identificar los diferentes actores que ejercen trabajo:
intervencion en el municipio, promoviendo la en dicho municipio.
\participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

: d Apoyar en la ela.bora.c'lon £ lnform_e.s 94U . se socializé el proceso de conformacién de  expediente:
p_ermltan conc')cen: 3 St s 6ot e et ke para gestion de asistencia Alimentaria a familias en riesgo a:
nesgo comunltanfj A fimel .pgre‘: Aayar .a cabo‘ INSAN del municipio de Comitancillo del departamento de San,
gestiones y acciones que minimicen el impacto i
negativo.

2 2mp;2?1§;s 32 I(i, r?;:':::g:g 2 dze ot:::| - Se apoyé en brindar sesiones educativas a madres de*

: : familia de nifios con DA del municipio de Comitancillo del
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas departamento de San Marcos.
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.
| 6 f) Apoyar en la conformacion y funcionamiento de

las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se brindé seguimiento a la reactivacion de las comisiones
comunitarias de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
municipio de Comitancillo del departamento de San Marcos. l




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda |,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Se realizé actualizacion de la planilla de nifios con DA en
Centro de Atencion Permanente con Nutricionista del municipio
de Comitancillo del departamento de San Marcos.

8 :;g‘:i‘:n"iian’me“a'a l:;ab;rta;'v‘;"nc?:n;;’fm:e?nvl“r:io:: + Se inici6 con la identificacion de famiias con riesgo a

realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad INSAN con el objetivo de conformar expediente para la gestién
' . de Asistencia Alimentaria del municipio de Comitancillo del

y otras fuentes, para conocer el abordaje que se‘ departamento de San Marcos

brinde a la SAN de forma interinstitucional. )

9 ) Apoyar en el f.onalecm_ue_mto Yo implementacion’ |, Se sostuvo reunion con alcalde municipal con el objetivo:
de las dependenqas rpunl(:lpales on: SAN, velando de tratar el tema de contratacion de personal para la Oficinal
lporque Sl,j elenarTene r‘esponda a.i‘ caniExo municipal de SAN y continuar con los procesos encaminados ad
local, gestlonand_o en' los ‘goblemes: ‘municipales los la Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de:
recursns riscasariosy adecuadas. Comitancillo del departamento de San Marcos.

L “.) quyar en 4 p,a Hcpetion ¥ re?re§enta0|on « Se le brindd seguimiento a la reactivacion de la Mesai
institucianal en. 135 dlferenteg .".’esas \aenices he Técnica de Atencidon a la DA en coordinacion con personal de:
s.e conf?rmen e munllciplos ¥, Hee ten_gan MSPAS del municipio de Comitancillo del departamento de San:
vinculacion con el abordaje de la seguridad Koo
alimentaria y nutricional.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se particip6 en reunion ordinaria de equipo de trabajo en la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

]

cual se recibieron lineamientos técnicos y administrativos para
mejorar los procesos encaminados a la SAN del municipio de
Comitancillo del departamento de San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizade se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2668 35066 1202




