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Informe de Actividades Enero 2025

»

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025

-

o

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-291-2025-029
Rossibell Berenisse Navarijo Lopez

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ; i 5
22} u?r::a 3:::} 32 ll: pli{:&?f;?" dOpz:?;\;: d y del - Se socializé con miembros del concejo municipal sobre las
for?na it consloz intear ns; ZS 5 Cas. ”e actividades a desarrollar en el plan operativo anual de la
3 .COJ i QRN 9 qn?151on Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, municipio de Nuevo Progreso
y/o por la dependencia municipal de SAN.
5 . .
Ib) %pgxﬁ; SZPLE deenpell'lden(:a Tur,",c'pa:j de iSAN Dtaa * Se socializd con miembros de la COMUSAN que estan
@ o inversion‘es relZci:n:zz:uzzn f péopue% ds activos en el municipio de Nuevo Progreso la formulacion de un
pa_ - 5 5 9 egL‘xrr _a proyecto que beneficie a la poblacion en temas de seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio, aliiealiE Fitisicnal
considerando la oportunidad de gestionar fondos y
del SISCODE, la municipalidad vy otras fuentes.
3 K . .
;)ANA‘D oy:]r 1en r:: car:ctenmzacmn ddee laailttuacmn e P Se realizé6 la actualizacion de mapeo de actores de los
) cldyendo . ?p eq ores_ que municipios de Nuevo Progreso y La Blanca
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 = -
dlmpi\;?‘yagonir;e:alae:?;;g:n dde :nfc:_":_sd dque + Se socializé ficha municipal con personal de MSPAS de
Zes 5 EOINERD & INSAN :r Vlljlg‘?a? fida bo los municipios de Nuevo Progreso y La Blanca lo cual servira
g_ ) '.p.E.' _a e para conocer el riesgo de INSAN en la poblacibn mas
gestiones y acciones que minimicen el impacto
i vulnerable
negativo.
5 imi s
Z)) m :tzzi?;s f’;’; Igls :grtz:::g:g: dde tlas « Se visito el centro de salud de La Blanca donde se
.p : P € OaS | oocializa temas de importancia para la elaboracién y ejecucion
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas .
: . de capacitacion institucional de manera mensual
relacionados a la SAN y su impacto en la
pablacién.
6 " - -
gsApgﬁr:is{ia;n;: C&Eﬁ??;n y ﬁ'gg:g:igz;;o :e + Se socializé con miembros del concejo municipal de Nuevo
Sagurided AlERER] pNutric;/onal (COMUSAN 9 Progreso la importancia de la activacion de la Comision
g . y . . y Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.




g) Apoyar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

« Se realizaron monitoreos de desnutricion aguda a nifios
menores de 5 afios en planilla 2025 del municipio de La Blanca
con el objetivo de apoyar en la recuperacion nutricional

8 A la elab i6 i i i g s
h) p qyar ol 489 .oraclon ':"le |nforme§ que. gen | Se socializé con personal de MSPAS del municipio de La
seguimiento a las intervenciones e inversiones P ;

2 L Blanca las familias vulnerables en riesgo a INSAN con el
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad i ok o SIS S
) objetivo de darle seguimiento de forma interinstitucional
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 i) Apoyar en el fortalecimient impl i0 ——_ o o
) Apoyar e ; I .n?n 0 ylo implementacion | Se visité la municipalidad de Nuevo Progreso con el objetivo
de las dependencias municipales en SAN, velando - - ;

. : de darle seguimiento a la conformacion de una oficina de
porque su funcionamiento responda al contexto . . : >
- : . seguridad alimentaria y nutricional
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.
10 j) Apoyar en la participacion representacio s .
I.) . p.y p. P y p . K Se visitd el centro de salud del municipio de La Blanca con
institucional en las diferentes mesas técnicas que - . ) . L
o el objetivo de socializar la importancia de activacion de mesa
se conformen en los municipios y que tengan | ..
) ;o p : técnica de nutricién
vinculacion con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.
11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el = Se participd en reunion de equipo en delegacion

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

departamental de San Marcos donde se abordaron lineamientos
a realizar en los municipios de cobertura de cada monitor

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 39 62340 1218
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la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)




