Informe de Actividades Enero 2025 <

San Marcos 31 de enero de 2025 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIC.S(
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-285-2025-029

2. Nombre: Glenda Fabiola De Ledn Lépez Vasquez
2

&

. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
«. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS : :

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

. En el mes de enero, se sostuvo reunion con encargada de
DIMUSAN, para darle seguimiento a actividades plasmadas en
el POA de la Comisidn Municipal de Salud y Seguridad
Alimentaria  y Nutricional, del municipio de San Pedro

| Sacatepéquez. |
1
2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o

a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas

para inversiones relacionadas con la Seguridad

Alimentaria y Nutricional en el territorio,

considerando la oportunidad de gestionar fondos
i del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

+ Se revisé6 documento emanado por Concejo Municipal, en
respuesa a propuesta presentada para asignacion de
presupuesto a actividades relacionadas a la  seguridad
alimentaria y nutricional.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
|SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervenciéon en el municipio, promoviendo la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

« Se realizd actualizacion de mapeo de  actores
institucienales, con el fin de verificar la intervencion y presencia
de instituciones en el municipio de San Pedro Sacatepéquez.

£ d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
igestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo. \

+ Se participé en- la entrega de asistencia alimentaria 2
familias con riesgo a INSAN, gestionada por COMUSSAN.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas

. relacionados a la SAN y su impacto en |la
poblacion.

+ Se realizd plan de capacitacion a instituciones que:
conforman la COMUSSAN, para fortalecer las competencias vy .
conocimientos de los integrantes, en el tema de seguridad.
alimentaria y nutricional.




6

“las  Comisiones

f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
CCCOSAN) o similar, para la implementacién de
|acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Er la reunién ordinaria de COMUDE del municipio de San
Pedro Sacatepéquez, se solicité punto de agenda para poder
reactivar la Comisién Municipal de Salud y Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

7 g) Asesorar en el monitoreo de desnutricién aguda, . - -~ et -
; : . ; + Se realizaron visitas domiciliares a nifios con desnutrician
:asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, : y .
: : g g o aguda y con bajo peso, para el respectivo monitoreo vy
intervenciones interinstitucionales y aquellos que " i
. . seguimiento a su estado nutricional.
:se implementen para atender la tematica SAN. 1
8 h) Apoyar en la elaboracién de informes que den ; b :
. . . ) ) + Se apoyoé en la realizacion de informe de entrega ae
seguimiento a las intervenciones e inversiones . . . Y o . ;
; o asistencia alimentaria a familias con riesgo a InSAN, dzl
‘realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad - .
) municipio de San Pedro Sacatepéquez.
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
') EASBTO"EF denl eld fir;ar:eimmii:t;i 3;’0 -« Se realizd capacitacion dirigida a encargada de DIMUSAN
|mper;zrrllac:|onl 3 28 EPRENSS ca? ,u C‘?a";s del municipio de San Pedro Sacatepéquez, respecto a los 4l
= = YOO palee su. i g pilares de la SAN, para abordar el tema en reunidn de:
responda al contexto local, gestionando en los
; . ) COMUSSAN. |
gobiernos municipales los recursos necesarios vy
adecuados.
10 i ici i — .
) As:atsor;sr .dutrteunte lla pa:tlc:lpadglfon ty + Se visitd el Centro de Atencidon Permanente -CAP- del!
il a{,:' n RONEEECE e = lierentes municipio de San Pedro Sacatepéquez, para darle seguimiento
mesas técnicas que se conformen en los . _
- ) ~ a la activacion de mesa técnica de DA.
municipios y que tengan vinculacién con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
11 idacio o~ 3
I apoyar ¥ a§§sorar iy consohc.iacmn MEnsUAl | Para darle cumpiimiento a las metas fisicas de SESAN, se
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la e o :
1 ) . . . L realizd mapeo” de actores instituciones con presencia en el
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional municipso de San Pedro Sacatepéquez
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). :
12 [) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se particip6 en reunién de equipo departamental de SESAN,

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

correspondiente al mes de enero, donde se recibieron
lineamientos del trabajo institucional.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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