Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025 ~

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de-Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-283-2025-029
Lesly Nineth Cabrera Nolasco

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 2) {\ppyar o i Iarluﬁcac:én opapateg iy el Se le brindé seguimiento al Plan Operativo Anual 2025 de la
segmm:entg ds' ae achldades desarrolladasl ,(,je COMUSAN, con el objetivo de verificar las acciones plasmadas
formg . conjunte o .Ios mtelgrantes- 46 . C?"_"Sion en el mismo y brindar continuidad a los procesos de SAN en el
RiEeal de segu.ndad .a'hmentana Y Pl municipio de San Pablo, esto en conjunto con el concejal
¥/o per la:depandencia municipal ds:SAH. asignado a la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y

Nutricional.

2 b) Apayer a la dependencia rnur?llf;lpal g Sal gy, Reunion con Director de la Direccion Municipal de
la CQMUSAN. en la .preparamon de DFOFJUG_E""as Planificacion del municipio de San Pablo, para solicitar apoyo
pa.ra |nv§r5|ones rela?lgnadas gon 18 Seggrfdgd en capacitacién y asesoria en la elaboracion de perfiles de
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos proyectos.
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

2 c) Apoy.ar en la caracterizacion de la situacién de | Se visitaron las diferentes instituciones que tienen
.SAN‘,. ibclgyenda & ,m?"e‘,’ a8 actores_ e presencia en el municipio de San Pablo, con el objetivo de
!dentlflqu.e: 4 le8 |nst|ltulc!ones que. vener solicitar informacién actualizada para la base de datos del
intervencion en el municipio, promoviendo la .

R o mapeo de actores institucionales.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

@ & P_«poyar 1.1 ela.bora.c,zlon de mform.e.s. e, se visito el Centro de Salud de San Pablo con el objetivo

::;m:tan congcer la situacién de wulnerabilidad o de conocer la sala situacional de nutricién y con ello tener

go comunltarlp e _p?ra,l llgyer ‘,F" G0 informacién que sea de utilidad para la toma de decisiones a
gestiqnes ¥ acionce gue minimcer @ Tupacds nivel de la mesa técnica de atencién y prevencion a la D.A.
negativo.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacidn.

* Se apoyo en la elaboracidn de propuesta de plan de
capacitacién, para fortalecer conocimientos en temas de SAN a
las instituciones que conforman la COMUSAN.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se visitd la municipalidad de San Pablo, con el objetivo de
solicitar la reactivacion de la COMUSAN ante el pleno del
COMUDE vy brindar continuidad a los procesos de SAN en el
municipio.

7 g)'Apoyar en.el morutoreo A ERENURICON Heuks; « Se realizaron visitas domiciliarias a niflos captados con
?S'Stenc'é aljrr?ente.ana: ‘gobemanza ol BAN, D.A. con el objetivo de brindarle seguimiento a su proceso de
|nt§Nen0|ones isilreiicianales y aqUslins  que recuperaciéon, en coordinacién con personal de salud publica
se implementen para atender la tematica SAN. del municipio de San Pablo.

8 :t)egﬁiﬁii;oena - Iaeslab;rt?a(r:f:nc(ij;n(a’gfor:ﬂle?n\?el::io:eeg i3 Se elabordé propuesta de posibles gestictr?es a realizar en el
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad ano.?O.zs para apoyar [a InSAN en familias vulnerables del

- municipio de San Pablo.
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.
9 geﬁzzyzre;z dZLr;c;:alrit‘ml:;;?esy[:n “g‘::me\::;ungz 45 Se visité_ I‘a municipalidad de Sgr? Pablo, con el objetivo de
. . ! brindar seguimiento al acuerdo municipal para la apertura de la
porque su funcionamiento responda al contexto dependencia municipal de SAN.
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados.

" Dot o Sastn 2, st | . se ssto runn on prsoa gl rograma de Nt
g0 conformen en los municipios y que fengan del antro de Sglu.d del munl(:lpp del:‘San Pablo, con t?l quet|vo
vinculacién con el abordaje de la seguridad a8 bf',“ st segwmle.zf\ o ala actwac.:lc‘J‘n i fis mcRa tgcmca de
alimentaria y nutricional. atgncwn y prevencion a la desnutricion aguda y continuar con

la implementacion de acciones oportunas.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se participd en reunién de equipo de trabajo en el cual se
recibieron lineamientos técnicos para eficientar el qué hacer
institucional de la SESAN en los municipios del departamento
de San Marcos.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




