Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025 .

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025 P

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICGS, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3: Unidad Administrativa:

DSESAN-281-2025-029
Katherin Carolina Quifionez Carrillo

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos “

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
:t)a u?r?i(z:; Z: II:s 22;;?;:;:: d:I;:::I‘II:da: deel » En el municipio de Malacatan se le dio seguimiento a las
for?na ot Com W6 (HBaTlEs. o8 [ Corilas actividades plasmadas en el POA de la Comision Municipal de
it J d6 Sodind dl ?g tari t."_] S';‘ Seguridad Alimentaria y Nutricional siendo los siguientes: a)
lgmolrpla B eendegs'a :1 n_:_'r;‘;ag ;:Ny nutncional, | prosentacion de resultados de sala situacional de salud y'|
wiop P MRS ’ nutricion b) Priorizacion de territorios para tener intervenciones
de visitas domiciliarias c¢) activacién de la mesa técnica de D.A.
d ) Socializacién del mapeo de actores.
"l;) g%):naési":a ienpe:;den?: aTauc?:’)cr:pacljede f’A:eotaz *» En el mes de enero se participd en la reunion Ordinaria de
S r;es - ':naz - psop '?:Id la Cemisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
p:a.a 4 V_ = (,:', AR o A egL,'" f"‘ para darle seguimiento y actualizar las actividades de SAN en
Alimentaria y Nutricional en el territorio, beneficio de la poblacién Malacateca
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
3 WA TN
;L:‘poﬁ;:nerlgoca':de:::c:n ddee Iaasrtturaetzén i Se realizé la recoleccion de datos para obtener informacion i
id t"f y | : t’:) 9 cto i €1 ge los actores institucionales que tienen presencia en el
llennqu.e: A - :lt{c!ones que. '8NeN | unicivio de Malacatan para la realizacién del Mapeo de
intervencién en el municipio, promoviendo la P
participacion de los representantes institucionales ’
o Comunibarias: Se realizé capacitacion en temas de seguridad Alimentaria a
lideres comunitarios en comunidades con alto riesgo a INSAN.
4 o :
i époyar o -la ela.bora.c'uon de |nforrnfe_s QU€ . ge realizé la actualizacion de la ficha Municipal para
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o coniocer el riesgo de INSAN
nesgg comum::\:r;faonas INSAN.m‘p‘ar;a‘oelr:evatl' ? cacl:;o Se realizé la socializacién de la categorizacion y la importancia
i .nes y oNas que; R o MEase de la misma con los actores institucionales que conforman la
negativo. COMUSAN
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las

competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

= Se realizd capacitacion en temas de seguridad Alimentaria
a los actores institucionales que conforman la COMUSAN, con
el objetivo de promover temas de Seguridad Alimentaria en favor

| de la poblacion Malacateca.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de :

las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

|

En el municipio de Malacatin se realizé la reunion
Ordinasia de la COMUSAN, correspondiente al mes de enero enj
domde se socializaron los siguientes puntos: a) Presentacién
de resultados de sala situacional de salud y nutricion b)
Priorizacién de territorios para tener intervenciones de visitasl
domiciliarias ¢) activacion de la mesa técnica de D.A. d )

Socializacion del mapeo de actores.

9’_Ap°¥ar en.el morutoreo g6 -Heanotioon g, -, Se realizaron visitas al area de pediatria del Hospital
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN, = = ;=
 —— terinehiuctcnains s gt l Nacional de la Montanita en coordinacion con el personal de
i Ieme"fﬁ:n rendandards temétf SiN € | MSPAS del municipio de Malacatan, en donde se le da
s P P = : seguimiento a los nifios con Desnutricion. 7
Se visité el CRN del municipio de Malacatan con el objetivo de
darle seguimiento a los nifios que se encuentran intermados, se
" le brinda consejeria sobre la alimentacion saludable y la\
importancia del esquema de vacunacion. ?
Se realizaron visitas Domiciliarias en conjunto con los;
integrantes de la COMUSAN a nifios con D.A. en donde se
brinda consejeria sobre la Higiene, lavado de manos y una
alimentacion adecuada. |
h) A,p o.yar en: la elab,aracu:n (_je lnforme§ que. ey, Se inicié la priorizacion de comunidades con alto indice de
sajuimento A 7Ias wiaenciones & Invsrsiones desnutriciobn o con riesgo en INSAN para iniciar el proceso de :
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad L . para ini P 1
; recopilacién de datos a través de las categorizaciones.
'y otras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional. |
r:j)eAlzts)y?;a ?:1 dzlnc?;:aﬁﬂzé?n;?eswzn mSjiI:mT::Z\?:ZZ * Se socializd la creacion de la Direccion Municipal de f
[ P ) ; P " Seguridad Alimentaria con los integrantes de la COMUSAN,,
sorque su funcionamiento responda al contexto : | ; e
: 2 5 7 debido a la importancia de su creacion.
local, gestionando en los gobiernos municipales los
recursos necesarios y adecuados. |
10 I ! icipaci I . o !
) A pcl|yar = R p,a Ricpiadon 'y repre§entacién + Se socializé la importancia de la activacion de las Mesas
institucional en las diferentes mesas técnicas que . - . .
s Técnicas de Desnutricién y Agua y Saneamiento a través de
'se conformen en los municipios y que tengan : PR S B - \
: s > & una reunién interinstitucional, con el objetivo de prevenir y
vinculacion con el abordaje de la seguridad ; i i
5 : - reducir la desnutricién.
alimentaria y nutricional. ]
1 K) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

8, Se asistieron a las reuniones quincenales de equipo
correspondiente al mes de enero en Delegacién Departamental,
en dorde se recibieron lineamientos técnicos y administrativos
para peder cumplir con los términos de referencia establecidos.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

producto del trabajo

" ,
DPI 2676 82458 1215

realizado se encugntra emp los archivos de la direccion de

f)




