Informe de Actividades Enero 2025 v

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025 &

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero de
2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

y

4
1. Contrato No. DSESAN-278-2025-029 )
2. Nombre: Sendida Juana Escalante Roblero /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas :
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ia) Apoyar en la planificacion operativa y el

rseguimiento de las actividades desarrolladas de
Iforma conjunta con los integrantes de la Comision
imunicipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

«  Se participd en reunion de COMUDE del municipio de Sibinal,
para la activacion de la COMUSSAN y poder iniciar actividades
planificadas en POA 2025 con todos integrantes de la misma.

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a
la COMUSAN, en la preparaciéon de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

» Se sostuvo reunién con el personal de OMDELSSAN para
socializar la importancia de proponer y gestionar proyectos de
Seguridad Alimentaria Nutricional ante el Consejo municipal y
COMUDE.

3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de

tSAN, incluyendo el mapeo de actores que
iidentifique  a las instituciones que tienen
‘intervencion en el municipio, promoviendo Ia
participacion de los representantes institucionales

y comunitarios.

«  Se realizé la actualizacion de Mapeo de actores de instituciones
claves que tienen intervencion y apoyo en temas SAN dentro del
municipio de Sibinal y San José Ojetenam.

d) Apoyar en la elaboracién de informes que permitan
conocer la situacion de vulnerabilidad o riesgo
rcomunitario a INSAN, para llevar a cabo gestiones y
iacciones que minimicen el impacto negativo.

Se recopilo informacion con las instituciones claves que apoyan el
tema SAN para la actualizacion de la ficha municipal del municipio de
Sibinal

5 1e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
elacionados a la SAN y su impacto en Ila

F’oblacién.

»  Se sostuvo reunion con el Inspector de Saneamiento AmbientalI
del CAP para socializar la importancia de la creacion de la mesa
técnica de Agua y saneamiento en el municipio de Sibinal.




_ 6 _ 0 Apoyar en la conformacion y funcionamiento de 185, ¢ i af Coordinador del CAP del municipio de Sibinal paral
C(,)m'S'O”?S Munlc!p_ea los"y Cameniiatias: de Seguridad coordinar reunién interinstitucional para la socializacion de la creacion’
Allmentana y Nutrlc_:lonal (COML.J‘SAN y COQOSAN) ¢ garmasstécnics de prevencion de DA.
similar, para la implementacion de acciones de |
Seguridad Alimentaria y Nutricional. ‘

|

7 g). Apoy.ar enr el moprtoreo c:)e desnuinesn a%uda, +«  Se visitdo el Centro de Atencion Permanente del municipio de
:':15|stencazf1 = irnen"[ang, - JuutinianLe =N o, Sibinal para actualizar la planilla de nifios con DA y realizar visitas
!mewenmones mtennsmuc;onale's' ¥ aqualics' gue se domiciliarias de seguimiento a los casos activos para obtener
implementen para atender la tematica SAN. recuperacion en cuanto al peso y talla.

B ) A.polyar en Ia] elabloramon sie |nforme§ que_ den. Se sostuvo reunion con el Director Municipal de Planificacion del
seglyim(;ento a f :S :jnt:ar;&lasnggrg)e; € ?nyerl_st;or;es manicipio de Sibinal para conocer los proyectos enfocados en SAN a
realizadas con fondos de B i ejecutarse en este afio y socializar la importancia de priorizar
otras fuentes, para conocer el abordaje que se brinde proyectos a futuro relacionados en temas de SAN.

a la SAN de forma interinstitucional.

. l Apgyaren =l fofalecimientoyio Inpiementacion de ., Se capacito al coordinador y técnico de OMDELSSAN del
| endencias municipales en SAN, veland . oy " )

:us d?upnciongn-:ientou :_elspaon dan Z ::;o:?t::too pc:;i::e manictpio de Sibinal con el objetivo de fortalecer las funciones a

. . P . ' desempefiar en cumplimiento al derecho en SAN, para mejorar las
gestionando en los gobiernos municipales los recursos . o g

. acciones en el municipio.

necesarios y adecuados.
!J_) t?pqyar | en lla g-?rtlcu)tamon y r“:’? re._sentac;on «  Se sostuvo reunion con el supervisor educativo para socializar la
:I[’IS ' uc;:ona 0 [as n_er.eru = mer;sas ecr_ucas; q_l,]e activacion de la mesa técnica de alimentacion escolar con el apoyo de
1secon tlarmc—lz;n e; .os rr;unlc:plos y qU‘?de;‘gaT ‘””c;‘ a_cron representantes de instituciones que tienen presencia en el municipio
con‘ -e Somdle Se A SeguRded almoniand Y y darle seguimiento a actividades en el presente ciclo escolar.
nutricional.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se Participo en Reunion de equipo en delegacion

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

departamental de San Marcos para recibir lineamientos sobre los
términos de Referencia de monitores que se tienen que cumplir
durante el mes de enero.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encueptra en |

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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