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Informe de Actividades Enero 2025

-

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025 P g

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-273-2025-029

Lester Enrigue Guillén Anléu _
Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

YO A e W posEiT DUSSer Y ST, g oy y seguindnio o PO GOMUSAR 2006
segmmlent? de " les act_mdades desarrolladas' _c’fe con el objetivo de asegurar su correcta elaboracion y
form_a .conjunta e .Ios mte.grantes. de I Cqmlsron preparacion para su aprobacién en la proxima reunidon de
funidipel 8o segu.rudad l:a.Ilmentana ¥ ‘Duinconal, COMUSAN, programada para el mes de febrero. Para ello, se
y/opor la dependencia muniipal e SAN. coordind con el Secretario Municipal con el fin de gestionar la

activacion de la COMUSAN durante la reunién del COMUDE.

< B) Apoyarsa ia dépendencia mur_n‘cnp al: de: SAN ;o 8 * Se brindé apoyo a la COMUSAN en la preparacion de
I:aracoi?'tnvirs?:r;esenre::ci:r::\z:rsacf:n d;aa psrzzt?:’;:: propuestas para inversiones orientadas a fortalecer la Seguridad
Alinentaria 'y Nutricional en el termitorio Ahmeptang y Nutricional en el munlcipu‘) dg La Reforma. Donde

. ) . | se identificaron necesidades prioritarias, se  exploraron
Gansideratiio, 0ch> I_’tun'ldad de geshonar: fordos oportunidades de financiamiento a través del SISCODE, Ia
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. municipalidad y otras fuentes, con el fin de promover una

gestion efectiva de recursos destinados a la mejora de la SAN
a nivel local.

2 ©) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de * Durante el mes de enero se realizaron visitas a las
.SAN’.f incluyendo: el ,"‘?pe‘? de actores' qun diferentes instituciones de gobierno y instituciones de apoyo
;:?er;::e‘:s:'m aen Iaesl r:::it:ic!ones que_ tignen que trabajan en el municipio de La Reforma, con el objetivo de

L, pio, pr°’.“°".'°“.d° la recopilar informacién necesaria para llevar a cabo el Mapeo de
partlc:pa_mov de los representantes institucionales Actores. Estas visitas permitieron identificar a las personas vy
¥ GOMURREEOS. entidades clave que participan en temas relacionados con la

Seguridad Alimentaria y Nutricional en cada una de las
comunidades del municipio.

4 d) Apoyar en la elaboracion de

informes que
permitan conocer la situacidn de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

* En el mes de enero se trabajo el informe de Mapeo de
Actores, con el proposito de identificar y analizar a las
personas, instituciones y organizaciones clave que intervienen
en temas relacionados con la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INSAN) en el municipio.




e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

* Durante el mes de enero se elabor6 el Plan de
Capacitaciones y Actualizacién de Conocimientos en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, dirigido a los integrantes de la
COMUSAN. Este plan tiene como objetivo fortalecer sus
capacidades y brindar herramientas clave para mejorar su
comprension y abordaje de los temas relacionados con la SAN
en el municipio.

6 gsApcofa':is?:ne:: c;T:g;:T';n 3; ﬁg‘;:g::;"aﬁ;? 3: + Durante el mes de enero se coordind con el Secretario
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y | “unicipal ‘un espacio en la agenda y un punto de acta
COCOSAN) o similar, para Ia implementacion de especifico para la reactivacion de la COMUSAN en la reunién
acciones de Segurs dadAlimen’taﬂayNutricianai del COMUDE. Posteriormente, en la reunion del COMUDE se

' llevé a cabo la reactivacion oficial de la COMUSAN permitiendo
asi retomar el trabajo conjunto y la planificacién de actividades
en SAN.

! g)sisTs:;zr eralli::ennt.;?:oreogo(iizr:::::mcf: agSLf::’ + En el mes de enero se realizaron visitas domiciliares para
: . s ' | dar seguimiento a nifios con DA de planilla 2024, y se les dio
|ntgwenC|ones interinstitucionales y aquellos que seguimiento a los nuevos casos captados este afo donde se
se implomenten para stender la temética SAN. realizé el monitoreo de DA a través de la herramienta

correspondiente. También se apoyé en monitoreo de Ila
cloracién del agua junto a MSPAS.

& h) A_po'yar en la Ielabfaracaon (.je :nforme§ que_ il En el mes de enero se tuvieron acercamientos con los
f:;:‘;:gwm: fﬂzznsln;eeveglggg;Ee&zng: actores clave de comunidades identificadas con alto riesgo
y S ——— ;;ara conocér o ablorc.i.ajé ;pfe i INSAN para proponer la creacion de COCUSAN, con el objetivo

. . oo o de darle seguimiento a las intervenciones e inversiones
brinde a la SAN de forma interinstitucional. realizadas con fondos del SISCODE.

2 38"5;2?3;;1 d:chiZ:al:wc;l:i':s;?esw:n Igil:mir:;igg * Se solicita reunién con alcalde del municipio de La Reforma
porque su funcionamiento responda al ’ cORtERS para abordar la implementaciénl de una dependencia municipal
jocal, gestionando en los gobiernos municipates fos | en SAN, resaltando los beneficios que trae una dependencia a

' ; los municipios en los que se tiene.
recursos necesarios y adecuados.

10 j) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacién con el abordaje de la seguridad
alimentaria y nutricional.

*« Se le da seguimiento a la reactivacién de la COMUSAN
con el objetivo de poder reactivar la Mesa Técnica de Nutricion.
Se acudio a la supervision educativa del municipio para abordar
el tema de la préxima reunién de CTIMAE.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

«  Se particip6 en reunion de equipo de la delegacién
departamental de San Marcos en donde se recibieron
instrucciones para el afio 2025 por parte de la delegada
departamental en funciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
DPI 07031 1221

realizado se encuentra en los archivos de la direccién
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