Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025 ¢

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de enero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimentc a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS.

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-272-2025-029

Ana Lucia Reyna Lopez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

b

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ) )E\S(-asorar il pla-nl_ﬁcacron T Se realizd andlisis del POA de la COMUSAN en conjunto
seguumlentf) s 18 actliwdades desarrolladas' ,‘,‘e con el Concejal encargado, el cual serd socializado y aprobado
formfa . coaniunta son .los |nteg rantes. He 1 CD‘ﬂ:IISIon en reunién ordinaria de la COMUSAN en el mes de febrero.
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,

y/o por la dependencia municipal de SAN.

2 ). Pescir 8. J depsiidanca m‘f"j'c'pal S S & ) Se solicité a Direccion Municipal de Planificacion
a:la C_:OMU,S PN @n Ia. Arepatacion: o8 propue§ a8 capacitacion para integrantes de la COMUSAN sobre temas de
para inversiones relacionadas con la Seguridad asignaciéri'de presupuesto,

Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

d ©) Ases?rar on I coractenzacion. de. 1. SiOACN d8 1 Se trabajo la actualizacion de informacion de los actores
.SAN‘. Kekivendo, & .'"?"’e‘? dg actores_ que principales que colaboran para el municipio con la finalidad de
!dentlﬁqu.e' d - 1as mstl'tu.cl.ones que. penen tener informacion sobre las instituciones gubernamentales y no
|nter'v.enc15::'n 8h @ mihicHo. pror.novilen.do la gubernamentales que tienen presencia en el municipio de El
participacién de los representantes institucionales TUBSHOE.

y comunitarios.

¢ ) Apoyar s ela.bora.c';on dp |nfurm%3l5 que | Se coordind y trabajo con técnico de campo en salud para
permltan conqce_r 8 pituscion de. wiheRbiliad A verificar la calidad de agua y saneamiento en comunidades con
nesgo cornumtarl.o & IHRAN, .pfara.\ flear ? kabp riesgo a INSAN con la finalidad de apoyar en los reportes de
gesthnes y acciones que minimicen el impacto S IEaEHES erEalas,
negativo.

Asi también se verificé con personal de salud la planilla de
menores captados con D.A. para mantener la actualizacion de
la informacion del 2025 y dar seguimiento a los que quedaron
en proceso del ano 2024.

0 €) Apoyf:lr e & forgeemicnio “ide WS E Se brindd capacitacion sobre pilares de la Seguridad
SAMpeUNEEE U oo Tepraceuidilss de i Alimentaria y Nutricional a integrantes de la Comision

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacion.

Comunitaria de SAN que se implementé en el ano 2024 como
parte del seguimiento de formacion.




f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se solicitd6 un punto en agenda de reunion ordinaria de
COMUDE y se tuvo el espacio en la misma, en donde se
propuso la activacion de la COMUSAN para el afio 2025.

¥ g)‘Ases.o rar er‘r &l m(?nltoreo de desnutricién aguda, Se participé en el monitoreo integral e individual de nifos
?SIStenCI? allrr.lentelana: .gobemanza i menores de 5 afios con desnutricion aguada que fueron
mtgrvencmnes S R EgHelot gue captados en el 2024 para darle un optimo seguimiento y lograr
se implementen para atender la tematica SAN. su recuperacion.
8 4 A_p qyar en la elab.oracuon t‘ie lnformes que‘ danpps se solicito y presentd ante Alcalde y concejo municipal un
seguimiento a las intervenciones e inversiones iiforme ‘sobre: ds Shosddn de Fes INSAN d 8
3 o go a e
realizadas con fondos del SISCODE, mu_n|c:|palldad comunidades del municipio de El Tumbador, categorizadas en
y 'otras Jremag, phnd c.onoc.er ,BI .abordaje QUe S€ 1 o afios 2024 para hacer énfasis en la priorizacion de proyectos
Drindein o SAN e tarm itnatiiuciana. dirigidos a estos territorios. ademas se informé sobre el
proceso de gestion de Asistencia Alimentaria por INSAN.
B ;;ple?nzzf;crizr: d:” Iasm dep;ﬁ:r:ig:I:e;lnut;cipa);;: - Se so!icitc‘)‘ audiencia _con Alcalde m%micipal !)a_lra presentar
en BAN, welndo porus su Hihclnsmiaric propuesta de implementacion de la Oficina Municipal de SAN
d " para beneficio del municipio de El Tumbador.
responda al contexto local, gestionando en |los
gobiernos municipales los recursos necesarios y
adecuados.
10 j nte a icipacid e i o
e nutricion en donde se sensibiliza a representantes de
mes‘as” hichiess Qi 6B cgnformfe.n B log instituciones presentes sobre la importancia de promover la
TgiLpos Y que' ten:c;an v_mculacnljl? ERr g Seguridad Alimentaria y Nutricional segun nuestros roles.
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
11 EL ';Zoﬁ;tzs ?;?j:sra;e?npll:n ?:::Ej:om;:ugeg:ui *+ Se actualizé informacion de instituciones gubernamentales
. : - : o y no gubemamentales con presencia en el municipio y se envio
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional la misma a delegada departamental.
de la Presidencia de la Replblica (POASESAN).
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el »  Se participd en reunién de equipo de trabajo para recibir

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

lineamientos del abordaje de funciones para promover la SAN en
territorio municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) I'I/tn
[icenciada en Trabajo Social con z=
opy 3117 d0s4a 1213 Leneade Proyectos de Desarroll

Colegiado No. 40039

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




