Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 31 de enero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero

de 2025 con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS __

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-231-2025-029
Olga del Rosario Ranero Salazar

4. A continuaciédn detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

¥

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS |
1 a) Asesorar en la planificacion rati |
) _ © P a. . cacion operativa y el | Reactivar la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
seguimiento de las actividades desarrolladas de L L. . .
. . Nutricional ante el alcalde municipal, consejo y miembros del
forma conjunta con los integrantes de la Comision L . .
-, . . . . COMUDE para seguimiento de acciones integradas a favor de
municipal de seguridad alimentaria y nutricional , SAN en el municipio de Coatepeaue
y/o por la dependencia municipal de SAN. P peque.
2 b) Asesorar a la dependencia municipal AN
) pendenc u cipal de S °l. Dar asesoria a la encargada de SAN para realizar un
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas . . . .
. . . . bosquejo que sirva como marco orientador para realizar
para inversiones relacionadas con la Seguridad o -
. . - . propuestas a favor de SAN dentro del territorio municipal y
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, comunitario
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
3 ¢) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de L L
) * Realizacion de un mapeo de actores e instituciones para
SAN, incluyendo el mapeo de actores que| . .
e AR . integrarlos a las reuniones de COMUSAN vy fortalecer Ia
identifique a las instituciones que tienen T . S .
. .. L . coordinacion interinstitucional a través de la participacion activa
intervencion en el municipio, promoviendo Ia , .
R P para la busqueda de estrategias que respondan al tema de
participacion de los representantes institucionales SAN
y comunitarios.
4 d A r en | laboracién inform
) ‘poya en ™ egbo ané de info es el . Apoyo a encargada de dependencia municipal en la
permitan conocer la situacién de wvulnerabilidad o . . .
. . seleccion de comunidades con mayor riesgo de INSAN para
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo ) . . -
. . NI . planificar acciones que generen cambios positivos en la
gestiones y acciones que minimicen el impacto S .
. disminucion de riesgo.
negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de |las . .
. * Realizar un cronograma juntamente con la encargada de
competencias de los representantes de ofras . - .
. . dependencia municipal a favor de la nifiez con temas de SAN
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas . . .
. . para futuros espacios formativos para generar conocimientos
relacionados a la SAN y su impacto en la . . . -
iy que aporten al tema de la seguridad alimentaria y nutricional.
poblacién.
6 f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de I . -
. L o +  Dar acompaiamiento a las acciones en la Comision
las  Comisiones  Municipales 'y Comunitarias de Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional para impulsar
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy °IP g L y P - P
L . - lo estipulado en la POLSAN asi mismo promover actividades de
COCOSAN) o similar, para la implementacién de - "
) . . ) . prevencion ante la problematica de de la desnutricion
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.




aguda a nivel municipal y comunitario, promoviendo que las
Instituciones corresponsales se involucren en el proceso.

d 0) J/\ss0rRr 6. 8l MUNIRIEe de Mesnaiucign. dguda , |, Realizacion de visitas de monitoreo a nifios con
gsmtenmg alln_'len!e.ma,' .gobernanza | SAN, DA en coordinacién con personal del Ministerio de Salud vy
intervenciones interinstitucionales y aquellos que Asistencia
Selmplementen pargaienier s ematonSad Social y otros miembros de la COMUSAN para promover

planes educacionales en lavado de manos, alimentacion
saludable e higiene en el hogar.

6 h) A.po.yar e a elablorac;on Fje mfcrme§ que. den | , Conocimiento de los proyectos planificados a nivel
SEQP'm'e”tO @ las intervenciones e m\‘.ve_rsm?nes comunitario y municipal en SAN para posterior a ello dar apoyo
realizadas con. fondos del SISCODE, mulmc:|pa|idad en los informes para asegurar que el tema SAN este siendo
y 'otras fuentes, para ctonofzer.el.abordaje Y€ S€ | incluido en la agenda publica municipal para mejorar la calidad
brinde a la SAN de forma interinstitucional. de vida de la poblacion.

e i e | - Assamieta s a0  1a enargade do i it o
& - BAM, ‘velando Borie - S0 UASIHGHIEHE OMSAN_ para la buena BJECUCIO.I’I y uso de recursos para el

' : cumplimiento de su plan operativo anual 2025 en temas de
responda al contexto local, gestionando en los|
; . . directos y transversales de SAN.
gobiernos municipales los recursos necesarios Yy
adecuados.

10 ) ASESO(E'IF .durfantg I8 partl{:lpac!on Y1+ Coordinar a través de la mesa de trabajo de seguridad
representa.ciolj nstiutional cem:  lag | difqrsates alimentaria y nutricional acciones técnicas que permitan
mes§§ . técnicas que se cgnformg_n en los generar propuestas inmediatas para responder coma
lenICI;?IOS y qug lengan vlmculacpr? on instituciones acciones que velen por la proteccion social de la
akordajeide e seguritad alientariay notrsbngl nifiez en el tema del cumplimiento al derecho de la salud y

Alimentacion.

Asi mismo conocer la sala situacional de la clinica de UNISAN
en cuanto a casos detectados nuevos y en seguimiento,
ingresar datos a la plataforma y coordinar de manera conjunta
visitas domiciliarias.

1" k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual . Atender a las reuniones de equipo y | espacios que
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la peve e RS e S e || s o HEF
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional P - i P
de la Presidencia de la Repiblica (POASESAN). QUIPIITIEAG: Ik SbEtvasdal FOASAN.

12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Atender a las convocatorias recibidas para el seguimiento y
cumplimiento de las lineas estratégicas que conlleven a cada
uno de los términos de referencia requeridos para alcanzar lo
propuesto en el POASAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ister

2\ >

DPI

1576 38879

LN

Olga Rangero Salazar

Trabajadora Social
Solegiado: 36,786
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