Licenciada

-

Informe de Actividades Enero 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 31 de enero de 2025

-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gee a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-221-2025-029
Allan Yobani Cardona Castellanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

.

/

No. " ACTIVIDADES GONTENIDAS EN CONTRATO . | .\ 'ACTIVIGADES REALIZADAS ©*

1 - - -

a) Apg yar en la plar?lﬁcacuén operativa y el [ Acompafiamiento en reunién ordinaria de COMUSAN del

seguimiento de las actividades desarrolladas de -

forma coniunta los inteqrantes de la Comision mes de Enero, donde se conformé Ila directiva de |la
municioal ’l:je s(;oTJr( dad eli?nante Sri anutri Vs | COMUSAN, seguimiento a los casos NDAM rezagados del afio
unicipa g. a .a. entaria 'y clonat, 2024 y el seguimiento a otras actividades en temas de SAN.

y/o por la dependencia municipal de SAN.

> - —

b) Apoyar a la dependencia mur.nmpal de SAN o0 a |, Asesoramiento a encargada de OMSAN en realizacién de
la COMUSAN, en la preparacion de propuestas

. . . . propuesta para apoyo de casos de NDAM que se tengan en
para inversiones relacionadas con la Seguridad . .

. . - - seguimiento en el municipio de Huitan.
Alimentaria 'y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.
;)A,\/:«poy.irlen l: caralctenzamén dde la i'ttu;(:én de ., Acompanamiento en realizacion del Mapeo de actores para
. dent"f Incluyen Ol € .;2?:)80. e @ 2 t'e::e el presente afo con entidades que tienen intervencion en el
! ”qu.e a fas 1 |.L{C{ones qu . lenen municipio de Huitan, con la finalidad promover una participacion
intervenciéon en el municipio, promoviendo la . .
S N activa y mejorar la gobernanza en SAN del Municipio.

participaciéon de los representantes institucionales
y comunitarios.

4 i - _

d) Atpoyar en rlal ela!:)ora.cllon ddev ::foran;ﬁz c?ue +  Acompaiamiento a personal de la Municipalidad de Huitan,
perm: an cono.tce. a s:;;:':‘n er l:l eralida bo en seguimiento de gestion de asistencia alimentaria por INSAN
nes?o csomum anp a Imi‘r)\?ma' eva: ?m c: tg en base a categorizaciones realizadas a comunidades donde
ges pne y acclones que icen €l Impac se evalud el riesgo de vulnerabilidad a la INSAN de cada una de
negativo. .

las comunidades.

5 e) Atp oygr Zn Iel fortalecnr:wle‘nto dde t:as +  Acompafamiento en capacitaciéon a personal de DMM en
°°“.‘pe enclas e o; representanies  de - Olras | 4o mas de SAN, donde se les socializ6 sobre la malnutricién en
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas Lo . .

. . los nifos menores de 5 aflos y el impacto que tiene en su
relacionados a la SAN y su impacto en la

poblacién.

desarrollo.




f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Acompafamiento a personal de ASERJUS en reunién con
representantes de las COCOSAN establecidas en el Municipio
de Huitan, para el seguimiento de acciones en temas de SAN
que se estaran abordando durante el presente afio.

! g)‘Apoy.ar o _E| moqltoreo de: desnutricion: aguda | Acompafamiento a personal de MSPAS en visitas a casos
§S|stenC|§ allnlwents.:lrla,_ ‘gobernanza ep | BAN, rezagados detectados durante el afo 2024 en el Municipio de
!ntgrvencmnes mtennshtucnonales”y aqualiog que Huitan, como parte del seguimiento a estos casos para su
se implementen para atender la tematica SAN. pronta recuperacion.

B n Alpo_yar B 4a e!abgramon (.je lnforme§ que. den Acomparamiento en reunion ordinaria del COMUDE, donde
seguimiento a las intervenciones e inversiones - e

. e se realizd la reactivacion de la COMUSAN para el presente
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad " "
; afio, contando con la aprobacion del pleno del COMUDE para
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se -
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

2 i) Apoyar en el !-ortaleurr?le‘:nw y/o implementacion | Acompanamiento a encargada de OMSAN, en capacitacion
de las dependengas munlmpales en SAN, velando a personal institucional sobre los pilares de la SAN y la
porque SL_' funcionamiento rfs:sponda a.l. cgniexto importancia de replicar esta informacion en las comunidades de
lagal, gestlonanqo en los gobiemos municipales los Huitan. Como parte del fortalecimiento en temas de SAN a
FEGLISGS HEcRRENcs Y adeaLE00s, encargada de OMSAN del Municipio de Huitan.

1 J_) Apgyar 6n 1s p?l‘thlpaCIDn Y repre:.:,entacmn +  Acompafamiento en reunion de mesa técnica con
institucional en las d|ferente§ _rr_1esas técnicas que representantes de MSPAS y Cuerpo de PAZ, para el
S,e conf?rmen en los munl_(:lpms y que tengan seguimiento y programacion de casos de NDAM rezagados ,
wpculamgn °°'T -el abordeje de la [seguridad casos nuevos O casos recuperados, asi como la programacién
HIEMEEY NUMCIOal de visitas que se haran en conjunto.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Acompaiamiento en actividades en temas de SAN, durante

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

el mes de Enero del presente ano, convocadas por el Delegado
Departamental o autoridades competentes de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

i

DPI 2376 95189 0917

-SESAN-

realizado se encuentra en lg la direccion de

(




