Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025 -

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 31 de enero de 2025

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero

de 2025,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-219-2025-029
Antonieta Analy Roblero Delgado

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenanao

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 —y—— ] _
8) ‘_‘S_esmar o e plaim'flcacmn operapival y el | | Apoyo y asesoramiento en la Esperanza y San Mateo para
seguimiento de las actividades desarrolladas de R i
forma conjunta con los integrantes de la Comision v 2 .

i . ; . i actividades, siguiendo los  acuerdos y  compromisos
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, : i : . ; s L
tormnrla dapsndendis munizial daSAN establecidos en relacion a Seguridad Alimentaria, siguiendo lo
ylopo P cla municip ) establecido en el anteproyecto de SAN para el aflo 2025.

2 - H 1~ .
b): Asesorar & ld depeiidencia mgmmpal e [SAN & |, Asesoria a los encargados de temas relacionados a
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas 2 ’ i -
. : ) : seguridad alimentaria y nutricional en la Esperanza y San
para inversiones relacionadas con la Seguridad ’ .
. ) . e Mateo para acciones que encaminen los procesos que
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, i : ; ) .

) . ] coadyuven la inseguridad alimentaria y nutricional
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

c) Asesprar en la caracterizacion de la situacion de | | Participaciéon en las reuniones de COMUDE, donde se
SAN, incluyendo el mapeo de actores que . VA . .

identif | pstetine: i realizaran las reactivaciones involucrando a diferentes actores
! enuqug: 4 A SI.U.CI,OHBS que. lenen que tengan una participacion activa en la COMUSAN de los
intervencién en el municipio, promoviendo la :

e s e institucional diferentes  sectores, ya sea gubernamentales, no
R 8 08 lepreaits: TEARERIES gubernamentales, sector privado y sociedad civii de La
y comunitarios.

Esperanza y San Mateo.
d) Atgaoyar en Ial eig?oragondde ;nforrgfalz (;que +  Coordinacién con representantes de instituciones para
perml an cono.cer a siluacion de vulnerabiidad © 1 ., ocer temas de la situacion actual sobre SAN e INSAN en la
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo E : ;

: : g ) speranza y San Mateo y las acciones que se estan
gestiones y acciones que minimicen el impacto - i

. realizando para ayudar a la poblacién afectada.
negativo.

8 B} Apoy?“ el 8l Widlebiey pe ke, Informar y apoyar a diferentes representantes de
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en la
poblacién.

instituciones y grupos organizados sobre temas de seguridad
alimentaria y nutricional, para fortalecimiento del tema y que se
tengan mejores conocimientos, en La Esperanza y San Mateo.

L



f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Seguimiento y acompafamiento en el
reactivacion de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, dandole cumplimiento a |la
gobernanza en SAN en el municipio de La Esperanza y el
municipio de San Mateo, para dar inicio a las reuniones del

proceso de

afo 2025,
g)-)ﬂt\sesprar e? 4 tmgmtoreo t()je i agg:;, + Asesoria y acompafamiento en seguimiento a casos de
gs;;s s a'”.‘et“ ?”at'.t ‘go Iemanza er]:l " | nifos con DA en el municipio de La Esperanza y San Mateo
o .rvelnmonets i erlnle,lgcmlnates at'y Zc:\u'\? 051 QU8 | con encargadas de UNISAN y COMUSAN, nifos bajo peso y
selDismEnian Rak easroer i iometica 3 familias vulnerables, utilizando las herramientas necesarias que
permitan evidenciar la situacién de la realidad que viven algunos
sectores de la poblacion.
8 i6 i o
n A.po.yart =C Ial elabp:acxon qen |nforme§ quev | P Informar sobre las actividades que se llevaran a cabo en la
seglglm(;eno 2 ; a: |nder|ve€:(g%g;Ee |n\.fe.rsu|)i;ez Esperanza y San Mateo relacionadas a Seguridad Alimentaria y
temladuss Wl Toldds, ok i ”“f”'c'pa 3 Nutricional segun la asignacion de presupuesto en el mes de
y otras fuentes, para conocer el abordaje que se —_—
brinde a la SAN de forma interinstitucional. )
9 i imi / 11 . .
I.) Asesor.efar e & fortalep|m|entg 1 K Acompafiamiento en el seguimiento al las acciones a
implementacion de las dependencias municipales realizarse con la OMSAN del municipio de San Mateo
= S{?N‘ [velantdot plorqule sut. funglonamlenlfno establecidos en la planificacién operativa anual, y dar a conocer
res‘?o” ¢ & C_D_n cxio: jaugh, gESUDNAnOe e'," %5 | gl seguimiento a la apertura de la oficina municipal en SAN de
gobierncs municipales los recursos necesarios Yy La Esperanza
adecuados. i
10 i ici ié . ] , e,
) Asetsorf:ir .dutr.tanFe lla parltlupa(;:_lfon ty + Asesoria y acompafiamiento en reunién de mesa técnica,
FERIEStn ?.Clor_] isrEione enf as :eren[es para el seguimiento de los casos DA en el municipio de La
mes’as“ =EICEs qu? o cgn o[rma-a'n e O‘T Esperanza y San Mateo, con la finalidad de planificar acciones
MHCIRIoE ¥ i sdall  VHERleElEl con - €11 en beneficio de los afectados a nivel interinstitucional.
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.
1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual | Acompafiamiento en reunion para  coordinar el
rge Iast r?etac_? f|ss|cas q;]dpli? Opetzrgllvo Ar;duatl_Qe Ia: cumplimiento de metas fisicas segun lo establecido en el POA
ecrelaria de seguridad Alimentana y RUlCIONal | gesaN para que se cumplan los objetivos establecidos
de la Presidencia de la Republica (POASESAN),
12 I} Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Apoyo y acompanamiento en reuniones internas de SESAN
con la finalidad de fortalecer el trabajo que se realiza como
monitores municipales, asi también participacién en otras
actividades requeridas por delegado departamental.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ortatetimlento lrsdtucional
Secretarka de Sepwridad Afimentaria y Nutricond
SESAM-

la direccion de

os archivos de

realizado se encuentra l




