Informe de Actividades Enero 2025 i

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

|7

Jutiapa 31 de enero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIEOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

DSESAN-203-2025-029
2. Nombre: Marvin Edgardo Gonzalez Hernandez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

1. Contrato No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacién operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

*+ Se brindd apoyo al municipio de Asuncion Mita, en la
primera reunién ordinaria de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el fin de darle paso a
las actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2025,
con esto se pretende optimizar las acciones en SAN en el area
laboral.

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y  Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Asuncion Mita, Jutiapa; en la
elaboracion del cronograma de reuniones ordinarias de la
COMUSAN, con el fin de que se pueda compartir a los
miembros de la comision y asi obtener mejor respuesta en la
asistencia de las instituciones y con ello obtener respuestas
inmediatas en relacion al monitoreo ye evaluacion de los
menores con problemas desnutricién y malnutricion.

« Se brindé apoyo a

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacién de
SAN, incluyendo el mapec de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, promoviendo Ia
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se brindé apoyo al municipio de Asuncion Mita, Jutiapa; en
la elaboracién de un plan de capacitacion institucional para el
personal que participa en las reuniones ordinarias de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con
el fin de que mes a mes se capacite en temas relacionados a
la SAN, con lo anterior se pretende obtener un pleno conocedor
de temas de interés que se puedan poner en practica en las
areas laborales.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se brindé apoyo al municipio de Asuncién Mita, Jutiapa; en
el monitoreo de la inocuidad de los alimentos entregados a las
personas en riesgo a INSAN, con lo anterior se pretende de que
los mismos lleguen a las personas idéneas y sobre todo que se
aprovechen de la mejor manera, con el fin de mitigar Ia
problematica latente en esta jurisdiccion.




£) Apoygr e Bl forklscinionto e 15| Se brindé apoyo al municipio de Asuncién Mita, Jutiapa; en
competenC|as de Iog fopinsaniahios Ok jofras el apoyo a al personal de nutricion en las diferentes visitas
entldgdes, zon lg: finglided e dar a, SRR (s domiciliarias a menores en riesgo y mujeres en edad fértil con
relamoln‘ados a la SAN y su impacto en la problemas nutricionales. A los mismos se les brindé charla
peblacion. educacional en temas de higiene y alimentacién saludable.

6  |f) Asesorar en |a conformacitn y funcionamiento de | | g 0 apoyo al municipio de Asuncién Mita, Jutiapa; al
las Comisiones Municipales y Comunitoriag de | (ooonal de 13 Oficing Municipal de Seguiridad [Alimentaria ¥
Sefilindan Allmer?ta.na y Nutr|0|olna! (COMU,S,AN y Nutricional, con el fin de enfregar solicitud par activar las
COCOSAN) o simliar, pate |a Implementpeion 46 | cpuasnes  Comunitaras d2  Sequidad  Mlmentara -y
acaciies deBegurinad Slimentarey Nulrelongl. Nutricional en las comunidades con vulnerabilidad a la INSAN.

F g).ASes.orar er? gl mgnlloreo de- desnlitricidn gguda, *+ Se brindé apoyo al municipio de Asunciéon Mita, Jutiapa;
?SlStenu? a!m}entgrlaz .gobernanza o T e especificamente al personal del CAIMI en la actividad de cierre
imervenciones Inteninstitucionales y  aqueliog que de casos de los nifios integrados en el PROSAN, por parte del
se implementen para atender la tematica SAN. monitor municipal, brindé charla educacional a las madres e

invitados sobre temas de importancia para su diario vivir.

8 i) A‘po'yar e e eiabf)raclon (_je |nforme§ que. den |, Se brindd apoyo al municipio de Asuncion Mita, Jutiapa; en
segf_umlento 4 ks Intervencines @ |n\.fe.r3|cfnes la solicitud del listado de nifios con desnutricion aguda,
fsalicadas con fondos: del SISCODE, lelnICIpahdad correspondiente al primer mes del afio 2025. Lo anterior cumple
iris;rzz ;“;’:ESC']eﬂiifﬂ;;’;‘g;ﬁ;tizlcizszlrda’e AU€ S€ 1 un fin primordial, en la ejecucion de informes para brindarle

' seguimiento y asi proponer acciones de beneficio para los mas
vulnerables del municipio, tomando en cuenta a los menores
con problemas nutricional y en riesgo.

o f) Asesor.e'ar eh  § fortale_cumnento” ea | Se brindé apoyo al municipio de Asuncién Mita, Jutiapa;
MBlENENtaEon, d6 [Be depehdention mun|C|pales especificamente en la secretaria municipal de la Municipalidad,
EnBAN, ‘elando pomlle su furicEngmienta en la entrega de solicitud para la obtencion del acuerdo
lecponda: @l contexta local, geellomandp e los | |\ il feehaefoliodels creasibmde i OMBAN
gobiernos municipales los recursos necesarios y el Y ’
adecuados.

10 | Asssorer durante |x partieipp®En ¥ |, &y feihad apove d mncipl ge: Asurcicn| Mit: Jutiapa;
representaleor.w inpUlocionsl en  las ) diipreites especificamente al personal de Trabajo Social, Psicologia vy
nr:ﬁﬁ?; iotecn'cas wHe e C_"”folrm?," T IOS: Nutricion del CAIMI, con el fin de realizar trabajo

P s Y qug tengan vnlncu aculan‘ | il interinstitucional y asi mejorar conformar redes de apoyo para
sbordaje de.la seguridad alimentaria y nutriclonal. obtener respuestas rapidas para mejorar la situacion de los
mas vulnerables.

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual

de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

+ Se brindé apoyo al municipio de Asuncion Mita, Jutiapa; en
la entrega al personal de la Oficina Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el Plan Operativo Anual 2025, con el
fin de que se pueda ejecutar de manera conjunta y asi obtener
mejores resultados en la jurisdiccion.




N2 1) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se brindd apoyo al municipio de Asuncién Mita, Jutiapa;
Delegado Departamental, Direccién de especificamente a la Municipalidad, en la entrega de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. acreditacion para la participacion de las reuniones mensuales de
COMUDE. Con lo anterior se pretende obtener voz y voto en la
misma y asl intervenir significativamente en las acciones
relacionadas a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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yeniers Jarge Siwarde i
Director de FortalecImiento InsMucienal
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Mytriciond
-SESAN-



