Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Izabal 31 de enero de 2025
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-186-2025-029 *
Merlin Josué Pérez Morales
Fortalecimiento Institucional / |zabal

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

<

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 3) {-\ppyar en la plar'1|ﬁcac1on opersive § ® Durante el mes de enero se coording ante el seno del COMUDE, |a
seguimiento de las actividades desarrolladas de L . - ; ; ;
: . . reactivacion de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
forma conjunta con los integrantes de la Comisién - - i g
. . . . . Nutricional del municipio de Livingston, para poder retomar las
municipal de seguridad alimentaria y nutricional, ; 2
. o acciones de SAN que se van a desarrollar para el presente periodo
y/o por la dependencia municipal de SAN. 2025
> - s
:;) ?:%jmjsilila d;r?e?adem:;a aTaucT:r:pa;ede rS;AI:e:taz * Durante el mes de enero se coordind con las instituciones
: P ‘p P ol . integrantes de la COMUSAN del municipio de Livingston, el POA
para inversiones relacionadas con la Seguridad g~ i :
; . . o COMUSAN 2025, con el objetivo de socializar las acciones que se
Alimentaria y  Nutricional en el territorio, . 25
. . ; tiene contempladas a desarrollar mensualmente y la gestion de
considerando la oportunidad de gestionar fondos aeursosBars dossirdlan las s
Del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. p SIDES:
3 c) Apoyar en la caracterizacion de la situacion de - & o
) +  Durante el mes de enero se le dio el seguimiento y actualizacion
SAN, incluyendo el mapeo de actores que . .
. ) G ) al mapeo de actores y la ficha municipal esto con el objetivo de
identifique a las instituciones que tienen | . : N . L y
y 5z S i identificar las instituciones con presencia en el municipio y pilares
intervencion en el municipio, promoviendo la . i o] 2 i
o SeSae b i para desarrollar las actividades de SAN del municipio de Livingston.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 i6 i .
d) Apoyar o W eIgbora_c_mn o |nformle§ gl B Se apoyo al centro de salud del municipio de Livingston durante
permitan conocer la situaciéon de vulnerabilidad o . -
i i el mes de enero de 2025, en visitas a los hogares con nifios que se
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo . I
estiones acolones: qus wirimisen] il imEscts encuentran en Desnutricion Aguda , con el acompafiamiento de las
9 ; y e q 0 pac instituciones integrantes de la COMUSAN.
negativo.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las ;i
) * Durante el mes de enero se coordind con personal de la
competencias de los representantes de otras

entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ila
Poblacién.

COMUSAN y MIDES para la visitas y seguimiento de conformacién
de expedientes de familias con riesgo a INSAN, para la inclusién de
programas sociales desarrollados en el municipio de Livingston.




f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacién de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se apoyo en el municipio de Livingston con integrantes de Ia
COMUSAN, en la participacion de jornadas integrales, coordinadas y
planificadas por el centro de salud del municipio, esto con el fin de
fortalecer la relacion institucional y poder tener un acercamiento a
ias familias vulnerables de las comunidades a visitar.

. 9’,’:“""’,” enl.el To_n'toreo ge desnutrigion agsfl\?’ < Se apoyd en el municipio Livingston, en la realizacion del
;stls encng @ |n.'|etn ?”at"l .go lemanza er;l " | llenado de la boleta de categorizacion de lugares poblados para la
n grvelncmnetes ntennst :cnolna s 't‘y giﬁe 05 QUE | (lasificacion de InSan y la realizacion de la estrategia de atencion a
seimplemeriien para Senderiaismalies ’ la poblacion mas vulnerable por parte de la COMUSAN, del

municipio de Livingston, durante el mes de enero.

8 s i . -
h) A.po_yart en IaI elabf)rfu:lon (_je mformeﬁ quel den| | Se apoyd a la delegacion departamental, en la realizacion del
seglylméen 9 A ¢ a; ’ZE{V:T;ESEESE = 'n\_'e_rs'?;e;’ primer informe de seguimiento de las intervenciones e inversiones de
red |tza a? cotn ondos de ’ b :jnu.mmpm a1 fondos del SISCODE proporcionadas a la municipalidad y
y otras fuentes, para gonoper.e 'a OFgHje [que: 58 COMUSAN, del municipio de Livingston, durante el mes de enero.
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento y/o implementacic
;a lzsydependencias I alesy enl S?AN V;;?:Zg «  Se apoyo durante el mes de enero se realizd la gestion de la
porque su funcionamiento pres A * i SntEG apertura de la oficina municipal de seguridad alimentaria y nutricional
l6cal qestichEnds Bk llos obiersos wiliicinales foa | PO parte de la COMUSAN socializando la estrategia de apertura al

» 9 : J R consejo municipal de la municipalidad de Livingston.

recursos necesarios y adecuados.

10 - T =
j.) t?pqyarl en Ila girtlcuptacmn y r?;?re§enta010n *  Durante el mes de enero se participo en la reunion de la Red de
msruc:c;na 23 S | e ecnlcats Y€ | Derivacién del Ministerio Publico, para el seguimiento como ente
S,e con.c'eren S e leanzlpios L engan coordinador para las acciones para el presente periodo del municipio
vinculacion con el abordaje de la seguridad -

. ) - de Livingston.

alimentaria y nutricional.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Se apoyo a la delegacion departamental de SESAN |zabal,
en acciones administrativas en la elaboracion de planificaciones
y bitacoras correspondientes del mes de enero de 2025 para
revision de la delegada departamental. Asi mismo la realizacion
de reunion de equipo con la delegacion y facilitadora de
procesos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, )&m
W

DPI 1849 40141 0507




