Licenciada

Informe de Actividades Enero 2025

{

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Huehuetenango 31 de enero de 2025

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 31 de Enero
de 2025, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/,
DSESAN-167-2025-029
William Lisandro Miquel Barillas

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) /.-\ployar en I plar?lﬁcac:lon operativa) 'y &l En seguimiento a los lineamientos brindados por el
segmmlentp el acpwdades desarrolladas' ,c,je delegado departamental, se procede a realizar la presentacion
formla.conjunta ol ,IOS mtggrante; de i Cprn1510n del anteproyecto de planificacion operativa anual 2025 de la
municigal de segu.rldad .a‘hmentana ¥ Auirelonal , comision  Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y
y/o por la dependencia municipal de SAN. Nutricional y estrategia de Comunicaciéon para el cambio social

y de comportamiento de la iniciativa intersectorial para la
reduccion de la pobreza y malnutricion mano a mano en el
municipio de San Rafael la Independencia

2 b) Apoyar a la dependencia municipal de SAN o a - En apoyo a la Delegacion Departamental s
& CO,MUSAN' =it Ia.preparacmn de propue.stas Huehuetenango, se realiza cabildeo con  autoridades
pgra |nv-ers:ones refac-:lc_)nadas con la Segu.ndfdd municipales de San Rafael la Independencia, con la finalidad de
Al|ma_antar|a y Nutrlcngnal en F’tl ISrritorio, reanudar y brindar seguimiento a los planes, proyectos y
vansiderande la op.o.rtunlldad de gastionar | fondos actividades en el marco de la Seguridad Alimentaria vy
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes. Nutricional en el marco de la ley de los sistemas de Consejos

de Desarrollo Urbano y Rural.

° ;)A:J\pot"ii;lf;erjzoCaZCte:::;Zn ?:IZ laailtt:raezlonqu . Apoyc? a la Delegacion Departamental en la actualizacion
ident'iﬁque & 8% Institucionss  &is: | tienen de ﬁgha lnformativa la cual contie.ne informacion especifica de
intervencion en el municipio, promoviendo  la Seguridad  Alimentaria y Nutricional de San Rafael la

L, X . Independencia con el proposito de presentar informacién de los
RAMCpASkh g s (Spresentantes; dnclitutionalss  grsos o eiel mubies y Asistencia Social, Ministerio de
¥ eamunitanos; Desarrollo  Social. Ministerio de Agricultura, Ministerio de

Educacion en la primera reunién ordinaria de la Comision
Municipal: de Seguridad Alimentaria y posterior a su validacion
socializacion en reunién con representantes del 6rgano de
coordinacion del segundo nivel en el seno del Consejo
Municipal de Desarrollo.

4 d A_poyar il ela.bora.c’lon EE |nform.§s il I En apoyo a Delegacion Departamental, se realiza la
gzgggazo;?n(:;i;o Iaa s;:\jjgz:ln s:ravﬁizs;arblgda:abz elaboracion de informe sobre la situacién de vulnerabilidad

: . . i . obtenida tras el proceso de categorizacion en el municipio de
g:;:z:ss ¥ ‘agugnes qua minimicen el {mpacto San Rafael la Independencia, el cual esta orientado en




cumplimiento al Plan de Actuacion Conjunta del Sistema
Nacional de seguridad Alimentaria y Nutricional -SINASAN- el
cual tiene como propésito priorizar territorios con alta
vulnerabilidad a la Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

e) Apoyar en el fortalecimiento de las

. * En apoyo a la Delegacion Departamental de
corppetencuas de Io§ representantes de oras Huehuetenango se realiza reunion bilateral con representantes
entld?des, con la finalidad de dar a_ conocer temas institucionales del  Ministerio de Salud Pulblica y Asistencia
relacronados a la SAN y su impacto en la Social, con el objetivo de actualizar informacion sobre el reporte
poblacion. de casos detectados con Desnutricion Aguda y los casos con

bajo peso reportado y oficializado en el municipio de San Rafael
la Independencia.

6 H Apoyar' gn la confqrmacnén y fun0|ona.m|§nto def, En seguimiento a los lineamientos brindados por el
las C‘:omlsmr?es Mpmcnpales y Comunitarias de Delegado Departamental se realiza el cabildeo y abogacia con
Seguridad Allmeptgrla y Nutncnopal (COMU,8,AN Y| autoridades municipales y representantes institucionales para
CO.COSAN) 0 s',m"ar' 'para I? mpleyngntacuon de realizar el proceso de reanudacion de la Comision Municipal de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Seguridad Alimentaria y Nutricional como prioridad de la

Direccion de Fortalecimiento Institucional y cumplimiento a lo
establecido en la Ley de los Sistemas de Consejos de
Desarrollo y el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el municipio de San Rafael la Independencia.

7 g)’Apoy_ar en 'el moqltoreo de desnutricion aguda .|, En seguimiento a las metas y prioridades de la Direccién
§51sten0|§ alm"nente.mai 'gobernanza en  SAN, de Fortalecimiento Institucional se labora informe sobre la
mtgrvenc:ones mtennstltucuonales”y aquellos  que situacién de factores que inciden en la Desnutricion Aguda en
se implementen para atender la tematica SAN. el municipio de San Rafael la Independencia, con la finalidad de

retroalimentar a la Delegacion Departamental y con ello buscar
rutas y alternativas para la atencién de casos, entrega de
ofertas programaticas desde los espacios de toma de
decisiones constituido como la Mesa Técnica Municipal en
Atencion a la Desnutricion Aguda.

8 h) A.p oyar en la eIabqacuon (,je |nforme§ quev den |, En cumplimiento con los fineamientos establecidos por la
segglmlento a las intervenciones e mygrannes Delegacién Departamental, se da seguimiento y actualizacion
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad | informe relacionado con la gestion para la creacion y /o
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se aln . g P . . y .
brinde a la SAN de forma interinstitucional apertura de la Dependencia Municipal de Seguridad Alimentaria

' y Nutricional en San Rafael la independencia. El objetivo
principal es fortalecer la colaboracién entre las autoridades
municipales, la sociedad civil y las instituciones con presencia
en el territorio, promoviendo que la comunidad asuma un rol
activo en la gestion de su propio bienestar, en el marco de la
Estrategia de Gobernanza en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

o ) Apoyar en el f.ortalecm?u'anto ylo implementacién | | En cumplimiento con los lineamientos establecidos para la
de las dependencias municipales en SAN, velando . . .. A . )
porque su funcionamiento responda al  contexto plamf'lcac:on estrategl'ca del municipio, se realiza un informe
local, gestionando en los gobiernos municipales los relacionado 'con el listado de cooperantes .en. San ‘Ra.fael La
recun:sos necesarios y adecuados Independencia para el afo 2025. El objetivo principal es

) identificar y coordinar las acciones de las organizaciones,
instituciones y actores clave que colaboran en el municipio,
fortaleciendo el vinculo entre las autoridades locales, |la
sociedad civil y los cooperantes. Esto permitira orientar las
intervenciones en sectores prioritarios como educacion, salud,
desarrollo econémico y seguridad alimentaria y nutricional.

10 |j) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que tengan
vinculacion con el abordaje de Ila seguridad
alimentaria y nutricional.

* A requerimiento de Delegado Departamental se procede a
participar en reunién de trabajo con personal técnico que
integra la Delegacion Departamental de Huehuetenango con la
finalidad de organizar de manera efectiva el recurso humano en
comisiones de trabajo las cuales permiten abordar de manera
efectiva y eficiente las metas y prioridades para el 2025
promovidas por la Direccién de Fortalecimiento Institucional.




11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

*  Enapoyo al funcionamiento de la Delegacion Departamental
y en seguimiento a los lineamientos emanados por el Delegado
se procede a coordinar y articular reunion de trabajo con
personal técnico para la construccion y elaboracion de informe y
plan de trabajo para el funcionamiento de la Comisién de Plan
Operativo Anual, la cual tiene como objetivo llevar el control para
el departamento de Huehuetenango.

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

etretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutriclong
SESAR-




