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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-575-2024-029
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 b j itacic & i
B} Bldborar " pleciiar plgnes d capacitacicn. par | | Se apoyd en la elaboracién y presentacion de manual de
kailglaear. 186" ROMREIEAEES @ S SR CHOrRRos-S induccion de personal de nuevo ingreso a la direccion de
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de i p i 9 . (A

. : = fortalecimiento institucional para su evaluacién y aplicacion de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las ; ; i g s
: ; : . o acciones correctivas en seguimiento de apoyo a la delegacion.
directrices de la direccion de fortalecimiento
institucional y despacho superior.

2 — <
,b) .Apoyar 2 48 dtreccpn fe fortalc?c.lfmento +  Se apoyd al seguimiento de monitoreo de la atencion a la
institucional en el monitoreo, supervision Yy s i

N - . desnutricion aguda del departamento de Santa Rosa y la
evaluacién de las actividades planificadas por los ; i . : -
; verificacion especial de ingreso al centro de recuperacion
delegados departamentales y monitores s L -
e ; nutricional del municipio de Casillas.
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
5} Apoyar on el segu1m|-el.fﬂo y ana|15|s. dalf, Se apoyo en el seguimiento de andlisis de informacion y
cumplimento de las actividades y funciones N o ; : .
T | it icinal elaboraciéon de fichas municipales de Seguridad Alimentaria y
asrg_nat o 8 OT dmlom odres dmunrltmpa ef’l yh " | Nutricional en los 4 municipios priorizados del departamento de
EORIIEEE o e, Elegaco eupa Ao Al Guatemala por morbilidad asociada a la desnutricién aguda.
propuestas de mejora del desempefio.

4 d) Apoyar al per;;gnal SN S SES.PTN bl £ Se apoyd en el seguimiento de gestores de Comunicacion
desarrollo de actividades en las Comisiones de . . .

S idad Al ki Nutridional fortal para el Cambio Social y de Comportamiento del departamento
| egu; 4 'mensii? Y NUUleone; Peie TorEoeet | de Jalapa para apoyo y atencién al cumplimiento de convenios
A TR R SR suscritos con SESAN y UNICEF.

5 fc‘) Apdyar ”a monltofres , de ,SESAN q = lla + Se apoyo en el seguimiento de informes de implementacion
lmplementagon y . .uncuonamljnto S = 'da: y funcionamiento de dependencias municipales de SAN de los
del'pendenCIaS : .munu:lpales © egurida departamentos de Guatemala, Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa.
Alimentaria y Nutricional.

6 f) Apoyar en la validacién, consolidacion y entrega

oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

+  Se apoyd en la consolidacion y revision de instrumentos de
Plan Operativo Anual de las Comisiones Municipales de SAN a
nivel departamental y Municipal de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa
y Guatemala para el cumplimiento de acciones del POA
SESAN 2024.




7 g) Apoyar en la preparacién y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural y/o de
Cooperacion internacional.

+  Se apoy6 en la participacion de la comisién Regional de la
Mujer de la Region IV de los departamentos de Santa Rosa,
Jalapa y Jutiapa para seguimiento de la incidencia de SAN a
nivel territorial.

8 h) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o

+  Se apoyé al seguimiento del avance a los Planes de

estrategias que se generen por medioc de la i
.g ., q et g P atencion de la desnutricion aguda de los municipios de
coordinacion interinstitucional. ; ; " i
Guatemala, Villa Nueva, Mixco y San Juan Sacatepéquez asi
como la mesa departamental para atencién de priorizacion de
las acciones para intensificar en los municipios.
9 i) Otras que le sean asignadas por el director de «  Seapoyo en el seguimiento de plan de trabajo de los

fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

municipios priorizados para atencién de la desnutricion aguda
del departamento de Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Director de Fortatertmients nsftuciond
Secretarfa de Saquridag Almentariy y Mytricioa
-SESAN-
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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Octubre al

31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-575-2024-029
Mauro Anibal Cardona Varaas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . T
=) BRLOEE 4 ejantiar plgnes o sapeetadion pats | Se apoy6é en el andlisis y formacion del personal de
WEAIECET Ja6 Rampotondids ds 1as ColaboiRdgies reciente ingreso de la delegacién Guatemala para mejora de
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de R : .
: i ) conocimientos y fortalecer las capacidades a solicitud de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las .
. h . 2! i Delegado Departamental para seguimiento oportuno de la
directrices de la direccion de fortalecimiento | . :
I . induccién del personal.
institucional y despacho superior.
« Se brind6 seguimiento de planes de atencion de la
desnutricion aguda en los municipios priorizados por morbilidad
del departamento de Guatemala, fortaleciendo a los
colaboradores que apoyan en la atencién de los mismos,
presentando instrumentos de andlisis con informacion relevante
de cada municipio.
+ Se apoyd en la elaboracién y presentacion de manual de
induccion de personal de nuevo ingreso a la direccién de
fortalecimiento institucional para su evaluacion y aplicacién de
acciones correctivas en seguimiento de apoyo a las
delegaciones y los nuevos colaboradores.
2 i 16 imi i .
?) t.tAgoyaIr 8 K I dlreccptn e fortaIPTc‘n‘“mento + Se apoyd en el acompafiamiento de procesos de monitoreo
e || ucpgla d eT " ; rgoguorec;, .f.suzewlsmn | y y abordaje de la Desnutricion Aguda, verificando la elaboracién
zva; uac:jn ¥ das a;:tlw 3 teT el p?{ 5 y carga en el sistema por monitores municipales y su atencion
ee‘g‘a o eparamenAa es y ok por parte de MSPAS, con especial atencién en los municipios
municipales, presentando informes de resultados

de forma mensual.

de Mixco, Guatemala, San Juan Sacatepéquez y Villa Nueva
del departamento de Guatemala, por la atencion en
intensificacion de acciones por la alta morbilidad asociada a la
desnutricion aguda a nivel nacional.

+ Se apoydé a la Direccion de fortalecimiento institucional en
la participacion de evaluaciones contractuales de los
departamentos asignados para brindar la retroalimentacion al
momento de verificar el cumplimiento de acciones al personal.




c) Apoyar en el seguimiento y analisis del
cumplimento de las actividades y funciones
asignadas a los monitores municipales, y en
conjunto con el delegado departamental hacer

propuestas de mejora del desempefio.

+ Se apoyé en la participacion de reunién de delegacion
Guatemala para el seguimiento oportuno de los procesos Y
prioridades mejorando la comunicacién oportuna y seguimiento
de las acciones locales.

+ Se apoyé en el acompafamiento de actividades
programadas por el personal de campo para realizacién
conjunta de analisis con los delegados en los departamentos
los departamentos asignados brindando recomendaciones de
mejora para mayor eficacia en el territorio.

+ Se apoyé en el seguimiento de analisis de informacién y
elaboraciéon de fichas municipales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en los 4 municipios priorizados del departamento de
Guatemala por morbilidad asociada a la desnutricion aguda.

d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el
desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

»  Se acompafié a la delegacién de Jutiapa en el seguimiento
del desarrollo de la reunién ordinaria de CODESAN priorizando
la socializacién de POLSAN a los integrantes.

+ Se apoyé en acompafiamiento a la delegada de Santa
Rosa a la reunion de coordinacién con MSPAS del municipio de
Barberena para seguimiento de prioridades solicitadas por
autoridades locales en atencién a la desnutricion aguda y
crénica en las localidades del departamento.

« Se apoy6é en el seguimiento de gestores de Comunicacioén
para el Cambio Social y de Comportamiento del departamento
de Jalapa para apoyo y atencion al cumplimiento de convenios
suscritos con SESAN y UNICEF.

monitores de SESAN en la
funcionamiento  de las
Seguridad

e) Apoyar a
implementacién  y
dependencias  municipales de
Alimentaria y Nutricional.

«  Se realizé un seguimiento de las Oficinas de SAN en el
territorio, asi como de los procesos de proyectos que estas
implementan. En  particular, se presto atenciéon a la
implementacién programatica de actividades en la dependencia
municipal de Mataquescuintla, asegurando que la planificacion
y elaboracion de programas y proyectos se alinearan con el
presupuesto municipal. Ademas, se verificaron los informes
sobre la implementacion y funcionamiento de las dependencias
municipales de SAN en los departamentos de Guatemala,
Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa, con el objetive de garantizar la
efectividad y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

f) Apoyar en la validacién, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los  delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se apoyé a la Direccion de fortalecimiento Institucional el
seguimiento de fichas  municipales de los municipios
priorizados por la desnutricion aguda en mejora de acciones
institucionales para la presentacion oportuna y seguimiento
adecuado.

- Se apoyod en la consolidacion y revision de instrumentos de
Plan Operativo Anual de las Comisiones Municipales de SAN a
nivel departamental y Municipal de Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa

y Guatemala para el cumplimiento de acciones del POA
SESAN 2024.
g) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos | Se apoyo a SESAN en la participacion de reuniones

a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural ylo de
Cooperacion internacional.

ordinarias del Consejo Regional de Desarrollo de la region Sur
Oriente para la presentacion de  proyectos de los
departamentos de Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa para
observancia de participacion de SESAN dentro de los mismaos
asi mismo la incorporacién de proyectos que puedan beneficiar
a la SAN desde lo local. Asi como la participacién en reunién
regional de la comision de la Mujer para verificacion  de
acciones implementadas para mejora y promocién de la SAN




en el territorio.

8 h) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de la
coordinacion interinstitucional.

« Se apoyo en la participacién en la entrega de asistencia
alimentaria a nifios con Desnutricion aguda del Departamento
de Guatemala en coordinacién con VISAN/MAGA y MSPAS.

« Se apoyd en la participacion del proyecto de formadores de
agentes de Cambio de UNICEF abordado en el departamento
de Jalapa, participando en la reunién de integracion de gestores
locales y monitores de los municipios participantes para
atencién de prioridades establecidas.

« Se apoyéd al seguimiento del avance a los Planes de
atencion de la desnutricibn aguda de los municipios de
Guatemala, Villa Nueva, Mixco y San Juan Sacatepéquez asi
como la mesa departamental para atencién de priorizacion de
las acciones para intensificar en los municipios.

9 i) Otras que le sean asignadas por el director de
fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

» Se apoyd en el seguimiento del personal de Santa Rosa en
apoyo a la asistencia alimentaria a nifios con Desnutricion
Aguda del dada por VISAN-MAGA en el municipio de Cuilapa,
Santa Rosa.

+ Se apoyo en el acompafiamiento de visita con equipo de
seguimiento central al municipio de San Juan Sacatepéquez
para la observancia de avances en la planificacién y ejecucion
de actividades de priorizacién para atencion a la desnutricion
aguda.

+  Se apoy6 en el seguimiento de plan de trabajo de los

municipios priorizados para atencién de la desnutricion aguda

del departamento de Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

+ Directe de Fortalerimient asttucionad
Secranrly o Sequridad Almentaria y Metricional
SESAN-




