Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

&

Guatemala 30 de diciembre de 2024

¥

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-574-2024-029 *
Erick Yovani Sosa Archila
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 El j itacic . ;
a) ElGboist ¥ Eleguier plgnes de capacitacion para | Se procedio a planificar con el personal de las
fortalecer las competencias de los colaboradores : v
. delegaciones departamentales el fortalecimiento al personal de
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de ) ' '
, i , otras instancias y de igual forma se programara el desarrollo de
acuerdo a las necesidades identificadas y a las -
. . . ¥ s temas S.A.N. al personal técnico
directrices de la direccion de fortalecimiento
institucional y despacho superior.
.b) _Ap.oyar il dweccpn - fortalgc}{nlento . Se procedio a realizar visitas segun planificacion del
institucional en el monitoreo, supervision Yy s - i
. : ; presente mes al personal técnico con el objetivo de monitorear
evaluacion de las actividades planificadas por los - o ;
. y supervisiar actividades planificadas
delegados departamentales y monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.
3 o e
& Apoyar en @ segu|rn|-e|j1to y ana||5|sl del|. Se realizaron reuniones de trabajo con los delegados
cumplimento de las actividades y funciones : o
g ’ . departamentales en donde se analizaron las actividades del
asignadas a los monitores municipales, y en . Z
. personal en donde se busca mejorar el desempefioc Yy
conjunto con el delegado departamental hacer . . o
. M planificacion de sus actividades
propuestas de mejora del desempeno.
4 Seni ; :
d} Apoyar @l per‘sc.mal =Ghico: - SES,A_N o e, Se programaron visitas a las diferentes reuniones de las
desarrollo de actividades en las Comisiones de : s : - . ;

" . : 5 s Comisiones de Seguridad Alimentaria para apoyar dichos
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer ) q I | .
lmsgebemanzs.&n BAN procesos con el fin de mejorar el desarrollo de las mismas en

’ donde se pretende hacer incidencia ante Autoridades
Municipales
5 i s ;
,e) lApoy?r ”a monltofres‘ ae _SFj[SANd = Ila + Se programa reunién de ftrabajo con Encargada de la
gnp emden aplon y . fmclwnamlgno s £ 'daz OMSAN del municipio de Concepcién Las Minas, Chiquimula
gpen eInC|as “mur:lcupa - R RIS con el fin de mejorar las actividades en donde se elabora un
AlmEniany Nunesnal. plan de trabajo, una propuesta ante las Autoridads Municipales,
entre otras acciones.
6 f) Apoyar en la validacién, consolidacion y entrega

oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los  delegados
departamentales y monitores municipales.

- Se procedio a la revision y consolidacion de los productos
de las metas fisicas del tercer cuatrimestre respectivamente de
las delegaciones departamentelas y revision de ofros informes
de requerimiento




g) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural y/o de
Cooperacion internacional.

.+  Se programaron reuniones de trabajo con el personal de las
delegaciones departamentales con el fin de hacer propuestas
de seguridad alimentaria ante las Autoridades Municipales

8 h | imi : - ; -
) Apo_yar B ‘gl 'sEpuimin e proy.ectos e, Se participo y apoyo en el seguimiento e implementacion
estrategias que se generen por medio de la : . 2 3
SN S de estrategia o programas establecidas en el territorio en
coordinacién interinstitucional. : .
conjunto con el personal de las delegaciones departamentales
9 i) Otras que le sean asignadas por el director de +  Se acompaio en el proceso del desarrollo del taller

fortalecimiento institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

interinstitucional de la implementacion de la IMaM. Se participo
en reunion de trabajo con Autoridades del nivel central y otras
que sean asignadas

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DP| 2647 44055 1801

f)

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

de Sepuridad Almentarla y Nutrichons
SESAN-

f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

s
Guatemala 30 de diciembre de 2024

[ 4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Octubre al

31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-574-2024-029
Erick Yovani Sosa Archila

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Elaborar j r plan itacid . : )
) ¥ ERae p.a 8% OB, Capacdacion perd | Se realizaron 4 reuniones de trabajo con el personal de las
fortalecer las competencias de los colaboradores .
; delegaciones departamentales en donde se busco fortalecer los
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de o L .
. : ; aspectos técnicos y administrativos con la metas de reforzar
acuerdo a las necesidades identificadas y a las i i,
, ’ : iz o sus conocimientos para el desarrollo de sus actividades y que
directrices de la direccion de fortalecimiento . - ,
ey ; se enfoquen en el cumplimiento de sus objetivos planificados
institucional y despacho superior. . - : )
en sus planes operativos y planificaciones quincenales, en
conjunto con los delegados departamentales. Se desarrollaron
2 capacitaciones al personal con temas de seguridad
alimentaria y nutricional y se desarrolla el tema del
fortalecimiento a miembro de las comisiones de seguiridad
alimentaria
P) t.tA;l)oyalr 8 | dlrecuf:n de fodalgc.lzj1|ento + Se revisaron las 6 planificaciones quincenales de las 4
|n3|ucu.:>'na = B ”mom ket .superwsmn y delegaciones departamentales con el fin de darle seguimiento
evaluacion de las actividades planificadas por los cts . ; e
) al cumplimiento de las mismas y cumplir con las visitas
delegados departamentales y monitores i . . - Gilia
nicipal tando inf d itad docimiciliares a nifios con D.A. a nivel de los municipios con un
zwf:cupa = prelsen SHIGEE GRRIESNIES - S8 it atraso en la actividad; se procedio a realizar 4 reuniones con
Ll las delegaciones con el fin de darle seguimiento a las
planificaciones con el fin de redireccionar algunas actividades vy
se realizaron 20 seguimientos de actividades a nivel de los
municipios segén su planificacién
3 ©) /’:poyatr e(: ell segulmt.er'.c;od y ana\lclsxs. el Se realizaron 6 reuniones con delegados departamentales
cump |;neno :3 = : activida e%;_ yl UNCIONES 1 on el fin de darle seguimiento a las actividades planificadas
asugna = = OIS rnlonitcz;'es dmunlmpaef‘l yh =n por el personal con el fin de analizar su ejecucion de las
con;untot c;)n ? d;?ia e e—padamena acer activiades con la metas de buscar realizar mejorar en su
propuestas de mejora del desempeno. desempefio.
4 d) Apoyar al perggnal tecnico de CSES_A_N ik b Se participo en 8 reuniones de las Comisiones
desarrollo de actividades en las Comisiones de Departamental y Municipal de Seguridad Alimentaria y

Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

Nutricional de los 4 departamentos en donde se aporto el
fortalecimiento de los temas desarrollados segun la agenda y
se apoya en el desarrollo de temas en seguridad alimentaria y




se realizaron 4 reuniones con Encargados de Dependencias
Municipales para el desarrollo de actividades

5 e) Apoyar a monitores de SESAN en la
implementacion y  funcionamiento de las
dependencias municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se programa reunién de trabajo con 3 Encargadas de la
OMSAN y 1 DIMSAN del municipio de Concepcion Las Minas,
San José La Arada Chiquimula , 1 con Encargada de la
OMSAN de Morazan, El Progreso, con el fin de mejorar las
actividades en donde se elabora un plan de trabajo, una
propuesta ante las Autoridads Municipales, entre otras
acciones. Se programo reunion con personal técnico para
aboradar temas «con encargados de las Dependencias
Municipales

6 f) Apoyar en la validacién, consolidacién y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

- Se procedic a la socializacién de formatos, revision vy
consolidacién de metas fisicas del tercer cuatrimestre e
informes de requerimiento de forma mensual en coordinacion
con los 4 delegados departamentales y monitores municipales
en donde se ha dejado las fechas respectivas para su revision y
entrega oportuna.

7 g) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural y/o de
Cooperacién internacional.

+ Se apoyo en la elaboaracién de proyectos productivos para
su presentacion a las instancias financiantes para su
implementacion con el objetivo de contrarestrar la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional. Se programoron 3 reuniones de
trabajo con el personal de las delegaciones departamentales
con el fin de hacer propuestas de proyectos de seguridad
alimentaria ante las Autoridades Municipales

8 h) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de |la
coordinacién interinstitucional.

+ Se participo en 3 reuniones de trabajo para |la
implementacion de la estrategia Intersectorial Mano a Mano,
de forma virtual por parte de SESAN y presencial en COMUDE
del municipio de Olopa y en el Taller Insterinstitucional de la
Estrategia IMaM en el municipio de Tecpan, Chimaltenango , en

territorios de la fase Il y ofras estrategias o programas
implementados
9 i) Otras que le sean asignadas por el director de +  Se apoyo el proceso de evaluacién del personal de 3
fortalecimiento institucional o autoridades delegaciones departamentales, con personal del nivel central y 2
superiores de la SESAN. reuniones de trabajo con Autoridades del nivel central para

seguimiento de procesos y acciones de las delegaciones
departamentales y otras actividades derivadas por las
Autoridades segun prioridades

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de Ia direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2647 44055 1801

“Nrete de Fortalechmionts Insiticional
Sexretarly de Sequridad Allestartz y Netriclona
SESAN-




