Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

o
Guatemala 30 de diciembre de 2024

L4

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-573-2024-029

Hamlet Canga Arguelles Villatoro

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo |as actividades realizadas:

No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS ENl CONTRATO . ACTIVIDADES REALIZADAS

] ; o
fa) rtjla::rralraz ejecut:{er?lianes dde l;;zpacufzglor; dz ?ra + Apoyo y participacién en taller interinstitucional de Mano a
do SESAN ccl):;p int caast Se dis SICIiIASC:?:N zs Mano, para orientar a personal de los municipios de la fase 2,
¢ Y ‘egr e ; © % en una adecuada implementacion de la ruta operativa para la
acuerdo a las necesidades identificadas y a las | . .
; ; . e = implementacion de la Gobernanza en SAN y CCSyC con los
directrices de la direccion de fortalecimiento .
s s . equipos de las COMUSAN
institucional y despacho superior.

5 . - s
.b) t‘tAp‘)oyalr & B2 | dlre(;c::in = fortalgc_xrmento *  Apoyo en la verificacién y revision de planificacion de
'DS'UC'QPE’ e ; m PSR ‘superv:smn v actividades, para constatar una adecuada utilizacion del tiempo
evaluacion de las actividades planificadas por los . ; _
dal d AT ] nitore que contribuya a que los equipos técnicos de SESAN den
ee.g'a - S EESTES 'a és ¥y mo S cumplimiento a las actividades segun las planificaciones
municipales, presentando informes de resultados ;

operativas anuales

de forma mensual.

3 e .
°) /f;poyatr eg ell segwm:@dwd y ana]!'S'S. aet |, Apoyo en el seguimiento y realizacion de actividades de los
cump RS 0B kS , ISR e.s. gl SRS equipos técnicos de SESAN, para una efectiva y adecuada
asignadas a los monitores municipales, y en | . i 2

4 implementacion de procesos de SAN

conjunto con el delegado departamental hacer
propuestas de mejora del desempeno.

# d) Aposl/ar dai pe;sg;a(lj tecmcol a8 CSES_A_N en dE! + Asistencia técnica en el abordaje a nivel municipal de fase
gesarrlzlczj AF_" acth . ESN Etm asl OmISI?n:SI € 2 de iniciativa intersectorial mano a mano, para promover una
wos g drmianting; ' Nutciongl, mara; Yetelerer mejor implementacion de la ruta operativa a nivel municipal y
la gobernanza en SAN. .

comunitario

¥ _e) Apayar ”a momtores‘ i ,SESANd 2 I‘a + Se apoydo en el seguimiento a las dependencias
implementaf:lon y .f.ur:Ctonamljnto S = 'daj municipales de SAN implementadas en territorio, asi como el
de-pende.nmas . 'mummpales € egurida seguimiento de proyectos implementados por las mismas
Alimentaria y Nutricional.

6 f) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega

oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas  por los  delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se apoyd con la verificacién y entrega de productos
vinculados a POASESAN, informes cuatrimestrales de
Gobernanza en SAN y anteproyectos de POA CODESAN vy
POACOMUSAN 2025 a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional




7 g) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural y/o de
Cooperacién internacional.

* Contribuir en la socializacion a nivel municipal para
presentacion de  proyectos  productives, preparacion  de
propuestas de proyecto de huertos y produccién de pilones
para beneficiar a familias vulnerables

8 h) Apoyar en el seguimiento de proyectos y/o
estrategias que se generen por medio de Ia
coordinacion interinstitucional.

- Dar seguimiento a propuestas que generen una mejor
coordinacion con los actores locales a nivel municipal v
comunitario para promover acciones de Seguridad Alimentaria u

Nutricional
9 i) Otras que le sean asignadas por el director de +  Brindar apoyo a delegaciones departamentales en el
fortalecimiento institucional o autoridades traslado y socializacion de informacién emanada de Direccion de
superiores de la SESAN. Fortalecimiento Institucional, para una adecuada coordinacién a

nivel territorial

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

G G 2

DPI 2591 78284 1301

f)

Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nytrigiana
fsae.




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

t’:

Guatemala 30 de diciembre de 2024

¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Octubre al

31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a

SERVICIO TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-573-2024-029
Hamlet Canga Araiielles Villatoro
Fortalecimiento Instit''cional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

la clausula

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS =
1 7la) Elaborar y ejecutar planes de capacitacion para R ! :
) y el p‘ P P - Apoyar socializacion de propuesta de lineas de trabajo de
fortalecer las competencias de los colaboradores i - . o )
: la direccion de fortalecimiento institucional para mejorar
de SESAN vy los integrantes de SINASAN, de ; i :
: ) ; competencias técnicas de las delegaciones departamentales
acuerdo a las necesidades identificadas y a las
. i ] . - de SESAN
directrices de la direccion de fortalecimiento
institucional y despacho superior. +  Apoyo en tres eventos de coordinacién interinstitucional
para socializar ruta operativa de iniciativa intersecterial de mano
a mano como parte del abordaje de la gobernanza local de SAN
_b] _AF"’yar a la dwecmgn de fonalgglmlento Realizacion de visitas para la verificacion de actividades de
institucional en el monitoreo, supervision vy .
. . . las delegaciones departamentales, constatando que los
evaluacion de las actividades planificadas por los . it e £
) equipos técnicos de campo realicen actividades para dar
delegados departamentales y monitores . . . .
e : cumplimiento a las planificaciones operativas anuales y alcance
municipales, presentando informes de resultados o n )
de las metas institucionales
de forma mensual. |
3 imi ilisi 4
¢l Apoyar e gl segu:mlferlto y anaI|S|s. del Se apoyo a delegaciones de tres departamentos
cumplimento de las actividades vy funciones o G a
- ; o priorizados por la iniciativa intersectorial mano a mano en la
asignadas a los monitores municipales, y en - s S (ST
- | del q d t Gl h ; realizacion de actividades para la coordinacion interinstitucional
SRS el e_ BIEgACD e_pa S 88T | en el marco de la Gobernanza local en SAN y CCSyC
propuestas de mejora del desempenio. ]
4 Seni . e ) ’ i
d) Apoyar al per‘sc.anal Kiniea e SES,A_N an: S . Se brindo acompanamiento y asistencia técnica a
desarrollo de actividades en las Comisiones de ; - e -
idad Al - Niitrisisnal tortal monitores  municipales para  promover la  coordinacion
Siggunda |mensi\r;j y Rulnclonal, para TOMAISCEr | jnterinstitucional en municipios de fase 1 y fase 2 de Ia
la.gadernanza e ' iniciativa  intersectorial mano a mano, apoyando en la
elaboracion de una planificacion a nivel territorial de mano a
mano
5 fa‘) Apoyar ”a monltofres. ds ,SEtSANd en Ila + Se comparti6 propuesta de implementacion  de
|mplementa§|on y : yncnonamleno e . as dependencias municipales, facilitando guia y propuesta técnica
dependencias municipales de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

con la finalidad de promover mecanismos municipales gque
implementen acciones de apoyo a la SAN para la atencion de
familias vulnerables




f) Apoyar en la validacién, consolidacién y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Apoyo en la revision, verificacion, validacion y consolidado
de productos e informes técnicos de metas fisicas de cuatro
delegaciones para cumplimiento de las metas del ultimo
cuatrimestre segun POASESAN 2024

« Se apoyd y colabord en la revision y propuesta de mejoras
a informes para reporte de metas fisicas institucionales, asi
como informes de avances de actividades de la iniciativa
intersectorial para la reduccion de la pobreza y la malnutricion

g) Apoyar en la preparacion y gestion de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural y/o de
Cooperacion internacional.

+ Se apoyd e impulso las agendas departamentales de
seguridad alimentaria y nutricional para la incidencia en la
implementacion de proyectos que mejoren y/o fortalezcan Ia
seguridad alimentaria a nivel municipal de las familias en
vulnerabilidad

h) Apoyar en el seguimiento de proyectos ylo
estrategias que se generen por medio de la
coordinacién interinstitucional.

+ Se apoyé y dio seguimiento a propuestas que permitan
implementar  mecanismos  municipales que faciliten la
presentacion de proyectos a nivel comunitario que mejoren la
situacién de seguridad alimentaria y nutricional

i) Otras que le sean asignadas por el director de
fortalecimiento  institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+ Se dio acompafamiento a las cuatro delegaciones
departamentales, en la evaluacién del personal de acuerdo a
requerimiento realizado por DFI

+  Por instruccion de DFI se apoyo a delegaciones
departamentales en el traslado y socializacién de infermacion,

para un adecuada seguimiento de los procesos internos de

SESAN, asi como el seguimiento a la informacién generada en
campo

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

4——"‘—3/5\-.

2591 78284 1301

f)

DPI

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

gviepe harge E
Dlrecter e Foriplecimients Insitucional
Sacrenrty do Seqaridad Almentaria y Nutriciony!
SESA%-




