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Guatemala 30 de diciembre de 2024

v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-572-2024-029

Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

' ). Eldtorar ¥ sjscular planes o8 CApachadion pard (| Se sostuvieron sesiones de trabajo con delegados
fortal | tenci de | I g . i A :
doe g;eSrANas c?gpei;r;c:?asntese d:;s Sﬁ%itgizdorzz departamentales de la region asignada con el objetivo de definir

4 : 4 < ' temas de fortalecimiento de capacidades de  monitores vy
acuerdo a las necesidades identificadas y a las - . . s
. \ . . - contribuir a mejorar actividades en el territorio.
directrices de la direccibn de fortalecimiento
institucional y despacho superior.
2 b) A | irecci lecimi ;ia :
in)stitucFi)gr)::Ir 2n ael diﬁiﬂigreode sLor;awei!sr::ilgs:ento + Durante el mes de diciembre se monitorearon las acciones
) - o P Y'| de monitores municipales con el objetivo de dar seguimiento al
evaluacién de las actividades planificadas por los . o .
. cumplimiento de actividades planificadas.
delegados  departamentales y  monitores
municipales, presentando informes de resultados
de forma mensual.

3 = .

2‘)1 Alp oza{ ec:! E.'Ila segu;rl'lt:z ?dm dz anéfl:sls' dat| . Con delegados departamentales se realizaron analisis del
!'np "; nto Ie S it " E, , yl neiones desempefio de monitores municipales a nivel territorial y se

39'9""" as a Jos monilores  MUNICIpAES, Yy €N | o7 aron recomendaciones para eficientar procesos.

conjunto con el delegado departamental hacer

propuestas de mejora del desempefio.

4 . i
3) Apol)](ar dal pe;.s ?;aé tecmcol 8 CS iSAN en dEI « Se participé en reuniones de mesas tecnicas de D.A. en
Sesarr:;t; Al? actlw. G eSN Tn : asl “ 'Sl?n:SI 1 los municipios de Malacatan y El Tumbador del departamento

FguieR lmensar'ljl y Ndincional, par. onalecel | 4 San’ Marcos y con ello dar seguimiento a los avances de las
3. gobamanza en:SaN. actividades de los planes municipales para el abordaje de la
Desnutricién aguda en los territorios.

3 ,e) lApoyar ”a monltofres_ de ,S[—iSAN d =it Ila - Se sostuvo reunién con autoridades municipales de San
i ementa.mon Y . gncllonamizno s € 'da: Pablo departamento de San Marcos, monitora de Sesan
d?pende‘nmas ) .muznmpa =8 2 egunag asignada y Facilitador Regional con el objetivo de establecer la
Allmsntari ¥ Nuircanal, importancia de la implementacion de una dependencia de SAN

en el municipio.

6 f) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega

oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los  delegados
departamentales y monitores municipales.

+ Se apoyd en la elaboracion, revision y entrega de informes
de seguimiento y conformacién de comusanes y cocosanes,
asi mismo con los informes de la implementacion de
dependencias de Seguridad Alimentaria y Nutricional en los




. x departamentos de la region asignada.
f 9) Apoy]a:r en.la; preparacu:né/ gesglén - .p.royﬁé:tczs « + Se llevo a cabo sesion de trabajo con delegados
?; ser‘ lnadnma dos cc::\ O:b os de mur;u:tp?| ad‘ departamentales con el objetivo de identificar oportunidades de
onsejos' ? esa.rro G HRANE Y U WE S gestion de fondos para temas SAN en territorio.
Cooperacién internacional.
8 h) Apo.yar on el iseguimianto de proy.ectos ylol. Se llevé a cabo reunion de mesa departamental de D.A. del
estrategias que se generen por medio de Ia | : .
S  ma departamento de San Marcos y personal de Vicepresidencia
coordinacion interinstitucional. : g
con la finalidad de establecer el avance de las acciones de los
planes municipales de los muncipios priorizados.
9 i) Otras que le sean asignadas por el director de +  Se apoyo a delegados departamentales asignados en la
fortalecimiento institucional o autoridades revision de medios de verificacion del mes de diciembre para
superiores de la SESAN. subirlos al sistema sesan intranet.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, v 4o
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Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

v
Guatemala 30 de diciembre de 2024

/

s

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Octubre al

31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-572-2024-029 Vi
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 ?0) n;'::;_raia: ?E;L::trenp:?ar;es dge [;::pii::gf; dgi‘;z *  Durante los mes.es de octubre, noviembre y diciembre se
de SESAN y los integrantes de SINASAN, de Iievaron- a cabo_reumones de trabajo con los delegados de las
aiieido @ las heoesidades: identiicadas. y a, las delegaciones asignadas con la finalidad de elaborar planes de
directrices de la  direccion de  fortalecimiento capacitaciones y con ello definir los temas de fortalecimiento
b ; para monitores municipales con el afan de mejorar procesos en
institucional y despacho superior. ——

. ?slitiﬁgr{:{ :n IaEI dlr;z:ggreode SLZZ?L?;L":GM? . DEJrante el trimest-re.de octu.bre. a diciembre se apoy6 a la
evaluacion de las actividades pl:'aniﬁca dus: por- s Direccion de Fortalecimiento 'Inhtucnolnal y a las delegaciones
delegados  departamentales 'y  monitores deparfcafrjentaies 8 _I’a relin aS|g'n=:ida = el. roonlioess;
municipales, presentando informes de resultados supe.nvuon Y (‘e\{aluaclon g 1ae .a c.tlwdades PlEntcacas por
ey monitores municipales con el objetivo de velar porque se

cumplan con lo requerido por las autoridades superiores.

3 zzim;i?::i:o acr;e eilas segu;r:tlii?‘;zdez :”a;:j']iio:i + Se apoyd y se sostuvieron reuniones de trabajo con
aslghanas & kS oniloms FumcHEs, ¥ B delegados departamenta!els de Huehuetenango, San Marcos vy
monfifiin gon & delepeds departamente;l b Retalhuleu con la finalidad de evaluar el desempefio de

i g monitores municipales; se analizaron las acciones a nivel de
propuestas de mejora del desempehio. territorio con el objetivo de hacer propuestas de mejoras y con
ello apoyar en eficientar los procesos en Seguridad Alimentaria
y Nutricional.
4 d) Apoyar al personal técnico de SESAN en el

desarrollo de actividades en las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, para fortalecer
la gobernanza en SAN.

« Durante los meses de noviembre y diciembre del afio se
apoy6é y participé en la reunion ordinaria de la Comisidn
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
departamento de Huehuetenango con el objetivo de dar
seguimiento a las acciones en SAN en el departamento y
fortalecer la gobernanza para la toma de desiciones oportunas,
asi mismo se participd en reuniones de mesas tecnicas de
D.A. en los municipios de Malacatdn y ElI Tumbador del
departamento de San Marcos y con ello dar seguimiento a los
avances de las actividades de los planes municipales para el
abordaje de la Desnutricion aguda en los territorios.




e) Apoyar a monitores de SESAN en Ia
implementacion y  funcionamiento de las
dependencias municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Se di6 acompafiamiento y apoyé a monitores municipales

de los municipios de Comitancilo y San Pablo del
departamento de San Marcos en el seguimiento con
autoridades municipales para lograr la implementacion vy

funcionamiento de las dependencias municipales de Seguridad
Alimentaria y con ello abordar el tema de SAN desde las
corporaciones municipales.

f) Apoyar en la validacion, consolidacion y entrega
oportuna de metas fisicas institucionales, de las
actividades  desarrolladas por los delegados
departamentales y monitores municipales.

* Durante los ultimos tres meses del afio 2024 se apoyd a
delegaciones departamentales de San Marcos, Huehuetenango
y Retalhuleu en la elaboracion y revisién de informes de metas
fisicas establecidas para el cumplimiento oportuno tales como
los anteproyectos de planes operativos 2025, capacitaciones al
personal de instituciones, informes de seguimiento vy
conformacién de comusanes y cocosanes, asi mismo con los
informes de la implementacion vy funcionamiento de
dependencias de Seguridad Alimentaria y Nutricional.,

g) Apoyar en la preparacién y gestién de proyectos
a ser financiados con fondos de municipalidad,
Consejos de desarrollo urbano y rural y/o de
Cooperacién internacional.

* Durante el dltimo trimestre del afio se llevaron a cabo
reuniones de ftrabajo con monitores intermunicipales del
departamento de Huehuetenango con la finalidad de realizar un
andlisis de las necesidades territoriales para el abordaje de
gestion de proyectos que contribuyan a mejorar la SAN en los
municipios, asi mismo con delegados departamentales con el
objetivo de identificar oportunidades de gestion de fondos para
temas SAN en territorio.

h) Apoyar en el seguimiento de proyectos ylo
estrategias que se generen por medio de la
coordinacidn interinstitucional.

¢ Durante los meses de octubre a diciembre se apoyd vy
participé en el municipio de San Gaspar Ixchil departamento de
Huehuetenango en la reunién de mesa técnica para el abordaje
y seguimiento de acciones en el marco de la estrategia de la
iniciativa intersectorial mano a mano como parte de la
coordinacion interinstitucional; asi como en reunién de mesa
departamental de D.A. del departamento de San Marcos y
personal de Vicepresidencia con la finalidad de establecer el
avance de las acciones de los planes municipales de los
muncipios priorizados.




9 i) Otras que le sean asignadas por el director de = Durante los Ultimos tres meses del afio se apoyo y participo
fortalecimiento institucional o autoridades en las evaluaciones de desempefio llevadas a cabo a nivel de las
superiores de la SESAN. delegaciones departamentales de la regién asignada, asl como
de Suchitepéquez y Sacatepéquez a monitores municipales
como parte de los requerimientos establecidos por el Director de
Fortalecimiento Institucional, asi también en la revision de
medios de verificacién de las actividades desarrolladas a nivel
municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

i
Atentamente, o9t
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