Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2024

F

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Octubre al

31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-555-2024-029
Norma Aracely Alvarez de Interiano

Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE.

7

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS !

1 a) A r en la implementacion d ecani . . :

) poyla - a pie ac ; € mecanismos | Apoyé durante el periodo correspondiente del 16 de octubre
que viabilicen las operaciones para el o ;

- ) ., al 31 de diciembre de 2024, en las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacion de la flota pae . P :

) d i mantenimiento preventive y de reparacion de la flota vehicular
vehicular de la SESAN, en particular vehiculos de . .

. de la SESAN, en particular vehiculos de dos y cuatro ruedas de
dos y cuatro ruedas de las Delegaciones .
las Delegaciones Departamentales.

Departamentales.
b)#poyar gn 4 Elaboracion & mtegramc.)'n gei lee | Apoyé durante el periodo correspondiente del 16 de octubre
documentos de soporte para la cancelacion de las i i iz

. al 31 de diciembre de 2024, en la integracion de los
facturas a proveedores de los diferentes talleres por . . . . =

. ;3 - documentos como pedido, certificacion de inventario, ingreso a
servicio de mantenimiento y/o reparacion de _— ; 25 -

; taller, cotizacién, carta de satisfaccion de servicio, para la
vehiculos de dos y cuatro ruedas de |las o

. cancelacién de las facturas a proveedores de los talleres por
Delegaciones Departamentales, el cual debe estar .. e . :

; g ) did ificacion de i - servicio de mantenimiento y reparacién de los vehiculos de dos
f:on RHRERO 1 pe‘ ' 0 CrliCeion e_ snng . y cuatro ruedas de las Delegaciones Departamentales
ingreso a ftaller, cotizacion, carta de satisfaccion de ;

. ) conforme a las leyes y manuales vigentes.
servicio y factura, de conformidad con leyes y
manuales vigentes.

3 c) Apoyp .en B, 1oy e d?,l AlSIETE de SE,MCIOS ge +  Apoyé durante el periodo correspondiente del 16 de octubre
mantenimiento y reparacion de los vehiculos de | . 44" g0 giciembre de 2024, en el registro de historial de
dosy eunirymuedas. servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos de dos vy

cuatro ruedas en la base de datos del Area de Vehiculos vy
Combustible.

4 d)AP(?yO il proc.esos i gestlon” pa(rja llos «  Apoyé durante el periodo correspondiente del 16 de octubre
ser\{laos e mantehinieny yo [Eparcion el los al 31 de diciembre de 2024, en gestionar los servicios de
VEh'CmO.S de: dos y @ualic fedes de fas mantenimiento y reparacion de los vehiculos de dos y cuatro
Delegacmnes Depariamentales; pressntatios: por ruedas presentados por los talleres de las Delegaciones
los diferentes talleres. Departamentales

5 e) Apoyo en las visitas oculares para la verificacion

de la flota vehicular y talleres correspondientes a
las Delegaciones Departamentales.

+  Apoyé durante el periodo correspondiente del 16 de octubre
al 31 de diciembre de 2024, en las visitas oculares para la
verificacion de la flota vehicular y talleres de las Delegaciones
Departamentales.




€§ " |f)Apoyo' 'y  seguimiento en los  procesos
administrativos tales como, proceso de baja de
vehiculos, reposicion de placas, verificacion de
multas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacion
administrativa de las Delegaciones
Departamentales.

« Apoyé durante el periodo correspondiente del 16  de
octubre al 31 de diciembre de 2024, en los procesos de
verificacion de multas, verificacion de licencias vigentes, vy
documentacion  administrativa de las  Delegaciones
Departamentales.

7 g) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

«  Apoyé durante el periodo correspondiente del 16 de octubre
al 31 de diciembre de 2024, en otras actividades que fueron
requeridos por el Director Administrativo y de recursos Humanos
y Autoridades Superiores de la SESAN, como elaboracion de
oficios administrativos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

Lic. Matco Vinicio Moreira Dia~
f) JRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMAND
Secretarfa di\Segufidad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-555-2024-029
Norma Aracely Alvarez de Interiano

Administrativa v de Recursos Humanos

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! ) Apoylarbllgn B ||mplementac:|or1 g8 mecanlsmos; - Apoyé en las operaciones para el mantenimiento preventivo
quet .VlE_] |t|cen ili Ogsr?emonesi'n 5::2 flofa y de reparacion de la flota vehicular de la SESAN, en particular
mahr)erlumlznol prg\sgANoy nparlacov s d vehiculos de dos y cuatro ruedas de las Delegaciones
vehicular de la , en particular vehiculos de

Departamentales.
dos y cuatro ruedas de las Delegaciones E
Departamentales.

: Z) Apoya; end 2 08122?80;2 I: Icr:ref;?acc'?;n ?jz :gz «  Apoyé en la integracion de los documentos como pedido,
s i sdp dpl gif e ) certificacion de inventario, ingreso a taller, ingreso a taller
factgr:.as o S ore§ 'e - |/eren eo P{es p:jjr cotizacién, carta de satisfaccion de servicio, para la
ser\imo el RRSRIRINANG" iR rzparacg)n [e cancelacion de las facturas a proveedores de los talleres por
vehlcuIOfs 4 dos ¥ cluatro | o Iasd b € tas servicio de mantenimiento y reparacion de los vehiculos de dos
E:;?g::g;%noeSpo[:ép;;?g;enfe?tsif}c:ciéiua . ?nveen?:riir y cuatro ruedas de las Delegaciones Departamentales

’ : : - ' | conforme a las leyes y manuales vigentes.
ingreso a taller, cotizacion, carta de satisfaccion de M
servicio y factura, de conformidad con leyes vy
manuales vigentes.

2 c) Apoyp .en el reglsira d?_‘ his;tone;l de SE'M?(I)DSS 32 - Apoyé en el registo de historial de servicios de
MAREMMIENt [y rapereciil He 108 MBIHEE mantenimiento vy reparacion de vehiculos de dos y cuatro
dos y cualro ruedas. ruedas en la base de datos del Area de Vehiculos vy

Combustible.

. d)Ango an s proc.es?s c;e gestién”pa;a Iloz - Apoyé en gestionar los servicios de mantenimiento vy
Se}‘\.iICIOS e mEnienimieni yio: reparEEon oF IO reparacion de los vehiculos de dos y cuatro ruedas presentado
\.[v)er:nculo_s e Dde?;riy nct::fggo p:l;:;jearftadgs pi‘c; por los talleres de las Delegaciones Departamentales.
elegaciones ame :
los diferentes talleres.

5 e) Apoyo en las visitas oculares para la verificacion

de la flota vehicular y talleres correspondientes a

las Delegaciones Departamentales.

«  Apoyé en las visitas oculares para la verificacion de la flota
vehicular y talleres de las Delegaciones Departamentales.




f)Apoyc vy  seguimiento en los
administrativos tales como, proceso de
vehiculos, reposicién de placas, verificacion de
multas, verificar que los pilotos cuenten con
licencia vigente, asi también a la documentacion
administrativa de las Delegaciones
Departamentales.

procesos
baja de

«  Apoyé en los procesos de baja de vehiculos, reposicion de
placas, verificacion de multas, verificacion de licencias vigentes,
y  documentacién  administrativa de las  Delegaciones
Departamentales.

g) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

- Apoyé en otras actividades que fueron requeridos por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos y por las
Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa
y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

Lic, Marko Vinicio Moreira Dia§
f) Socerne andSTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS
Secretarfa of Sequridad Aimentaria y Nutricional

.SESAN-
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