Informe de Actividades Diciembre
2024

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-553-2024-029

2. Nombre: Ana lvonne Rodriguez Monroy #
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. 'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 a)Apoyo en el disefio y elaboracion de
instrumentos técnicos con base a la normativa
vigente para la induccién del recurso humano de la

En el mes de diciembre 2024, se integré el nuevo formato
de Declaracion de Conocimientos y Cumplimiento de los
Principios y Obligaciones FEticas contenidas en el Acuerdo

RERERE Gubernativo No. 62-2024
+ En el mes de diciembre de actualizd organigrama general
de SESAN.
2 b) Apoyo en la induccién del recurso humano de

) +  En el mes de diciembre de 2024, no se realizd induccion.
las Delegaciones Departamentales.

3 c) Apoyo en la elaboracién y revision de términos

E | de diciembre de 2024 g |
de referencia del personal de la SESAN. h £ WS = i 5 NG S o

elaboracion de Términos de Referencia para la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos.

+  En el mes de diciembre de 2024, se apoyo en elaborar la
matriz de términos de referencia para ser enviados a
Coordinacion de Sistemas de Informacion.

< d)Apoyo en la organizacion de  procesos
administrativos del sistema de recursos humanos
de ésta Secretaria.

En el mes de diciembre de 2024 se apoyé en la
elaboracion de reporte de beneficios no dinerarios.

+  En el mes de diciembre de 2024. se apoy6 en enviar los
reportes mensuales de informacién de entrega de codigo de
Etica a la Comision Nacional Contra la Corrupcion.

« En el mes de diciembre se apoyd en la elaborcion de
presentacién de Clima Laboral, Capcitaciones e Informe de
resultados de evaluaciones 2024. para ser presentado a
Autoridades Superiores y Directores.

«  En el mes de diciembre de 2024. se elabord plantilla de
felicitaciones a los cumplearieros.

«  En el mes de diciembre se apoyd en asistir a la reunion de
Manuales de Normas y Procedimientos impartido por ONSEC




5 e) Apoyo en lo relacionado con temas de Salud y
Seguridad Ocupacional.

+ En el mes de diciembre de 2024, se apoyé en temas de
Salud y Seguridad Ocupacional

6 f) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+  Durante el mes de diciembre se apoy6 en asistir a la reunion
Administrativa y de Recursos Humanos en la Oficina Nacional de
Servicio Civil -ONSEC-

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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Informe Final de Actividades

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Octubre al
31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la cléusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-553-2024-029

2. Nombre: Ana lvenne Rodriguez Monroy

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ' ACTIVIDADES REALIZADAS |

1 a)Apoyo en el diseio y elaboracion de
instrumentos técnicos con base a la normativa
vigente para la induccion del recurso humano de la

+  Durante el periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre de
2024, se apoyd en la actualizacion de presentaciones de
induccion, nuevo formato de Declaracion de Conocimientos vy

DRCTRISIS. Cumplimiento de los Principios y Obligaciones Eticas y
actualizacion de organigrama general de SESAN,
5 3 =
BjABOYe: En | dduseion esl. remuree: humang (@e] , Durante el periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre de

las Delegaciones Departamentales. ; : .
g P 2024, no se realizaron inducciones a personal de las

delegaciones departamentales

3 c) Apoyo en la elaboracion y revision de términos

: Durante el periodo del 16 de octubre al 31 de |diciembre de
de referencia del personal de la SESAN.

2024, se apoyé en iniciar el reporte de terminos de referencia
de la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos para el
Coordinacion de Sistemas de Informacion, para la plataforma de
SESAN.

4 d)Apoyo en la organizacibn de  procesos
administrativos del sistema de recursos humanos
de ésta Secretaria.

. Durante el periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre de
2024, se apoyd en la actualizacion de reporte de servidores
plblicos y prestadores de servicio de baja, elaboracion de
reporte de beneficios no dinerarios, llenado de reportes
mensuales de informacién de entrega de codigo de Etica a la
Comisién Nacional Contra la Corrupcion, elaboracién de informe
y presentacion sobre Clima Laboral vy elaboracién de plantilla
para cumplearieros.

2 e) Apoyo en lo relacionado con temas de Salud y | Durante el periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre de

Seguridad Ocupacional. 2024, apoyé en la reunién sostenida por el Comité de Salud y
Seguridad Ocupacional.




6 f) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

+  Durante el periodo del 16 de octubre al 31 de diciembre de
2024, se apoyo en asistir a reuniones del Lanzamiento de la
Guia para la Elaboracion del Manual de Normas y
Procedimientos y la de Manuales de Planeacion de Recursos
Humanos y Bienestar Laboral, elaboracién de oficios para las
delegaciones departamentales sobre recomendaciones dadas
par la Comisién de Verificacién.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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