Licenciada

Informe de Actividades Diciembre o

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

Guatemala 30 de diciembre de 2024

#

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-524-2024-029 /
Rudy Daniel Ramos Cabrera

Administrativa y de Recursos Humanos

/

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en la revision de los expedientes vigentes 5 : "
.. - Se apoypo en la revision de expedientes para contratacion
del personal técnico ylo profesional contratado en . z ' = .
/ ) . bajo el renglén presupuestario 029 "Otras remuneraciones de
las diferentes Direcciones de SESAN. B e .
personal temporal" del personal técnico y profesional
contratado en las diferentes Direcciones de SESAN.
2 b) Apoyo en la conformacion de los expedientes . .
: L ; + Se apoypo en la conformacion de expedientes para
vigentes del personal técnico ylo profesional {3 ; h . i
) ; : contrataciéon  bajo el renglon presupuestario 029 "Otras
contratado en las diferentes Direcciones de ; " -
SESAN remuneraciones de personal temporal” del personal técnico y
’ profesional contratado en las diferentes Direcciones de SESAN.,
2 C,) Fipoye &6 12 dignallzam'on‘ e ety exped@ntes * Se apoy6é en la digitalizacion de los expedientes vigentes
vigentes del personal técnico y/o profesional on : .
; 2 : del personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de : .
Direcciones de SESAN.
SESAN.
4 d) Azf’y? e eIICLlJmp[:jmlento dT Ias;i r.u:)‘rrpas”y * Se apoyé en el cumplimiento de las  normas vy
Sroce linientos hreamona o8 cond i n:lms F?C'Dn procedimientos relacionados con la administracion de recursos
g ISedises humanos, Bpegedor & les  leyes humanos, apegado a las leyes vigentes.
vigentes.
> ¢) APOYO 0 o VISR ' CEMUIAGEn de |, No se realizd revision de expedientes del personal a
expedientes del personal por contratar en las
3 v ] contratar
diferentes Direcciones de SESAN.
® f) Apoyo en la elaboracion de constancias laborales Se apoyd en la elaboracién de constancias laborales
del personal SESAN. solicitadas por el personal que presta sus servicios y labora en
la SESAN.
’ 9) Aprar BN @ meidedin o8 ASEwnee 7, Se apoyé en la validacién de asistencia y puntualidad el
PUNIgRIcsd  ©s| Persons) Confatgio R I personal contratado en las diferentes renglones en esta

diferentes renglones en esta Secretaria.

Secretaria.




h) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Se apoyd en otras actividades que sean requeridas por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, %W" O(_i(
L_;)/; ‘ <
f)

DPI 2620 31957 0101

e Murehe Blas—
f) JRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ DE RECURSOS HUMANOS

Secretar|p de Seguridad Alimentaria y Nutricional

~SESAN-




Informe Final de Actividades

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

7 7

-

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31

de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-524-2024-029
2. Nombre: Rudy Daniel Ramos Cabrera
3. Unidad Administrativa:

Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

s

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la revision de los expedientes vigentes
del personal técnico yl/o profesional contratado en
las diferentes Direcciones de SESAN.

+  Se apoyd en la revision de 67 expedientes de personal 029
"Otras remuneraciones de personal temporal”, seis expedientes
de personal 081 "Personal administrativo, técnico, profesional y

operativo”, dos expedientes de personal 022 "Personal por
Contrato", un expediente de personal 011 "Personal
Permanente" y un expediente de personal 021 "Personal

Supernumerario"

2 b) Apoyo en la conformacion de los expedientes

- Se apoyé en la conformacion de 67 expedientes de

procedimientos relacionados con la administracion
de recursos humanos, apegado a las leyes

vigentes  del personal‘ Yaniea yjfo .profesmnal personal 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”,
contratado en las diferentes Direcciones de . - i s ;
seis expedientes de personal 081 "Personal administrativo,
SESAN. . . o :
técnico, profesional y operativo", dos expedientes de personal
022 "Personal por Contrato”, un expediente de personal 011
"Personal Permanente” y un expediente de personal 021
"Personal Supernumerario”

g C? A[tmyo derll 8 d|g1ta|||za(t:1‘on' o= ](;S expe;ilgntesl + Se apoyd en la digitalizacion de los expedientes vigentes
vigenine; Gel PRIRONE ) =ty y'o .pro estonal | el personal técnico y/o profesional contratado en las diferentes
contratado en las diferentes Direcciones de ; ;

Direcciones de SESAN.
SESAN.
4 d) Apoyo en el cumplimiento de las normas vy

Se apoyo en el cumplimiento de las normas vy
procedimientos relacionados con la administracion de recursos
humanos, apegado a las leyes vigentes.

vigentes.

¢ ¢) Apoyo € g TovHon ¥ ECoRiormEeon Ide . Se apoyo en la revision y conformacion del personal por
e;ped:entes- de_l BEEnal por Epnidiar Em (a8 contratar bajo los renglones presupuestarios 011 "Personal
difersntes Direcciones de SESAN. Permanente”, 021 "Personal Supernumeario”, 022 "Personal

por Contrato" y 61 expedientes de 029 para ejercicio fiscal 2025

6 f) Apoyo en la elaboracion de constancias laborales
del personal SESAN.

+  Se apoyd en la atencion de solicitudes de constancias
laborales del personal que presta sus servicios y labora en
SESAN.




i g) Apoyar en la validacion de Asistencia vy
Puntualidad del Personal Contratado en los
diferentes renglones en esta Secretaria.

*Se apoy6 en la validacion de los registros de asistencia y
puntualidad del personal en los meses de octubre a diciembre
2024

8 h) Apoyo en otras actividades que sean requeridas
por el Director Administrativo y de Recursos
Humanos o las Autoridades Superiores de la
SESAN.

Se apoyo en otras actividades que sean requeridas por el
Director Administrativo y de Recursos Humanos o las
Autoridades Superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Administrativa

y de Recursos Humanos de SESAN,

Atentamente, K
g d

2620 31957 0101 <

. Marco Vinicio Moreira Diz'

coTanan ,-\n‘-.~'-r-r LRSOS HiltY

€ retarwa de S:uufl ad Alimentaria y Nutricionz
-SESAN-




