Informe de Actividades Diciembre

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024, |
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-512-2024-029

2. Nombre: Sara Angélica Gémez Jacinto De Gémez
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

' AGTIVIDADES REALIZADAS "

1 a. Asesorar al Despacho Superior de la Autoridad
Maxima en la gestién y propuesta para la toma de
decisiones relacionadas con el cumplimiento del
mandato institucional a ftravés del disefio e
implementacién de politicas publicas, programas y
proyectos que aborden las problematicas de
desigualdad, inequidad y discriminacion  que
enfrentan las mujeres en todas las etapas Yy
esferas de la vida.

«  Se revisd con el Director Administrativo y Cuerpo Asesor
de SESAN, los Lineamientos para evitar el acoso sexual en
el Organismo Ejecutivo, emitidos por la Presidencia y asesoro
sobre la importancia de socializarlos con el personal.

Se realizd la primer reunién con el Comité temporal nombrade,
para hacer la Ruta para la implementacion del Acuerdo 63-2024
y darle seguimiento en proximo ario.

2 b. Participar y asesorar en el proceso de
planificacién  estratégica institucional,  operativa
multianual y anual, para garantizar el disefio,
implementacion y  seguimiento de la oferta
programatica que impacte en |la reduccién de
brechas de desigualdad e inequidad entre hombres

y  mujeres, incluyendo el Clasificador
Presupuestario con enfoque de Género en donde
aplique.

Se participé  internamente en reuniones de seguimiento a
la Reforma del Reglamento de la Ley del Sistema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional con el equipo de Directores/as de
SESAN

3 c. Gestionar en coordinacién con las dependencias
que competa, la implementacién del enfoque de
género entre hombres y mujeres; la promocion del
establecimiento de derechos vinculados al cuidado;
que eliminen la desigualdad y discriminacion en el
ambito institucional, en cumplimiento del marco
politco y narmativoe nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres.

Se participé en reunion con otras Unidades de Género,
para conocer cual sera el abordaje o el enfoque de la Economia
de los Cuidados a nivel del Ejecutivo.

4 d. Coordinar y promover la representacion de la
institucion en los mecanismos nacionales, para
abordar los temas vinculados a los derechos
humanos, el empoderamiento y el desarrollo
integral de las mujeres.

. Se participé en el marco del Gabinete Especifico de
Desarrollo Social, GEDS en la Mesa Técnica de Mujer y Mesa
técnica de pueblos indigenas, para el cierre de actividades del
afio 2024 y los compromisos que quedan para el siguiente ano.




e. Asesoria y coordinacion con la dependencia
competente en la gestion de la cooperacion técnica
y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acciones dirigidas a las mujeres,
orientadas a la reduccidon de brechas de
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres
por razon de género.

Se realizo una reunidn de acercamiento con la
representante de Género del Programa Mundial de Alimentos
-PMA- para ver posibles aportes para coordinar acciones con la
Unidad de Género de SESAN en el afio 2024,

f. Fomentar la generacién de informacion vy
evidencia que permita a la Autoridad Maxima la
toma de decisiones para la reduccion de brechas
de desigualdad e inequidad en que viven las
mujeres, segun el ambito de competencia de la
institucion.

+ Se revis6 el Plan Lucha contra la Malnutricién, para
incorporar  observaciones y revisar si tiene incorporado el
enfoque de género.

g. Promover la adopcién de medidas positivas para
priorizar un numero equitatvo de hombres
mujeres en los puestos estratégicos de toma de
decision y en el personal de las instituciones
publicas.

Se elabord una encuesta mediada especifica para personal
operativo de SESAN. Para que el diagndstico de género sea
incluyente. Los resultados se incorporan al analisis del
Diagndstico general de Género.

h. Fomentar con las demds dependencias la
suscripcion de cartas de entendimiento, convenios
y otros instrumentos que fortalezcan |la
coordinaciéon y el quehacer institucional en materia
de derechos humanos, empoderamiento y
desarrollo integral de las mujeres.

+  Se realizd una reunién con la Direccion de Coopercion para
el seguimiento del proceso que se llevara con CONADI, ya sea
la adenda o bien un nuevo Convenio a partir del sigueinte afio.

i. Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

+  Se participé en reuniones institucionales asignadas en los
nombramientos respectivos y se participd en procesos
formativos para fortalecer capacidades técnicas del personal de
la Unidad de Género.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,

//K% W%M

Licda. Sara Angélica Gomez Jacinto

Psicdloga
Colegiado 6611
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Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho
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Guatemala 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 16 de Septiembré"

al 31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-512-2024-029
Sara Angélica Gémez Jacinto De Gémez
Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a. Asesora i i
. .S ar dl De's!:uacho Slipenor” de: I Albridad En SESAN, se cuenta con el Acuerdo Interno 322-2024,
Maxima en la gestion y propuesta para la toma de 5 .
e ; . para Implentar la Unidad de Geénero, dentro de la Estructura
decisiones relacionadas con el cumplimiento del . . i : s
T ; o Interna de la Secreetaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
mandato institucional a través del disefio e : i s .
. o - i asi como la Creacion del Comité Temporal. Lo anterior
implementacién de politicas publicas, programas y " : e
e S S DU SRR d se vio reflejado en el Informe institucional de SESAN, el cual
Hie e jproblematicas — d€ | 4o entregado a SEPREM, segin oficio SESAN No. 1556, de
desigualdad, inequidad y discriminaciéon que '
sifenten J6s mofies 8n todss S EHbEs fecha 22 de noviembe de 2024, en respuesta a la
. J P y implementacion del Acuerdo Gubernativo 63-2024. También se
esferas de la vida. ; ; s 05 ;
realizo la primer reunién con el Comité Temporal y se revisaron
los lineamientos para evitar el acoso sexual dentro del
Organismo  Ejecutivo, emitidos por el Presidente de la
Republica.
> = ) -
bi .Eal‘tl?'lpar yt ;a’se.sorar- etnt _EI Iproceso t.de + Durante el periodo del 16 de septiembre al 31 de diciembre
palr;! |cam|0n - raleglca |nS|u0|tgna, lop;ra |_va de 2024. Se realizaron reuniones con la Directora de
mullanuat y firen parg .gatran |zdar el ts:znr:)‘ Planificacién  para conocer ydar seguimiento a las acciones
'mpeme‘,‘t_aC'O“ Y seg‘:'m'e”" | = 5 2 "eda planifiadas en SESAN. Se revisé el Plan Estratégico
Erog}:amadlcad que I;mzac e. en.d Z ret uczlonb © | Institucional y el Plan Operativo de SESAN, para conocer cual
o as. . esgga la © ‘ljneqm Ell eg:’e .fc?m dres es la oferta programatica que tiene e identificar si en SESAN,
)’; mUJerete,‘ _ ufyen od Z, E |Za ;)r aplica o no el clasificador de género. Tambien se participo en
r?supuestarlo con enloque de LEnero en donce | 1as reuniones para el analisis de la Reforma al Reglamento de
HpitLe; la Ley del Sistema de Seguridad Alimentaria y Nutriconal.
3 c. Gestionar en coordinacién con las dependencias

que competa, la implementacion del enfoque de
género entre hombres y mujeres; la promocion del
establecimiento de derechos vinculados al cuidado;
que eliminen la desigualdad y discriminacién en el
ambito institucional, en cumplimiento del marco
politco y normativo nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres.

+  Se revis6 que es un Modelo de promocion de un sistema
de cuidados y se participo en los talleres de Cuidados que
promovié la Secretaria Presidencial de la Mujer y Ia
Organizacion Sector de Mujeres, con el objeto de conoce que
aspectos y que enfoques deben considerarse en un Sistema
de Proteccion de Cuidados en nuestro Pais, esperando los
lineamientos que emitira la Presidencia para las institiuciones
plblicas, desde la Secretaria Presidencial de la Mujer y del
Ministerio de Desarrollo Social.




«  En el periodo del 16 de septiembre al 31 de diciembre, se
revisd que es un Sistema de Cuidados en la institucionalidad
publica y se participé en una serie de talleres que promovio la
Secretaria Presidnecial de la Mujer y la Organizacién Sector de
Mujeres, para dar a conocer que es un Sistema de Cuidados y
como podria abordarse en nuestro pais, esperando los
lineamientos y enfoques que se manejaran desde la
presidencia para las entidades del Ejecutivo.

d. Coordinar y promover la representacion de la

institucién en los mecanismos nacionales, para
abordar los temas vinculados a los derechos
humanos, el empoderamiento y el desarrollo

integral de las mujeres.

. Durante el periodo del 16 de septiembre al 31 de diciembre
de 2024, se participo en una serie de reuniones de la
Coordinadora Interinstitucional del Estado CIIE, convocada por
SEGEPLAN, como coordinadora, con el objetivo de revisar el
cumplimiento de la Politca para la Eliminacion del Racismo y
la Discriminacién en todas las entidades del Ejecutivo, para lo
cual se aportaron una serie de propuestas que serviran para la
actualizacion de la Politica. Asi mismo se conocid la situacion
de los Publos Indigenas en nuestro pais segun Informe de
Estado .

e. Asesoria y coordinacion con la dependencia
competente en la gestion de la cooperacion técnica
y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acciones dirigidas a las mujeres,
orientadas a la reduccion de brechas de
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres
por razén de género.

. En el pericdo del 16 de septiembre al 31 de diciembre de
2024, se establecid coordinacion  interinstitucional  para
fortalecer capacidades técnicas al personal de SESAN, y a la
Unidad de Género, por lo que se logrd realizar el evento
conmemorativo del dia de la no violencia contra la mujer, donde
se impartion una conferencia sobre el vinculo de la Seguridad
Alimentaria y la violencia, se compartieron unos cuadernos
informativos y también se establecion el contacto vy
coordinacién con la encargada de Género del PMA par a
promover acciones conjuntas con la Unidad de Género, en el
siguiente arno.

f. Fomentar la generacion de informacion vy
evidencia que permita a la Autoridad Maxima la
toma de decisiones para la reduccién de brechas
de desigualdad e inequidad en que viven las
mujeres, segun el ambito de competencia de la
institucion.

. Durante el periodo del 16 de septiembre al 31 de diciembre,
se revisaron los diferentes planes, programas y proyectos para
evidencial si cuentan con estadiscticas desagregadas por
sexo, edad y pueblo. pero no se logrd identificar que existieran
con informacion estadistica desagregada. También se reviso el
Plan Lucha contra la Malnutricién, para indentificar si tiene
inclusion de género o si aun es posible agregar, antes de ser
editado.

g. Promover la adopcion de medidas positivas para

priorizar un ndmero equitativo de hombres vy
mujeres en los puestos estratégicos de toma de
decision y en el personal de las instituciones
publicas.

+  Durante el periodo del 16 de septiembre al 31 de
diciembre, se disefio, elaboré y aplicé una herramienta en el
Google Form, con el objetivo de realizae una encuesta como
insumo para un Diagndstico Institucional de Género, y una
version mediada de la encuesta para el personal operativo.Se
monintoreo tanto a nivel central como a nivel departamental si
el personal llend la encuesta.

h. Fomentar con las demas dependencias Ia
suscripcion de cartas de entendimiento, convenios
y otros instrumentos  que fortalezcan Ia
coordinacion y el quehacer institucional en materia
de derschos humanos, empoderamiento Y
desarrollo integral de las mujeres.

. Durante el periodo del 16 de septiembre al 31 de diciembre,
se tuvo un acercamiento con la Direccion de Cooperacion para
revisar los Convenios que se tenian firmados en el marco de los
Derechos Humanos, encontran solo tres, los cuales fueron
revisados para ver el nivel de implentacion de tienen. Siedo: La
cata de entendimiento sobre Desarrollo RUral y las
institiuciones que la promueven. El COnvenio Interinstitucional
con CONADI y uno con una organizacion de mujeres. De los
tres convenios, uno no se ha cumplido, el otro ya finalzd vy el
tercero estd por finalizar. Solo con el del CONADI se esta
trabajando una posible ADENDAM.




! i. Otras que sean asignadas por la maxima . Durante el periodo del 16 de septiembre al 31 de diciembre,
autoridad. se han participado en diferentes mesas técnicas, a las cuales he
sido nombrada. con el objetivo de cumplir el mandato y en
algunas mesas con el objetivo de fortalecer conocimientos en
temas y procesos vinculados a las Unidades de Género del
Ejecutivo. Se participé en Mesas de Mujer, de Pueblos
Indigenas, en el marco del Informe de Estado y paricipacion en
aventos institucionales asignados por el Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

%Z/M 07 7

15980 deﬂ erey1 Palm;erl bantlsteban
Secrataria de Sequridad Alimentaria y Nutriclonal
de la Presmenrrc d la Repiblica

Atentamente,

[ icda. Sara Angélica Gomez Jacinto
Psmologa
Colegiado 661
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