Informe de Actividades Diciembre -
2024

San Marcos 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe: /

1. Contrato No. DSESAN-497-2024-029

2. Nombre: Rossibell Berenisse Navarijo Lépez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

» Se realizd reunién interinstitucional de  seguridad
alimentaria y nutricional en el municipio de La Blanca donde se
abordaron temas referentes a la SAN y las acciones a
implementar de manera conjunta

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales y  Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional o similares;
elaborar estudios para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -POASAN-, para su respectiva
retroalimentacién a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica -SESAN-.

+ Se socializaron actividades del plan operativo anual de la
COMUSAN con las instituciones que estan activas en tema de
SAN en el municipio de La Blanca

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se participd en reunion de nutricion en el centro de salud
del municipio de La Blanca donde se abordaron las acciones
que se realizaron de manera conjunta en nifios con desnutricion
aguda




Comisiones
Seguridad

d) Apoyar 'a las
Comunitarias  de
Nutricional o similares en los procesos de
seguimiento, disefio, consalidacién, aplicacion de
las estrategias, metodologias y la implementacion
de diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

Municipales vy
Alimentaria vy

« Se visito las instalaciones del centro de salud donde se
actualizéd planilla de nifios con DA menores de 5 afios del afio
2024 con el objetivo de conocer casos nuevos y de seguimiento
para realizar acciones de SAN en el municipio de La Blanca

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la ; : - "
_ . X i +  Se realizé monitoreo de nifios con DA menores de 5 afos
implementacién de herramientas e instrumentos de ; ; :
; . ; &5 que se encuentran activos en planilla 2024 donde se brindo
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion 3 ; 1
. . ) ) . sesion educativa sobre temas de SAN con el objetivo de
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en i j o )
A . o contribuir en la recuperacion nutricional y se verifico que se
el ambito municipal y comunitario. . .
encuentren con el tratamiento de MSPAS especial para los
casos de desnutricion aguda del municipio de La Blanca
5 - . .
f) ‘Celaparer 'en dpcumenta:, Sislematzar o l|rl1formar + Se realizd envid de planificacion y bitdcora de actividades
al Delegado Departamental, sobre las actividades, .
) realizadas en el municipio de La Blanca
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de valoraciéon y analisis de resultados u
otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.
7 g) Brindar apoyo técnico en la consolidacién ; . .
o . = Se realizaron envios de las metas fisicas para el mes de
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo - .
§ - . . diciembre los cuales son: Informe de conformacién y/o
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y o - . .
Nutricional de la Presidencia de la Repiblica (POA fortalecimiento de las oficinas municipales de SAN y el informe
P ( de seguimiento a la conformacion de COMUSAN-COCOSAN en
SESAN). iy i
el municipio de La Blanca, con el objetivo de darle
cumplimiento al POA de la SESAN de la delegacion
departamental de San Marcos
8 i i 4 ;
h} I“xpoyar = Igs QEsiones redtiongcdy: oon _k,)s + No se hizo uso de vehiculo de dos y cuatro ruedas para
vehiculos asignados a |la Delegacion : ]
realizar acciones de SAN en el municipio de La Blanca
Departamental.
" Facmltar = recoplla‘mén preC}s? de mformac:én' Ien « Se realizd barrido nutricional con personal de MSPAS
Inseguridad Alimentaria y Nutricional de las familias . ) . ) ) .
- feoa i donde se verifico la inseguridad alimentaria y nutricional de las
e familias de las comunidades del territorio No 4 del municipio de
La Blanca
10 i)y Apoyar en la validacién y digitalizacion de la

informacion recopilada en el contexto de las
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), para facilitar su acceso y consulta.

+ Se apoyé a personal de MIDES en realizacion de estudio
socioecondmico para bono salud nutricion a familias mas
vulnerables del municipio de La Blanca




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se participo en reunién de equipo de la delegacion
departamental de San Marcos donde se trataron temas
relevantes de seguridad alimentaria y nutricional y las
herramientas a implementar en los municipios de cobertura de
los monitores

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI /3139 62340 1218

THeNiero Jurge. :
Director de Fortalecimiento Institucion® |
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciond

SESA

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

f)

de




Licenciada

Informe Final de Actividades {

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Septiembre

al 31 de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

<

DSESAN-497-2024-029
Rossibell Berenisse Navarijo Lépez

No.

décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! ! f\poyar 'a conformacién, ~ funcionamiento  y/a * Se parlicipé en cinco reuniones de COMUSAN en los
E‘:}g:':zor:;::as dede IasSeg(:‘]?i?:astljoneilim!::tr;:l:afes; siguientes municipios; dos reuniones en el municipio de La
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar Blanca, dos reuniones en el municipio de Catarina y una
para la Implementacion de acciones de Seguridac; reunion en el municipio de San José el Rodeo donde se
: . abordaron temas de SAN en beneficio de la poblacion mas
Alimentaria y Nutricional. vuibefEile
* Se realizé una reunidn interinstitucional de seguridad
alimentaria y nutricional en el municipio de La Blanca donde se
abordaron temas referentes a la SAN y las acciones a
implementar de manera conjunta
2 b} ’T"‘?mp""”"" y one'nta.r ul n*luomtc?re.o qel |, Se socializé en seis ocasiones el plan operativo anual de la
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de | o\ N en fos municipios de Catarina, San José el Rodeo y
sﬂuagén de) P[,ah DpETRUVG Anua.l .de a8 La Blanca con el objetivo de darle cumplimiento de manera
Com@ones .Mumc:l.pales y ”Comunltane.ls. de conjunta en el grupo objetivo de la poblacién
Seguridad Alimentaria y Nutricional o similares;
elaborar estudios para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del Plan
Operativo  Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~-POASAN-, para su respectiva
retroalimentaciéon a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~SESAN-.
3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacién de

actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Planes
Coyunturales, entre otros.

* Se participd en una actividad de MSPAS del municipio de
La Blanca en la inauguraciéon del Puesto de Salud de Caserio
Cerritos proyecto de crecer sano en beneficio a la poblacién

+ Se participé en cinco entregas de Incaparina y leche a los
nifios que se encuentran con desnutricion en el municipio de
Catarina

+  Se apoy6 en un barrido nutricional a nifios menores de 5




afos donde se realizé vacunacién, peso y talla en conjunto con
personal de MSPAS en Parcelamiento Chiquirines del
municipio de La Blanca

« Se participd en una reunion de nutricion en el centro de
salud del municipio de La Blanca donde se abordaron las
acciones que se realizaron de manera conjunta en nifios con
desnutricion aguda

Comisiones
Seguridad

d) Apoyar a las
Comunitarias  de
Nutricional o similares en los procesos de
seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion de
las estrategias, metodologias y la implementacion
de diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

Municipales vy
Alimentaria vy

+ Se visitd en nueve ocasiones las instalaciones del centro
de salud donde se actualizd planilla de nifios con DA menores
de 5 afios del afio 2024 con el objetivo de conocer casos
nuevos y de seguimiento para realizar acciones de SAN en el
municipio de La Blanca

+ Se participé en una reuniéon con personal de MSPAS del
municipio de Catarina donde se abordan los casos de nifios
con DA menores de 5 afos que estdn en el municipio y las
intervenciones que se realizan de manera individual y conjunta
y se socializd la distribucion de ACF en las comunidades del
municipio

e) Apoyar las acciones relacionadas con Ia
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Se realizd veinte monitoreos de entrega de alimento
complementario fortificado en el municipio de La Blanca vy
veinte monitoreos en el municipio de Catarina

+ Se realizaron ocho visitas domiciliarias a los nifios con
Desnutricion Aguda del municipio de Catarina y doce visitas en
el municipio de La Blanca con el objetivo de contribuir en Ia
pronta recuperacién nutricional del nifio o nifia

f) Colaborar en documentar, sistematizar e informar
al Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de valoracién y andlisis de resultados u
otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

« Se realizo envio de ocho planificaciones y bitacoras de las
actividades realizadas a delegacion departamental

g) Brindar apoyo técnico en la consolidacion
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA
SESAN).

« En el periodo de septiembre a diciembre se dio
cumplimiento a las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
SESAN dando seguimiento a los siguientes informes; Informe
de mapec de actores, Anteproyecto de POA COMUSAN 2025,
Informe de G-SAN an, Informe de creacién y seguimiento de la
COMUSAN, COCOSAN, OMSAN y DIMSAN del municipio de
La Blanca

h) Apoyar en las gestiones relacionadas con los
vehiculos asignados a la Delegacion
Departamental.

« Durante los cuatro meses de septiembre a diciembre no se
hizo uso de vehiculo institucional de dos y cuatro ruedas para
las acciones de SAN en los municipios de cobertura

i) Facilitar la recopilacion precisa de informacion en
Inseguridad Alimentaria y Nutricional de las familias
en areas territoriales especificas.

+  Se apoy6é en una ocasion a la COMUSAN del municipio de

Catarina en informar el proceso de continuidad de la
conformacién de la solicitud de expediente gestion de
asistencia alimentaria por INSAN de las comunidades

priorizadas y las familias vulnerables y se recopila dicha
informacién para ser enviada a delegacion departamental para
la continuidad de la misma

. Se socializé en una ocasion a nivel municipal con el
concejo del municipio de La Blanca las comunidades
categorizadas y el nivel de riesgo de INSAN que tienen para
realizar acciones en las comunidades afectadas




+ Se socializdé en una ocasién con personal de MSPAS
informacién de familias en INSAN con el objetivo de realizar
acciones de SAN nivel comunitario de cada hogar y poder
hacer una familia sostenible en mejoras de la seguridad
alimentaria en la comunidad de Cerritos del municipio de La
Blanca siendo una de las comunidades con nivel de INSAN en
las categorizaciones realizadas

+ Se realizd un barrido nutricional con personal de MSPAS
donde se verificd la inseguridad alimentaria y nutricional de las
familias de las comunidades del territorio No.4 del municipio de
La Blanca

10 |j) Apoyar en la validacion y digitalizacién de la
informacion recopilada en el contexto de las
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional

(SAN), para facilitar su acceso y consulta.

+ Se apoyd en cinco ocasiones a la COMUSAN del
municipio de La Blanca en la digitalizacion de posibles
beneficiarios a la gestion de asistencia alimentaria por INSAN
de las comunidades priorizadas

+ Se apoyd en una ocasion en la revision del formato de la
digitalizacion de las posibles familias en riesgo a INSAN las
cuales seran enviadas a convalidacién para ser beneficiadas
con la gestion de asistencia alimentaria por INSAN en el
municipio de La Blanca

» Se realizd una capacitacion a personal de MSPAS donde
se abordaron temas de SAN con el objetivo de poder tener una
mejor coordinacion institucional y facilitar acceso a la
informacién y apoyo conjunto para las acciones de SAN en el
municipio de La Blanca

« Se apoyo a personal de MIDES en cuatro ocasiones en la
realizacion de estudio socioecondmico para bono salud
nutricion a familias mas vulnerables del municipio de La Blanca

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se participo en ocho reuniones de equipo de la delegacion
departamental donde se abordaron temas a implementar en los
municipios de cobertura de las acciones de SAN

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

139 62340 1218

DPI

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en




