Informe de Actividades Diciembre | s
2024 -

Quiche 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho «

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento 2 la clausula tercera del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: ' o

1. Contrato No. DSESAN-380-2024-029

2. Nombre: Ana Maria Guarcas Cazlel

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 2) A.ctl-.lalizar el plan estrat'égico municipal y dar Se apoyd en la revisién y elaboracién del plan Operativo municipal
f}eOg?\L:SIS?I:O al plan operativo de CCSYC de a} poy pam conjuntaments con la monitora asignadaal municipio

de San Bartolomé Jocotenango.

2 b) Acompafiar la implementacién de actividades de
CCSyC 'y el monitoreo  comunitario  de
Conocimientos, Actitudes y Précticas (CAP).

Se apoyd en el seguimiento de la realizacion del monitereo
comunitario CAP en coordinacion con la monitora y lideres
comunitarios de 3 comunidades rurales.

Se apoy6 en el desarrollo de reuniones de CCSyC coordinadas con
la monitora y equipo técnico de Oficina municipal de Agua vy
Saneamiento de la municipalidad y Water for People sobre agua
y saneamiento en la comunidad deBuena Vista 1.

3 c) Promover y dar seguimiento a la participacién de
los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

Se apoyd en la realizacién de una reunién ordinaria de COMUSAN
para la sociglizacion de IMaM y la promocion del components de
gobernanza y CCSy para el fortalecimiente dela coordinacion
interinstitucional.

4 d) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

Se apoyd en la conformacién de la mesa técnica en la reunidn
ordinaria de COMUSAN para la identificacién de acciones
relacionadas a CCSyC y toma de decisiones en &l marco de la
implementacién de la IMaM en el municipio de San Bartclomé
Jocotenango.

9 e) Identificar y coordinar e lideres comunitarios | g apoyd en la socializacion de la IMaM en una |reunién con
para .ei desarrolio y formacion de agentes de los miembros de Consejos Comunitarios de desarrollo-COCODE-
cambio. para el fortalecimiento de las redss deapoyo a nivel comunitario.

g f). lmpnlementar .metadql?glas . Se apoyd en la sistematizacién de informacién recopilada en
s:st?mztlzar la informacidn. | de los  proceses |z reunién ordinaria de COMUSAN sobre identificacién de actores
realizados.

claves a nivel comunitario para la formacion de agentes de cambio.




! g).Reportar SNANEEN e GOSN e § Juncps Se apoyd en informar a los miembros de la COMUSANa través
aRighado. de la socializacion de la IMaM y los compromisos conjuntos que
esta iniciativa requiere para lograr el resultado deseado.
Se apoyo en el envio de informacion y reporte de actividades
de CCSyC desarrollados en San Bartolomé Jocotenango, a la
delegada departamental y coordinadora de aprovechamiento
biolégico.
8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el Se apoyo elaboracion de un informe mensual de
Delegado Departamental, Direccion de actividades desarrolladas.
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria Se apoy¢ en las reuniones de equipo requerido por la
Técnica y Despacho Superior delegada departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Licenciada

Informe Final de Actividades 7

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quiche 30 de diciembre de 2024.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Agosto al 31
de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la cléusula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-380-2024-029 c/
Ana Maria Guarcas Calel
Fortalecimiento Institucional / Quiche

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
p - e ; i

%) Actgahzar ol iplan estrat.eglco municipal 'y der ISe apoyo en dos reuniones de analisis y seguimiento del plan

seguimiento al plan operatvo de CCSyC de la s - o5
estratégico municipal para el desarrollo de actividades de CCSyC

COMUSAN. i :
iconjuntamente con la monitora.
Se apoy6 en dos reuniones de revisién y elaboracion de la propuesta
del plan estratégico municipal en coordinacion con lamonitora.
ISe apoyo en la participacion de una capacitacion sobre laelaboracion
idel Plan Operativo de Iniciativa Mano a Mano.

b) Aeampariar la |mplem§n1a0|on de actlyldgdes de ISe apoy6 en la presentacion del componente CCSyC de la iniciativa

CCsyC y el monitoreo comunitario de

o . : IMano a Mano con los representantes de COCODES de tres

Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP). )
icomunidades rurales.
ISe apoyd en el desarrollo de cinco actividades de Monitoreo
comunitario-CAP en coordinacién con la monitora y dos instituciones
participantes en la COMUSAN.
Se apoyd en el desarrollo y  coordinaciéon de tres actividades de
Cambio de comportamiento enfocado a agua vy
Saneamiento con el personal de Water for people y OMAS.

3 c) Promover y dar seguimiento a la participacion de

los miembros de la COMUSAN en el
express en CCSyC.

diplomado

Se apoy6 en el desarrollo de cinco reuniones ordinarias de COMUSAN
para el seguimiento de acciones relacionadas a CCSyC vy
ISocializacion de la iniciativa Mano a Mano a Mano para el
reforzamiento de la coordinacion interinstitucional.

Se apoyo en dos actividades de socializacidn, promocién e inscripcion
de los miembros de la COMUSAN con deseos e interés de
participar en el diplomado sobre CCSyC.




d) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

Se apoyé en el desarrollo de tres actividades comunitarias en
coordinacién con personal de Water for people sobre la aplicacion de
la metodologia SAHTOSO para la promocién de
la higiene y saneamiento en los hogares de Xetemabaj |, Buena
Vista | y Cimientos.

e) ldentificar y coordinar con lideres comunitarios
para el desarrollo y formacion de agentes de
cambio.

Se apoy6 en el desarrollo de tres actividades de socializacion del
icomponente CCSyC con los lideres comunitarios.

Se apoy6é en el desarrollo de la técnica lluvia de ideas con los
miembros de la COMUSAN  para la identificacion de actores ylo
agentes de cambio.

f)  Implementar
sistematizar la
realizados.

metodologias  participativas  y
informacion  de los  procesos

[Se apoyo en la aplicacién, analisis y sistematizacion de la informacion
[del  FODA desarrollado en una reunién ordinaria de COMUSAN
con la finalidad de fidelizar el apoyo vy coordinacion
interinstitucional.

ISe apoyd en la sistematizacion de informacién recopilada en Ia
reunion ordinaria de COMUSAN sobre identificacion de actores claves
2 nivel comunitario para la formacion de agentes de cambio.

g) Reportar avances de CCSyC en el municipio
asignado.

ISe apoyd en tres actividades de socializacion de informacion a los
miembros de la COMUSAN sobre las actividades desarrolladas
sobre CCSyC en el municipio de San Bartolomé Jocotenango por

fser considerado municipio priorizado en la iniciativa Mano a Mano.

ISe apoyd en el envio de cinco informes y reportes de actividades
[de CCSyC desarrollados en San Bartolomé Jocotenango, a la
coordinadora de aprovechamiento biolégico.

h) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional, SubsecretariaTécnica y Despacho Superior

ISe apoy6 elaboracion de cinco informes mensuales de
actividades desarrolladas.

Se apoyd en tres reuniones de coordinacion de actividades
conjuntas relacionadas a CCSyC y Gobernanza, con la monitora
lasignada al municipio.

Se apoyo cuatro reuniones de equipo para la recepcion de informacion
e instrucciones por parte de la delegacion departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

f) 77{3%7“&  Ana Maria Guarcas Cakel

DPI 2293 94108 1407 ﬁ Licda en Trabajo Social

Colegiado 16.607

Coordinadora de Aprovechamiento ?iol@gice
Direccién de Fortalecimiento .Inshtuclxgmal
Sacretaria de Sequridad Afimentaria y Nutricional

uiero Jorge Stuardo HerndnaeaTews
Director de Fortaleclmlento Institucienal
Secretarta de Seguridad Alimentarfz y Nutriciond
-SESAN-




