Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

Solola 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe: :

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-379-2024-029
Rocenda Noemi Lobos Bordn de Ratzan
Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

14

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Ac_tughzar o pat estrate;guco musicipel. ¥ dar ) Apoyo a la Delegacion Departamental en socializar vy
seguimiento al plan operativo de CCSyC de Ila ) . .
COMUSAN vahda.r con las y _Ios mrem.b'ros de Comisién Municipal de

) Seguridad Alimentaria y Nutricional el POA del afio entrante
como un plan especifico de las actividades de CCSyC en la
ultima reunion ordinaria del afo 2024, ademas de socializar los
resultados de ejecucidon y avances de POA 2024 de Santa Cruz
La Laguna.

2 W AcempaRir & [mplemetntamon i achytdgcfes ol Apoyar a la delegaciéon departamental para desarrollar
CCSyC y el monitoreo comunitario de :

e ] o talleres en el marco de la Estrategia de CCSyC en Ila
Gonockmisntos, Ackitudes y Practicas (CAF). comunidad de Laguna Seca coordinado a través de la Red de
Apoyo Local de la misma comunidad de SCLL.

3 €) Pror_nover ¥ A segimignty 4 pamcnpgcmn ol O Como apoyo a la delegacion departamental, promover una
los rienibros “de. Ta COMUSAN en ol diplamado reunion con miembras y miembros de COMUSAN de SCLL;
RO e inscritos en el diplomado express asincrénico en el marco de la

Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento.

* d) Fortalecer a la COMUSAN y & lae. wades. de | Apoyar a la delegacion departamental para desarrollar un
S .Iocal - FSO_ aab e Lo g R taller de identificacion de necesidades principales en CCSyC
A e el con la Red de Apoyo de la Aldea Tzununa, del municipio de

Santa Cruz La Laguna

3 e} Identificar y coordinar c:on”hderes COMMTBIING ) Promover en el municipio de Santa Cruz La Laguna un
gy .EI desarile: ¥ TaouRsn e ageiies oy proceso de formativo dirigido para adolescentes y jovenes como
canmia. Agentes de Cambio Contra la Malnutricion en el marco de

CCSyC, considerando una metodologia partitiva y lddica, como
parte del apoyo a la delegacion departamental.

6 f) Imglementar _metodolfa'gias patlicpatves: ¥ | Como apoyo a la Delegacion departamental se elabora un
siste‘:matizar la  informacién | de los  procesos informe de avances de la Estrategia de Cambio Social y de
reolizados. Comportamiento en Santa Cruz La Laguna.

T g) Reportar avances de CCSyC en el municipio

asignado.

-« Presentar a la delegacion departamental, informes
cualitativos de avances semanales para la implementacion de




la Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento en el
Santa Cruz La Laguna.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de

Técnica y Despacho Superior

Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria

«  Apoyo a la Delegacién departamental mediante la gestion de
acreditacion para Gestora Municipal, como un instrumento para
garantizar su participacion en reuniones ordinarias de
COMUSAN vy otras actividades asignadas de parte de laDD o la
direccion de Fl SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

==

Atentamente,

Trablgjadora S
ol. 46,549
mail.com

Coreo: rocendalobos@

. Ll

Cicd, Karin Lisseite Meafuno Frguerou
Coordinadora de Aprovechamlento Bioldgico

Direcci6n de Fortalecimiento Institucional
Sneralarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

igeniers dorge Siuardo Herndndes Faldez

Director de Fortalecimiento Insthtucienzt

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciong
SESAN-




Informe Final de Actividades ¢

Solola 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Agosto al 31 l
de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS _~
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

7
1. Contrato No. DSESAN-379-2024-029
2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Borén de Ratzan ‘
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solold !
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Actualizar el plan estratégico municipal y dar 5
- | 4
seguimiento al plan operativo de CCSyC de la Se apoya a la delegacion departamental de Sololda en

revisar los instrumentos de planificacion en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional que ha trabajado la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
del municipio de Santa Cruz La Laguna para plantear acciones
de seguimiento mediante sondeo y diagnéstico rapido, ademas
de la actualizacion del mapeo de actores del municipio.
Contando con estos instrumentos se realizan reuniones de
COMUSAN, monitor y gestora para la actualizacion de POA
2025 con una mirada integral, donde se incluyen actividades de
Cambio Social y de Comportamiento como parte de la iniciativa
mano a mano, ademas del disefio de un plan especifico de
CCSyC,

COMUSAN.

2 b) Acompanar la implementacion de actividades de
CCSyC y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP).

+ Se apoya a la delegacidn departamental mediante acciones
de acompaiamiento al Monitor Municipal para implementar el
Monitoreo Comunitario de Conocimiento, Actitudes y Practicas
en el Caserio Chuitzanchaj, sin llegar a la socializacién de
resultados en la misma comunidad. Sin embargo, en las
comunidades de Laguna Seca, Jaibalito, Tzununa y cabecera
municipal se implementaron asambleas y  reuniones
comunitarias con lideresas y lideresas para identificar
principales necesidades.

Se ha logrado el Plan Comunitario del Caserio Laguna Seca,
mientras que en la cabecera municipal y laguna seca se han
implementado tres talleres en Cambio Social vy de
Comportamiento siende con madres/padres, nifas/ninos.

3 c) Promover y dar seguimiento a la participaciéon de
los miembros de la COMUSAN en el diplomado
express en CCSyC.

- Se apoya a la delegacion departamental para incidir y
promover en reuniones de la Comisién de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -COMUSAN- diplomado express en Comunicacion
para Cambio Social y de Comportamiento, logrando la
inscripcién de ocho miembros, siendo Unicamente un hombre




en total del grupo, dando seguimiento con la coordinara de
Aprovechamiento Biologico SESAN central.  Actualmente se
encuentra se encuentran matriculados la misma cantidad de
personas recibiendo su proceso de formacion de manera
asincronica.

Por otro lado, se cuenta con una base de datos de cada uno de
las y los inscritos, quienes reciben asesoria, seguimiento y
acompanamiento mediante reuniones personales y grupales a
traves de WhatsApp personal/grupal y de manera presencial.

d) Fortalecer a la COMUSAN y a las redes de
apoyo local en el uso de herramientas CCSyC y en
el monitoreo comunitario.

+ Se apoya a la delegacién departamental para promover que
las y los miembros de la Comision de Seguridad Alimentaria y
Nutricional puedan conocer las diferentes herramientas que se
tienen para implementar la Estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento en el municipio de Santa Cruz La Laguna.

De igual manera, mediante reuniones y asambleas
comunitarias se logra crear tres Redes de Apoyo Local, siendo
de los Caserios de Jaibalito, Laguna Seca y Aldea Tzununa y
una Red de Apoyo Municipal siendo de la misma cabecera con
mayor representacion.

Por otro lado, se promueven reuniones comunitarias para la
identificacion de necesidades principales en CCSyC como un
mecanismo de participacion e incidencia en temas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, considerando al municipio
de Santa Cruz La Laguna como un lugar con mayor prevalencia
de desnutricién cronica.

e) Identificar y coordinar con lideres comunitarios
para el desamollo y formacion de agentes de
cambio.

* Apoyo a la delegacion departamental para identificar y
coordinar con lideres comunitarios para el desarrollo vy
formacion de agentes de cambio. Previo al inicio de proceso, se
realizé visitas de campo y visitas domiciliarias en seis
comunidades del municipio de Santa Cruz La Laguna, siendo:
Caserio Jaibalito, Aldea Tzununa, Caserio Laguna Seca,
Caserio Chuitzanchaj, mientras que en el caserio Pajomel
unicamente se logré visitita de campo, asi como acercamiento
con los lideres comunitarios en todas las comunidades
incluyendo la cabecera municipal.

Por otro lado, se logra socializar con lideres comunitarios y a
nivel municipal la socializacion de la iniciativa Mano a Mano,
especialmente la importancia de la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento, logrando promover proceso de
formaciéon para Agentes de Cambio contra la Malnutricion en
CCSyC en la cabecera municipal con adolescentes y jovenes y
sefioritas, mientras que con docentes de la Escuela de
Educacion Preprimaria Tecin Uméan se logra implementar el
proceso de formacién para Agentes de Cambio con 8 personas,
entre ellas se encuentra a un hombre (director) y cocinera del
Centro Educativo donde se atienden nifias y nifios menores de
6 anos de edad.

metodologias
informacion de los

fy  Implementar
sistematizar |la
realizados.

participativas  y
procesos

- Se apoya a la delegacién departamental con un documento
de sistematizacion del proceso de la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento en el municipio de Santa Cruz La
Laguna y sus comunidades, visibilizando la importancia
durante la implementacion de los proceso el uso de
metodologias participativas; ademas de aspectos culturales,
idioma, género, poblacién y edad de las y los participantes.
Dentro del informe se resaltan aportes y aspectos positivos que
favorecen la implementacion de la estrategia de CCSyC en el
municipio.




7 =
g) Reportar avances de CCSyC en el municipio + Se apoya a la delegacion departamental en la elaboracion

asignado, de informes 7 informes semanales de avances de la iniciativa
Mano a Mano en aspectos de implementacién de la estrategia
de Comunicaciéon para Cambio Social y de Comportamiento,
ademas de un informe de avance en aspectos de gobernanza
en el municipio de Santa Cruz La Laguna.
8 h) Otras actividades que le sean requeridas por el = Apoyo a la delegacion departamental en diferentes

Delegado Departamental, Direccién de actividades asignadas para promover espacios de participacion,

Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria fortalecimiento de capacidades e incidencia en el marco de la

Técnica y Despacho Superior Implementacion de la iniciativa Mano a Mano en especial de la

Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento, siendo
talleres de induccion, fortalecimiento, mesas interinstitucionales,
reuniones de equipo y diplomados en Accién Climéatica e
intercambio de experiencias de lideresas y lideres.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SE

Atentamente, Q “V\%Z
@/17 1536\0719
Licda. Rocenda Lobos

rabgjadora {ocial

Col. 46,5
Cormeo: focendalobosgmail.com

v Llw

Licda, Konn Lissette Mzthim) Figueroa
Coordinadora de Aprovechamldnto Bioldgice
Direccién de Fortalecimiento Institucional

I feniero Jorge Stuardo Herndndes Yaldes
Director de Fortalecimiento Insttucian

Sacretaria de Sequridad Alimentaria y Nulricional Setretaria de churldadSA\:ﬂEﬁ arfa y Nutricionz
SECAR-



