Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024 /

San Marcos 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-361-2024-029

Sendida Juana Escalante Roblero

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
] : o :
o CEIINS B actl\.ftd.ades § dnmex 4, wealear) Se coordind con los integrantes de COMUSAN vy se
enfocadas al cumplimiento de los resultados . )
capacité a grupo de jovenes sobre embarazos a temprana
esperados de los programas Yy proyectos en .
. . : s edad y como pueden repercutir en el futuro, por la falta de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. . . i
asesoramiento sobre una buena alimentacién vy
suplementacién durante el embarazo.
« Se coordind con los integrantes de COMUSAN vy se
capacitt a grupo de jovenes sobre embarazos a temprana
edad y como pueden repercutir en el futuro, por la falta de
asesoramiento sobre una buena alimentacion vy
suplementacién durante el embarazo.
,b) SHndar: ‘apayo y. asusten'c!a Wenies: @ 'los +  Se realizd el informe fortalecimiento de las oficina
integrantes del Consejo Municipal de Seguridad o e
) A " o o municipal de SAN del municipio de Sibinal en base a la
Alimentaria y Nutricional, Direccién Municipal de | . : ; o
) ) . . ) ejecucién del presupuesto asignado y el desempefio del
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Oficina i :
- . : , - personal para obtener resultados positivos y mejorar
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional y actividades a futuro a nivel municipal
Consejo Comunitario de Seguridad Alimentaria, ’
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

< Z) Apayo ;ecnlco Qetpgﬂ:01pac:6n y csz I|m1er‘1itol « Se participd en la Reunién con la encargada de nutricion
; acuerNos: rlmeg acno;es . dy d ”:3," act)sl €1 del cAP de Sibinal, para programar visitas de seguimiento a
N’S:B,n?a | "’C,"";Z : etglim a '_mllen e 3 casos de nifios con DA y sensibilizar a madres renuentes a

utricional a nivel departamental y municipal. pesar a sus hijos.

4 d)b Apoyar técn:wme?te e'n. Ilos proczsos Ide + Se sostuvo Reunién con el Alcalde Municipal y el concejo
HEsEpane (o0 et nive ;n URicipa Il ""tf;"‘,’a” i 8 C;S para conocer el plan de trabajo de la corporacién en el 2025
c.:;onsansos cpn actores clave y estratégicos para la | municipio de Sibinal.
implementacién de programas y proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

5 e) Apoyar en retroalimentar los planes operativos y

presupuestarios para la ejecucion de proyectos
relacionados con  Seguridad  Alimentaria y
Nutricional a nivel municipal.

-« Se realizé visitas seguimiento a los huertos familiares
implementados con las familias que tienen nifios con bajo peso
en coordinaciéon con MAGA, OMDELSAN, para lograr que las




familias sean auto sostenibles puedan disminuir los gastos en
el hogar aprovechando los recursos locales.

. 2 Re‘;’?“?," de 'das herramientas de monitoreo de la | | go (o476 visita domiciliaria de  Seguimiento a nifio con
PRl gt Desnutricion Aguda para verificar el avance en su recuperacion
de peso y talla, al mismo tiempo se sensibilizo a la madre de
familia sobre la higiene en el hogar
7 i i . .
gl) bcl”r.poiy‘anr d:Sm accé:oz:sactre:a:mnalrézs I:::S dlz + Se realizé reunion con el personal de salud del area de
ea“ acz s azed Al th : y E il promocién del CAP en el municipio de Sibinal, para socializar
?i:lorr;dosea nivsﬁll;rc];a? memare: ¥ vincional 14, importancia de la conformacién de COCOSAN en el afo
neg ' 2025 esto apoyara a la COMUSAN a fortalecer para identificar
a tiempo los casos de nifios con DA.
8 h) Diagnostico comunitario de los conocimientos, . . ; =
. ¢ L + Se realizd sesiones educativas con madres de familia
actitudes y practicas en temas de Comunicacion ; s
a7 5l Carmbio SacEl Y He COmBORAIERIS con bajo peso para fortalecer los conocimientos sobre
P y P : alimentacién saludable, socializacién sobre la importancia de
la lectura del carné de vacunacion en el apartado de peso vy
longitud para que las madres puedan ponerlo en practica a
futuro, lograr un cambio de comportamiento en el hogar.
9 : 3 A
i) At_::.ﬂ..'rcamiento con personal de.las dgpendeqcms . Se sostuvo reunién con el Concsjal de Salud y el personal
municipales a cargo de la Seguridad Alimentaria y P : P
o " : 3 de la OMDELSAN para socializar las funciones y atribuciones
Nutricional, para realizar diagndstico de - : -
_, del coordinador y el técnico de la oficina, para obtener
conocimientos en SAN. : : : ; i
resultados eficientes de dicha dependencia nivel municipal y
mejorar la  coordinacion  interinstitucional en  Seguridad
Alimentaria Nutricional.
10 |j) Analizar las bases de datos de nifios con i o g ;
¢ e * Se Participé en la recepcion y entrega de raciones de
desnutricion aguda generadas por el Ministerio de y 5
Salud Pablica v Asistencia Social alimentos a nifios con DA apoyado por VISAN MAGA en
y - coordinacién con los integrantes de COMUSAN se le brinda
consejeria sobre la preparacion de alimento.
1 k) Otras que le sean asignadas por la Direccién de

Fortalecimiento Institucional, de acuerdo a las
necesidades.

«  Se participd en reunién de equipo en la delegacion
departamental de SESAN, con el objetivo de recibir informacion
de las acciones que se tienen que cumplir como metas fisicas
durante el mes de Diciembre, informe de COMUSAN, Informe de
informe de fortalecimiento a dependencias municipales SAN.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

\ >

f

DPI 2428 70104 1208

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)

Ing, Ratl Enri Eﬁ 02c0 Velasquez
Coordinadot de Disponibilidad Alimentaria
Direcclén de Forfalecimiento Institucional

SESAN-
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Informe Final de Actividades “

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 14 de Junio al 31 de Diciembre
de 2024, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-361-2024-029

2. Nombre: Sendida Juana Escalante Roblero

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

-~

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Planificar las actividades y tarlos resultacen
enfocadas al cumplimiento de esp proyectos
programas y

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Se Particip6 una semana de proceso de induccién en el mes de
junio en el cual se conocio la estructura de la POLSAN, funciones,
fundamentos legales y procesos de gestién que se beben impulsar
desde la COMUSAN.

Se coordind y participo en cuatro reuniones ordinarias de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria nutricional apoyando en el
seguimiento de las actividades durante los meses de julio a
noviembre del POA 2024 de COMUSSAN del municipio de Sibinal,
asi como apoyar en la implementacion del proyecto: Apoyo al
fortalecimiento de las competencias institucionales en el marco de la
Gobernanza en SAN, para prevencién de la malnutricion, se
realizaron sesiones educativas a grupos de madres de familia de
nifos menores de dos afios con los temas de la ventana de los mil
dias y se realizaron dos capacitaciones y monitoreo de gobernanza
en SAN para evaluar los avances de actividades de forma
cuatrimestral a los representantes de diferentes instituciones que
participan en COMUSAN.

Se apoyd en la elaboracion de actividades del anteproyecto POA
2025 de la COMUSAN tomando en cuenta acciones enfocadas a la
SAN, se capacito a dos grupo de jovenes sobre embarazos a
temprana edad y como pueden repercutir en el futuro, por la falta de
asesoramiento sobre una buena alimentacién y suplementacion
durante el embarazo.

b) Brindar apoyo y asistencia técnica a los integrantes
del Consejo Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Oficina

Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
Consejo Comunitario de Seguridad Alimentaria, para la
implementacion de acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

« Se particip6 una semana del mes de junio en procesos de induccién
en el cual se conocid el tema estructura y utilidad del plan operativo
anual, de las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria
Nutricional, asi como el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (PESAN) 2023-2032.

Se socializé y sensibilizé a las autoridades municipales sobre la
importancia de la operativizacién de la dependencia municipal, las
funciones de la OMDELSAN en el municipio de




Sibinal y la Creacién de una oficina OMSAN en el municipio de San
José Ojetenam.

Se sostuvo cuatro reuniones con el coordinador y técnico de
OMDELSAN del municipio de Sibinal para fortalecer los
conocimientos de los mismos, en el tema de funciones y atribuciones
de la oficina, esto viene a mejorar la coordinacién de dicha oficina con
las diferentes instituciones y ONGS que tienen presencia en el
municipio, que apoyan en el tema SAN, se apoy6 en la elaboracién
del POA 2025 de dicha oficina en para que se les asigne presupuesto
municipal para mejorar el desempefio del personal para obtener
resultados positivos y mejorar actividades a futuro a nivel municipal.

c) Apoyo técnico de participacion y cumplimiento del
acuerdos, orientaciones y mandatos Sistema Nacio Y
de Seguridad Alimentaria

Nutricional a nivel departamental y municipal.

* Se socializo 1 reunion de COMUSAN la ley de Seguridad
Alimentaria Nutricional a las diferentes instituciones gubernamentales
y no Gubernamentales con presencia en el municipio, con el objetivo
de fortalecer el conocimiento de los mismo y obtener mayor
coordinacion de actividades.

Se participd en diferentes actividades de coordinaciéon durante los
meses de julio a diciembre tales como: El lanzamiento de la semana
de la lactancia materna, de la vacuna SPR y OPV en coordinacién
con el personal de Salud y representantes de instituciones con el
objetivo de promocionar los beneficios de la leche materna en los
primeros meses de vida del bebe, se dio acompafiamiento al
supervisor educativo en el mes en el monitoreo del censo de talla a
escolares en diez comunidades del municipio de Sibinal, se brindé
acompafiamiento a la comisién de alimentacion escolar en el
monitoreo de tres entregas de alimentos a los centros educativos,
garantizando uno de los derechos de los nifios siendo uno de ellos la
Seguridad Alimentaria Nutricional.

d) Apoyar técnicamente en los procesos de gobernanza
en el nivel municipal, apoyando a los consensos con
actores clave y estratégicos para la implementacién de
programas y proyectos de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Se visitd las instalaciones a la Instituciones de MAGA, PNC,
Juzgado de Paz para promover la participacion de los representantes
en Reunidon de COMUSSAN vy recordar la importancia de su
presencia, al mismo tiempo se socializo al personal de MSPAS del
municipio de Sibinal sobre importancia de crear una mesa Técnica
de Desnutricién Aguda la cual se considera darle seguimiento a
futuro.

Se realizaron dos monitoreo de Gobernanza en SAN a los integrantes
de COMUSAN a través de la plataforma Survey 123 para evaluar
avances de participacion de conocimientos de los mismos, se realizo
una capacitacién a otras entidades sobre la Politica de Seguridad
Alimentaria Nutricional en el municipio de Sibinal.

Se realizé una actualizacion de mapeo de actores de todos los
integrantes que participan en COMUSAN, asi también revision de
avances de las actividades del Plan Operativo Anual 2024

Se realizd una capacitacion a otras instituciones sobre la Politica de
Seguridad Alimentaria Nutricional a la COMUSAN del Municipio de
Sibinal para fortalecer los conocimientos de los mismos y mejorar la
coordinacién interinstitucional.




e) Apoyar en retroalimentar los planes operativos y
presupuestarios para la ejecucion de proyectos
relacionados con Seguridad Alimentaria y

Nutricional a nivel municipal.

» Se realizaron doce visitas domiciliarias de seguimiento en peso y
talla a 6 nifios captados con DA y se ingresaron sus datos en la
plataforma Survey 123 en diferentes comunidades del municipio de
Sibinal en conjunto con integrantes de COMUSAN, Se participo en
cuatro Reuniones Ordinarias de COMUDE en el municipio de Sibinal
con el objetivo de realizar propuestas proyectos enfocados a mejorar
la Seguridad

Alimentaria Nutricional en beneficio de la poblacion.

Se realizd una visita a la oficina del Director municipal de

Planificacion del municipio de Sibinal para obtener un listado de los
proyectos que se ejecutaron durante el afio 2024 al mismo tiempo
socializando la importancia de la priorizacion de proyectos que
siempre vayan enfocados a seguridad alimentaria Nutricional para el
afio 2025.

Se sostuvo una Reunién con el Alcalde Municipal y el concejo para

conocer el plan de trabajo de la corporacion en el 2025 del municipio
de Sibinal.

f) Revision de las herramientas de monitoreo de la
desnutricion aguda.

= Se participé en el proceso de Induccién en el cual se conocio el
formato la utilidad y temporalidad para el traslado de Bitacoras y
planificaciones quincenales en relacion a las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos en las areas de intervencion y
redaccion de informes a la delegada departamental

Se apoyo en siete visitas domiciliarias en conjunto a los integrantes
de la COMUSAN a madres de los nifios menores de 2 afios captados
con Desnutricién Aguda en las comunidades del municipio de Sibinal,
al mismo tiempo se ingresa los datos a la plataforma de SURVEY 123.

g) Apoyar las acciones relacionadas con la elaboracién
del mapeo de actores y los planes de accién de
Seguridad Alimentaria y Nutricional integrados a nivel
local.

+ Se realizd wuna actualizacion de mapeo de actores de los
representantes de las diferentes instituciones que participan en
COMUSSAN en el municipio de Sibinal para obtener mayor
coordinacion con los actores identificados.

Se participd dos reuniones con el Concejal de Salud de la
municipalidad para solicitar premios para la rifa que se realizé en feria
agropecuaria del municipio de Sibinal, como seguimiento a una de las
acciones del POA de COMUSAN, con el objetivo de recaudar fondos
para apoyar a las familias de nifios con desnutricion Aguda.

Se realizd 2 reuniones con el personal de salud con el coordinador,
area de promocion del CAP en el municipio de Sibinal, para socializar
la importancia de la conformacién de COCOSAN en el afio 2025 esto
apoyara a la COMUSAN a

fortalecer para identificar a tiempo los casos de nifios con DA

h) Diagnostico comunitario de los conocimientos,
actitudes y practicas en temas de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento.

« Realizaron 11 planificaciones de manera quincenal durante los
meses de junio a diciembre y se estara trabajando las acciones que
corresponde a monitor gestor, brindando sesiones educativas con los
temas que estan dentro del componente de la mochila Azul con
grupos de personas que participan en CADERES, MAGA,
socializando la importancia de la lectura del carné de vacunacion en
el apartado de peso y longitud para que las madres puedan ponerlo
en practica a futuro, lograr un cambio de comportamiento en el hogar.




i) Acercamiento con personal de las dependencias
N municipales a cargo de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, para realizar diagnéstico de conocimientos
en SAN.

+ Se realizaron 4 visitas a la dependencia Oficina Municipal De
Desarrollo econémico Local De Seguridad Alimentaria Nutricional del
municipio de Sibinal para conocer los avances de la ejecucion de los
proyectos y socializar la importancia de implementar un diagnostico
municipal SAN conocer el conocimientos de las personas
responsables en esta oficina en esta oficina sobre la tematica
abordada nivel municipal.

Se sostuvo dos reuniones con el Concejal de Salud y el personal de
la OMDELSAN para socializar las funciones y atribuciones del
coordinador y el técnico de la oficina, para obtener resultados
eficientes de dicha dependencia nivel municipal y mejorar la
coordinacion interinstitucional en

Seguridad Alimentaria Nutricional

10 |j) Analizar las bases de datos de nifios con desnutricion
aguda generadas por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

« Se realizaron 8 visitas Centro de Atencion Permanente en el area de
nutricion del municipio de Sibinal para la actualizacion de planilla de
los casos de nifios con Desnutricion Aguda, para darle seguimiento en
COMUSAN, por lo que es de suma importancia implementar acciones
conjuntas para prevenir la mal nutricion.

Se Participé en la recepcion y entrega dos ocasiones de ocho
raciones de alimentos a nifios con DA apoyado por VISAN MAGA en
coordinacion con los integrantes de COMUSAN se le brindo la
respectiva consejeria sobre la preparacion de alimento.

11 k) Otras que le sean asignadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, de acuerdo a las
necesidades.

. Se participo en reunién de equipo en la delegacion
departamental de SESAN durante los mes de junio a diciembre,
con el objetivo de recibir informacion de las acciones que se
tienen que realizar y cumplir como metas fisicas durante cada
mes como monitor municipal, son las siguientes: El monitoreo
de Gobernanza en SAN, el censo y tallas a escolares, mapeo
de actores, capacitacion de POLSAN con los integrantes de
COMUSAN, elaboracion actividades de anteproyectos de POA
2025; Informe de fortalecimiento a dependencias municipales
SAN del municipio de Sibinal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la dire

Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2428 70104 1208

ién.de Fortalecimiento

=

o~
" Ing. Radl Earique(Orozco Velfsques
Coordinador de Disponibilldad Allmentaria
Direccidn de Fortalecimlento Institucional
-SESAN-




