Informe de Actividades Diciembre 4
2024

San Marcos 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho p

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,_ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-357-2024-029

2. Nombre: Daniel Cristobal Cifuentes Juarez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento vy/o
monitoreos de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+  Se participd en la reunion ordinaria de COMUSAN del mes
de diciembre en el municipio de Nuevo Progreso

2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones Municipales, Comunitarias  de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover Ia
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptiblica —SESAN-.

« En la reunion ordinaria de COMUSAN del mes de diciembre
del municipio de Nuevo Progreso se realizd la socializacion del
POA 2024 con la finalidad de poder darle seguimiento vy
continuidad a las actividades planificadas en el mismo en
conjunto con los miembros de la COMUSAN.,

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutfricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

-« Durante el mes de diciembre en el municipio de Nuevo
Progreso se realizaron sesiones educativas para la prevencion
de la D. C. en conjunto con MAGA en donde asistieron madres
con nifios menores a 5 anos




=

d) Apoyar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos

de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacién
de las estrategias, metodologias vy la
implementacion de diagndsticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion Alimentaria y

Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

« Se visito el CAP de Nuevo Progreso con la finalidad de
actualizar la planilla de nifios captados con desnutricion aguda

Tambien se visitd el Centro de Recuperacion Nutricional del
Hospital De La Familia para actualizar planillas de nifios
internos y que se encuentran ambulatoriamente

,e) Apoya.r_ = accnongs reiacnclnnadas il En el mes de diciembre se realizaron visitas domiciliarias a
implementacion de herramientas e instrumentos de i e e
. - : - casos de nifios y nifias con DA en el municipio de Nuevo
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion Progreso
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.
6 mentar, si ti inform D i . ; .
) IDUENHENG, i e fn‘o &r @l Helgece | Se realizo el envio de informes a Delegacion Departamental
Departamental, sobre las actividades, reportes e i . . i
E . de San Marcos las planificaciones y bitdcoras de las quincenas
informes de avance y proyectos, informes de . s o
i L 24, 25, y 26 correspondiente al mes de diciembre del afo en
valoracion y andlisis de resultados u otros de &lifei
informacion especifica que le correspondan a nivel ’
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.
7 i dcnico  en idacio i g ; o , g
g) .Brindar apoyo tecn“ '8 consohdacl‘on = Se realizo envio de los siguientes informes: Seguimiento a
mensual de las metas fisicas del Plan Operativo i ; X
Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y iq 'condEcon B oibrEs d¢ SN ¥ e finfone de
: ) . = COMUSSAN-COCOSAN del municipio de Nuevo Progreso
Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA P 9
SESAN).
8 ti ini i , s
W Apoyar e Iy s [ones AdMministratives c!ue + No se utilizd vehiculo institucional de dos o de cuatro
correspondan a los vehiculos que le han sido . e
TGRS S el S S Siaias ruedas para el cumplimiento de las actividades de SAN
9 P . ) desarrolladas en el municipio de Nuevo Progreso
|)‘Fac:|||ts_ar B rec.opllacmn. premst:) de- Insegu '_d_ad * En el mes de diciembre se participd en reunion con los
Alimentaria y Nutricional alimentaria de las familias | . ot 't
X e p cincos distritos del Centro de Atencién Permanente de Nuevo
en areas territoriales especificas. ' g
Progreso para realizar un andlisis con los encargados del
programa de nutricion de los casos que fueron captados por
enfermeros de las diferentes comunidades durante el afio 2024,
10 i idacio digitacion de G i ;
J,) A"‘,’?’ar & I.a vallaadion y Gacia i, Se socializd la Sala Situacional de salud del mes de
informacion recopilada para facilitar su acceso vy . s =
diciembre del municipio de Nuevo Progreso en la reunion

consulta,

ordinaria de la COMUSAN para dirigimos a las comunidades
con mayor casos de nifios con desnutricion




- J k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccion de
Fartalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

+  Se asistio a la reunion de equipo técnico de la Delegacion
Departamental de San Marcos para conocer las metas fisicas
del mes de diciembre

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) ﬁ“dﬁﬂw‘-&%dq/

DP 1930 3694071212

Director de Fortalechmlento Insthucisnd
Secretarfa de Seguridad Afimentarlz y Nutricions!
SESAR-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

ZETNLS

de




Informe Final de Actividades

San Marcos 30 de diciembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 14 de Junio al 31 -
de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-357-2024-029

2. Nombre: Daniel Cristobal Cifuentes Juarez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO : A_CTIVIDADES REALIZADAS f
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o

«  Se participd en seis reuniones de COMUSAN en donde se
trataron temas importantes como la presentacion de la Sala
Situacional de Salud y se socializaron los avances de las
actividades realizadas en cada mes.

monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Acompafiar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo Anual de las
Comisiones  Municipales, = Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional —COMUSAN- o
similar, elaborar estudios para promover la
inclusién de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del
Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-POASAN-, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegaciéon Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~SESAN-.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricicnal, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se tuvo una reunidn con el Director del Hospital De La
Familia para coordinar acciones de SAN que realiza en el
municipio de Nuevo Progreso. En seis reuniones de
COMUSAN se abordd y verifico el avance del POA 2024

*  Durante los meses de junio a diciembre se realizaron cinco
sesiones educativas dirigidas a madres lactantes que tienen a
ninos menores de 5 afos con la finalidad de prevenir la
desnutricion en sus familias. Al mismo tiempo se les brindd
demostraciones de alimentos para que cada madre de familia
pudiera tener sus propios ingresos en coordinacion con
integrantes de la COMUSAN. En coordinacion con CTIMAE se
participd en cinco reuniones con los proveedores para socializar
los menlus para la respectiva entrega de la alimentacion
escolar.

Se coordind en los cinco meses los monitoreos del Programa
de Alimentacion Escolar para que los productos de Agricultura
Familiar y abarroteria se entregaran en buen estado




manteniendo la SAN en los nifos.
Durante los cinco meses se coordind el avance de posibles
beneficiarios a INSAN

4) -Appyar a las C(.)mlsmnes. Mun|9lpaies. « Se asistid al Centro de Atencion Permanente de Nuevo
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy ; . ;
L = Progreso siete veces con la finalidad de poder actualizar
Nutricional —COMUSAN- o similar en los procesos ; s ; e 3
- . 1 .- planillas de nifios con D.A. en conjunto con la nutricionista.
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion iy o : .
q | Re— - | Se realizd una capacitacion a lideres comunitarios sobre los
.e - .?S o eg|as', me oqs og|a§. y e pilares de la SAN con apoyo del MAGA.,
implementaciéon de diagndsticos Municipales vy o " w
- ; oip , . Se participd una vez en procesos de induccion scbre el tema
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
o ; : . de Gobernanza en SAN.
Nutricional, que permitan contar con la informacion \ Gy : i
. . 3 Se \visitd en dos ocasiones el Centro de Recuperacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales, s 3 ! e :
Nutricional para actualizar planilla de nifios internos y  que
entre otros. e i
estan siendo tratados ambulatoriamente
5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la . " . .
. . ) . » Se realizdo una sesion educativa a madres de familia y a
implementacion de herramientas e instrumentos de - ; ;
" e . . nifos que se encuentran internos y tratados ambulatoriamente
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion
; : . : = en el CRN de Nuevo Progreso.
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en i s . 5
ey i I En una ocasion se participd en el proceso de induccion para
el ambito municipal y comunitario. . ' . : ¥
realizar el trabajo correspondiente como Monitor Municipal de
SESAN. Se realizaron ciento treinta y ocho visitas domiciliarias
a ninos con D.A,
Se coordind con la COMUSAN seis veces los monitoreos hacia
los ninos que estan captados con D.A.
6 f) Documentar, sistematizar e informar al Delegado . ) .
" + se realizd una vez el informe de avance de la gestion de
Departamental, sobre las actividades, reportes e ; o o ;
. y asistencia alimentaria del municipio de Nuevo Progreso
informes de avance y proyectos, informes de : ; 3 . . | -
= Sy Se realizo el envio de quince planificaciones y quince bitacoras
valoracion y analisis de resultados u otros de : s = 7
. p . . durante el periodo de junio a diciembre sobre las actividades a
informacion especifica que le correspondan a nivel . L ,
.. o ) . realizarse en el municipio asignado.
técnico y administrativo que sea requerido por el
Delegado Departamental o autoridades superiores.
9) Brlr;de;r lapoyo ttecnfl_cg end Ilaplconséjolldac;l_on + Para darle cumplimiento a las metas fisicas de SESAN se
Eensluad Ie ;S rnte?s d|SICSaS '?:Id i? pterg VO I realizaron los siguientes informes: un informe de Mapeo de
Nnu:_a_ el?i Ie crg a"% e. :ajgurll aR 'ngl'e " ar:foi Actores del municipio de Nuevo Progreso, Anteproyecto POA
S;tsnzﬁna 4 e Presinencia: della: Repiblica § 2025 de COMUSAN del municipio de Nuevo Progreso, un
) informe de G-SAN, un informe de capacitaciones a ofras
instituciones, un informe de seguimiento a la apertura de la
oficina de SAN y seguimiento a la creacion de COCOSAN.

. h) Apo;:jar — I]as ge:;tl_onles admlnlistratr:vas q,:e » Durante el periodo de junio a diciembre no se hizo uso de
correspon s [a osl. ve”m; 0s quef .; g an  sido vehiculos, propiedad de SESAN de dos o cuatro ruedas para el
RIGNAES DRIATEAlACN HeSUs AEIVICEaE. cumplimiento de las acciones en beneficio de la SAN del

municipio de Nuevo Progreso.

2 :)_Facal|t§r - rec.oE)nacllonI. prec:sg c(ije Ilnsefgurl.?.ad - Se participd en cuatro reuniones con enfermeras del CAP
Al|nr19ntana y NL:tr;c1ona ; IEIERISAR: Niei 56 BRilisR para realizar un analisis y darle seguimiento a los casos con
BliEige INIICTEIC e pRchcas. DA. del municipio de Nuevo Progreso.

Se participd en apoyo de jornada de vacunacion de nifos para
prevenir el sarampion, paperas y la rubéola en el municipio de
Nuevo Progreso.

10 i) Apoyar en la validacién y digitacion de la

informacion recopilada para facilitar su acceso y
consulta.

« Se realizaron en dos ocasiones el monitoreo de
Gobernanza en SAN. Se socializo ante la COMUSAN el
resultado de las categorizaciones del municipio de Nuevo
Progreso, para apoyar a las familias con mayor riesgo a
INSAN.

Se coordind dos veces con la DMM el seguimiento a digitacion
de posibles beneficiarios a InSAN para conformar el expediente
correspondiente.

Se socializd seis veces la Sala Situacional en la reunion
ordinaria de COMUSAN para dirigirnos a las comunidades con




mas riesgos que tienen a nifios con DA.

s 11

k) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

* Se participo en doce reuniones de equipo en la delegacion
departamental de San Marcos con la finalidad de darle
seguimiento a las metas fisicas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Qﬂ( /ﬂ?/jdo@l‘d’/(/

DPI 1930 36940 1212 —

Director de F ur‘aleclmsemo Insfttucionat
Secretarfa de Seguridad Alimentariz y Nutriciana
SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de






