Licenciada

Informe de Actividades Diciembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

2024

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-313-2024-029
Zaira Fernanda Guadalupe Mejia Rodriguez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Al | erso i - -

2) byl = B nal” de” 5% delegacuor.n’as + No se requirid durante el mes de diciembre el apoyo a las
departamentales en la agilizacién de presentacion . G e o

. . ) Delegaciones Departamentales en la agilizacién y presentacion
de informes y documentaciéon que les requieran en . ¢ o s "

X 90 : . de informes, asi como documentacién a distintas areas en

las unidades administrativas cuando visitan las ;

. oficinas centrales.
oficinas centrales.
8] Anaya e fa fevision OF Vidleos ¥ requerlmu.entos + Se apoyo durante el mes de diciembre al personal de las
de gastos del personal de las delegaciones ; - '
depars tal g | FiErts 8 Delegaciones  Departamentales al gestionamiento  de
epa_ MERLAIAE, APOYAnae .af Bt SRGUIMIGMS B8 | womisramilentas y requerimiento de traslado para tramite de
los mismos. . o : :

viaticos, dandole seguimiento a los mismos de manera virtual.

3 i isti : -

f) I_3r|ndar Z:J”oyo ;zara 18 _iog!ﬁtlcz eIn De.ve:t.c{sn, «+ En el mes de diciembre, se dio seguimiento de manera
i y e _e <_:apaC| AGDN A8 T DHESRE virtual, al proceso de liquidacién de los eventos realizados
de Fortalecimiento Institucional. 4

durante el ano.

4 i i i s v - -

ld) chlemé,n de lj co;trespo?dlencs: p_rover'?te tde +  No se requirio, durante el mes de diciembre, del servicio de

:SF eelgaf:lqne:. Ie[:.? amer:aes Held sl B recepcion de correspondencia proveniente de las Delegaciones

@ Roriecimientt insiucional Departamentales, dirigidas hacia el Director de Fortalecimiento
Institucional

> ) Apoyo e ® lsegwm;ento Iy regclistlro d? o' |, No se requirid, durante el mes de diciembre, del servicio de
zervlglos tgl;enera is d = ) tas eegacm.n’es apoyo en seguimiento y registro de los servicios generales de
{?p_a AmARtaER. [ATEMAmENGS; Y dervicis las Delegaciones Departamentales.
basicos)

6 0 Segmm:entog ﬂ:"ws;:,m dedlos fiaros ge.a.slstetpt:la + No se requirid en el mes de diciembre de la recepcion de
9 persc;”?' y ,e B ABIREC: 1S act?s RERECHEs s Eyas documentos tales como libros de asistencia, actas y
aK Iash bf.al.ega.czones depanamzqtates, pa:jra refalzar conocimientos, provenientes de las Delegaciones
las abilitaciones  correspondientes e forma Departamentales.
oportuna.

7 g) Realizar un registro y seguimiento del mobiliario

y equipo asignados al personal de las delegaciones
departamentales y de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

«  No se requiri6 en el mes de diciembre del servicio para el
registro y seguimiento del mobiliario y equipo asignados al
personal de las Delegaciones Departamentales y de la DFI




h) Elaboracién y seguimiento al calendario de
visitas de las delegaciones departamentales para
brindarles apoyo en la recepcion de suministros y
papeleria y utiles.

+ Se elaboré en el mes de diciembre, de manera digital, el
calendario de visitas de las Delegaciones Departamentales a
oficinas centrales, para brindar apoyo en las distintas gestiones
que llegan a realizar.

9 i) Apoyo seguimien a | r rimi . w
) . Poyo 'y au ml_e tc” 95 el i gntos + No se requiri6 durante el mes de diciembre del servicio de
realizados a la Direccién de Fortalecimiento - - .
s o 5 apoyo y seguimiento a los requerimientos realizados a la
Institucional para dar cumplimiento oportuno de . . . .
: Direccion de Fortalecimiento  Institucional, para su
acuerdo a las fechas establecidas. B
cumplimiento oportuno.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por la *  Enelmes de diciembre, se apoyé de manera virtual con la

Direccién de Fortalecimiento Institucional y el
Despacho Superior.

actualizacion del calendario digital de visitas de las
Delegaciones Departamentales y también se dio seguimiento
via correo electrénico de las solicitudes de nombramientos y
requerimiento de gastos por parte del personal de las
Delegaciones Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, ﬁ’

f)

DPI 48B4 9#10 0101

f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

Ingefier Jorge .

Diractor de Fortalecimiento WE!SIT{LKIG;‘..B‘;.

secretarfa de Seguridad Afimentarfa y Nutricior
SESAN

f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de diciembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 6 de Mayo al 31
de Diciembre de 2024, con el fin de dar base a la clausula décima segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-313-2024-029
Zaira Fernanda Guadalupe Mejia Rodriguez

Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 = -apopr 8 personal”de” 1% delegacior.u‘as * Durante los meses de Mayo a Octubre se apoyo al
dep;rtamentales &l 18 ag.llolzamon i pregentamon personal de las delegaciones departamentales en la agilizacién
4o lnfor.mes y docu.m.entac.non qHe es requ!eran N1 de presentacion de informes y documentacién que les requieran
las. unidades adminisirativas: cuando visitan  las en las unidades administrativas cuando visitan las oficinas
smeiies, centrales. No se requirid de estos servicios en los meses de

Noviembre y Diciembre

2 b) Apoyo en la revision de viaticos y requerimientos . 'Se apoyb de manera fisica y virual en la| revisién de
d4e: gasles del pataenal de: |las dc?lggaciones viaticos y requerimientos de gastos del personal de las
depar‘tamenta|es, apoyanda: e 8l sageimients de delegaciones departamentales, apoyando en el seguimiento de
IO IHISATos. los mismos tanto en la oficina como por correo electronico.

® € SNOdAr EpRNG P IR Woittes @ e:vent_os, * Durante los meses de Mayo a Octubre, se apoyd en la
reuniones y talleres de capacitacion de la Direccién logistica y organizacion de eventos, talleres y capacitaciones
de Farlacimientoiinstiucianal. para Monitores, Delegados y Facilitadores de la Direccion de

Fortalecimiento Institucional, dando seguimiento fisico y virtual.
En los meses de noviembre y diciembre, se dio seguimiento
virtual al proceso de liquidacion de los eventos llevados a cabo
durante el ano.

4 d) Recepcion de la correspondencia proveniente de + Se apoy6 con la recepcion de correspandencia proveniente
5 idelagacines tepartaieniates, haclh ol Bedler | oo o suiseioise depsmETENEIEE dingia al|| Dltecler e
d¢ Fonalecimishta Institucionsl. Fortalecimiento Institucional durante los meses de mayo a

octubre. En los meses de noviembre y diciembre no se requirié
de este servicio.

5 Ry BROYD. aoi sl ssegimiceie i vedistm d? los |, Se apoyd durante los meses de mayo a octubre con el
servicios:  generaies de_ lag dEIEQaC'O,n,es seguimiento y registro de los servicios generales de las
depErtamentaiss. {Anetusmieniss, ¥ Seivisios delegaciones departamentales. (Arrendamientos, y servicios
HESICeS) basicos). Este servicio no se requiri6 en los meses de

noviembre y diciembre.




f) Seguimiento y revision de los libros de asistencia
de personal y de los libros de actas administrativas
de las delegaciones departamentales, para realizar
las  habilitaciones  correspondientes de  forma
oportuna.

+ Se apoyd con el seguimiento y revision de los libros de
asistencia de personal y de los libros de actas administrativas
de las delegaciones departamentales, para realizar las
habilitaciones correspondientes de forma oportuna. Servicio no
requerido durante los meses de noviembre y diciembre.

7 g) Realizar un registro y seguimiento del mobiliario ; : - o
; : , + Se apoyd con el registro y seguimiento del mobiliario y
y equipo asignados al personal de las delegaciones . . "
_ s equipo  asignados  al personal de las  delegaciones
departamentales y de la Direccién de . . -
- E departamentales y de la Direccion de Fortalecimiento
Fortalecimiento Institucional. G 3
Institucional durante los meses de mayo a octubre. Servicio no
requerido en los meses de noviembre y diciembre.
8 h) Elaboracién seguimiento al calendario de : ;5 i y
,) . y g' e » Se apoyd con la elaboracion y seguimiento al calendario de
visitas de las delegaciones departamentales para | . . . .
; o L visitas de las delegaciones departamentales para brindarles
brindarles apoyo en la recepcién de suministros y B A ; .
= apoyo en la recepcion de suministros y papeleria y Utiles.
papeleria y Utiles. - : ;
Servicio prestado de manera presencial y virtual durante los
meses de mayo a diciembre.
2 i) Apo imient imi .
) ) e i segmml‘e 0,, a lgs requerlr?wle?ntos + Se apoyo durante los meses de mayo a octubre, con darle
realizados a la Direccion de Fortalecimiento ; L .
e n registro y seguimiento a los requerimientos que las
Institucional para dar cumplimiento oportuno de ; ; ; iz
iy 3 et tablecid Delegaciones Departamentales realizan a la Direccion de
e Fortalecimiento Institucional para dar cumplimiento oportuno
con base en las fechas establecidas. Para ello se ha realizado
una matriz en donde se ha seccionado por areas dependiendo
de los requerimientos, por ejemplo, mobiliarioc y equipo, equipo
de computo, papeleria y Uutiles, reparaciones, etc. Servicio no
requerido durante los meses de noviembre y diciembre.
10 j) Otras actividades que le sean requeridas por la +  Se apoyo durante el afio con distintas solicitudes y

Direccién de Fortalecimiento Institucional y el
Despacho Superior.

actividades solicitadas por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, tales como seguimiento del estado de los vehiculos
asignados a |as delegaciones departamentales, elaboracion de
bitacoras, informes bimensuales de vehiculos, estado de las
solicitudes de reparaciones de vehiculos, actualizacion de
manera digital del calendario de visitas de las delegaciones
departamentales. Servicio brindado durante los meses de mayo
a diciembre.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

P

/1

I A4 .-‘//
/;,.Jjj/,;
f) ¥ ’/ ’

DPI 2894 95210 0101

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

gesiiory JOrge SHardo !
Director de Fortalecimiento Insttucisna!
Secretarfa de Seguridad Alimentarta y Nutriciona

SECAR
NHAR-

f)






