Informe de Actividades Noviembre ’
2024 y

Guatemala 29 de noviembre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban /
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-512-2024-029 ’

2. Nombre: Sara Anagélica Gémez Jacinto De Gomez
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a. Asesorar al Despacho Superior de la Autoridad
Maxima en la gestion y propuesta para la toma de
decisiones relacionadas con el cumplimiento del
mandato institucional a través del disefio e
implementacion de politicas publicas, programas vy
proyectos que aborden las problematicas de
desigualdad, inequidad y discriminacion que
enfrentan las mujeres en todas las etapas vy
esferas de la vida.

+ Se entregd el informe institucional de SESAN a
SEPREM, y Secretaria General de la Presidencia, como
cumplimiento del Acuerdo Gubernativo 63-2024 relacionada a
la creacién de la Unidad de Género

2 b. Participar y asesorar en el proceso de
planificacion  estratégica institucional, operativa
multianual y anual, para garantizar el disefio,
implementacion y  seguimiento de la oferta
programatica que impacte en la reduccion de
brechas de desigualdad e inequidad entre hombres

« Se revisd una propuesta de la Estructura del ROIl, donde
se ubica a la Unidad de Género, en el Despacho Superior Y se
esta desarrollando la actualizacion del Plan Estratégico
Institucional de SESAN.

y  mujeres, incluyendo el Clasificador
Presupuestario con enfcque de Género en donde
aplique.

3 c. Gestionar en coordinacién con las dependencias

+  Se participd en los dos talleres de teoria del cuidado que
se realizaron los dias 18 y 19 de noviembre, los cuales fueron
promovidos por SEPREM

que competa, la implementacion del enfoque de
género entre hombres y mujeres; la promocion del
establecimiento de derechos vinculados al cuidado;
que eliminen la desigualdad y discriminacion en el
ambito institucional, en cumplimiento del marco
politico y normativo nacional e internacional en
materia de derechos humanos de las mujeres.

4 d. Coordinar y promover la representacion de la
institucion en los mecanismos nacionales, para
abordar los temas vinculados a los derechos
humanos, el empoderamiento y el desarrallo
integral de las mujeres.

- Se participé en la Mesa de Coordinacion interinstitucional
para la elaboracion de Informe del Estado sobre Pueblos
Indigenas .y Discriminacion y racismo ante mecanismos
internacionales. Se le dié seguimiento a la evaluacién de la
Politica de Eliminacién del Racismo y la Discriminacién  en la
Mesa de Coordinacion de la CIIE




e. Asesorla y coordinacion con la dependencia
competente en la gestién de la cooperacién técnica
y financiera para el fortalecimiento de capacidades
institucionales y acciones dirigidas a las mujeres,
orientadas  a la reduccibn de brechas de
desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres
por razon de género.

+ Se realizé la una Conferencia en Conmemoracion del Dia
Internacional de Eliminacién de la violencia contra |a mujer, en
coerdind con SEPREM para establecer cooperacién técnica.
para fortalecer capacidades institucionales.

f. Fomentar la generacién de informacion y
evidencia que permita a la Autoridad Maxima la
toma de decisiones para la reducciéon de brechas
de desigualdad e inequidad en que viven las
mujeres, seglin el ambito de competencia de la
institucion.

Se promovio la actualizacion del Acuerdo de Creacién de
la Unidad para que se institucionalice el enfoque de género en
SESAN y se reduzcan las brechas inexistentes Y Se
analizarén estadisticas de seguridad alimentaria y mujeres
para identificar desigualdades.

g. Promover la adopcién de medidas positivas para
priorizar un numero equitatvo de hombres y
mujeres en los puestos estratégicos de toma de
decision y en el personal de las instituciones
publicas.

+ Se realizé el andlisis de las respuestas de la Encuesta
aplicada al personal por medio virtual, para conocer de manera
general el nivel de conocimiento sobre la inclusién de género en
la institucion.

h. Fomentar con las demas dependencias la
suscripcion de cartas de entendimiento, convenios
y otros instrumentos que fortalezcan la
coordinacién y el quehacer institucional en materia
de derechos humanos, empoderamiento Vi
desarrollo integral de las mujeres.

+  Se revisd el cumplimiento del Convenio suscrito con la
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy Nutricional de Ia
Presidencia de la Republica y el Consejo Nacional para la
Atencion de las personas con Discapacidad. CONADI.

i. Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

+  Se participé en reuniones institucionales asignadas en los
nombramientos respectivos y se participd en procesos
formativos para fortalecer capacidades técnicas del personal de
la Unidad de Género.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.
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Atentamente,

Lcda, Mireya Palmieri Santiste
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nulricional
de la Presidencia de la Replblicz




