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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban
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San Marcos 29 de noviembre de 2024

—

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Noviembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-363-2024-029
Lisma Zarai Pérez Pérez

1. Contrato No.
2. Nombre:

-3 Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

-

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la Planificacion de las actividades y
tareas a realizar enfocadas al cumplimiento de los
resultados esperados de los programas y
proyectos en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se elaboré el anteproyecto del POASAN con miembros de
la COMUSSAN, con el fin de planificar y establecer las
acciones que se ejecutaran de forma conjunta el préximo afio a
favor de la minimizar los casos de desnutricion y malnutricion.
Durante este proceso se tomdé en cuenta la participacion y
aporte que podia brindar cada institucion para que estas
actividades se lleguen a concretar.

2 b) Brindar apoyo y asesoramiento a los integranies
del Consejo Municipal de Seguridad Alimentaria y

Nutricional, Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Consejo

Comunitario de Seguridad Alimentaria,
implementacion de  acciones de
Alimentaria y Nutricional.

para la
Seguridad

« Se orientd6 a los miembros de la COMUSSAN, sobre la
Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POLSAN), con
el objetivo de establecer hacia donde deber ir orientado el
actuar de cada institucion que forma parte de la COMUSSAN,
esto dado cumplimiento al marco normativo que establece la
POLSAN para las instituciones adheridas a SAN.

3 c) Apoyo técnico de participacion y cumplimiento
de acuerdos, orientaciones y mandatos del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel departamental y municipal.

« Se dio seguimiento a la creacion de acuerdo municipal
para la creacion de la OMSAN en el municipio de Ixchiguan,
esto para establecer un respaldo legal y de compromiso por
parte de las autoridades municipales a dar cumplimiento a lo
establecido en reuniones anteriores con miembro de la
COMUSAN.

4 d) Apoyar técnicamente en los procesos de
gobernanza en el nivel municipal, apoyando a los
consensos con actores clave y estratégicos para la
implementacion de programas y proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Se realizé el instrumento de Gobernanza en SAN, con los
miembros de la COMUSSAN para verificar si se tuvo algin
avance en las areas que tuvieron menor porcentaje de
calificacion en G-SAN, del cuatrimestre pasado y analizar si
las pocas acciones que se han realizado han contribuido a
mejorar el nivel de Gobernanza de la COMUSSAN.

5 e) Apoyar en retroalimentar los planes operativos y
presupuestarios para la ejecucion de proyectos
relacionados con  Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel municipal.

» Se acudid6 a reunion de COMUDE, para conocer si existe
algin presupuesto designado a fla COMUSAN o a Ila
priorizacién de proyectos en SAN a nivel comunitario para el




proximo afio, al mismo tiempo se pidi6 el tiempo para
sensibilizar a los lideres comunitarios sobre la importancia de
tomar en cuenta la gestion de proyectos que busquen mejorar
el estado nutricional de las personas de su comunidad.

f) Asesorar en la revision de las herramientas de
monitoreo de la desnutricion aguda.

- Se sensibilizo a los miembros de la COMUSSAN, para que
se ponga mayor importancia a los casos de nifios captados
con DA que se dan a conocer en cada reunién de
COMMUSSAN e invitarlos a que puedan ingresar a la pagina
del SIINSAN, para que puedan conocer el indice nifios con DA
que se tiene a nivel municipal.

g) Apoyar las acciones relacionadas con la
elaboracion del mapeo de actores y los planes de
accion de Seguridad Alimentaria y Nutricional
integrados a nivel local.

» Se dio seguimiento a la creacion de la COCOSAN con
lideres comunitarios, con el objetivo de establecer al menos
una de estas organizaciones comunitarias que seria de gran
apoyo para impulsar acciones para promover la buena nutricion
a la par de instituciones que trabajan temas de SAN a nivel
comunitario.

h) Diagnéstico comunitario de los conocimientos,
actitudes y practicas en temas de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento.

* Se realizaron sesiones educativas dirigidas a madres de
nifios menores de cinco afios, con temas en SAN, durante esta
actividad se buscO conocer el nivel de conocimientos que
poseen las madres de familia y que practicas realizan para
cuidar el estado nutricional de su familia.

i) Acercamiento con personal de las dependencias
municipales a cargo de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, para realizar diagnéstico de
conocimientos en SAN.

« Se brindd sesion educativa en acompafnamiento de
personal de CONALFA y FUNDAP, a personas beneficiarias de
proyecto de estas instituciones con el objetivo de verificar si las
personas beneficiarias tienen aigin tipo de conocimiento en
SAN vy si son orientadas por el personal de las instituciones en
esta area.

10

{) Analizar las bases de datos de nifios con
desnutricion aguda generadas por el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.

« Se acudié al Centro de Atencion Permanente CAP, con el
fin de conocer cuantos casos de nifios con desnutricion han
sido captados por MSPAS durante este afo, esto con el
objetivo de realizarles la visita de seguimiento y su
incorporacion a la plataforma de MODA. También se acudié a
CRN para conocer si hay nifios intemados a causa de
desnutricion.




k) Otras que le sean asignadas por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, de acuerdo a las
necesidades.

«  Se participé en reuniones de equipo para conocer las metas
fisicas que se tienen y deben dar seguimiento para su
cumplimiento en el mes noviembre y recibir instrucciones de
delegacion departamental.

5. Los documentos que respaldan el

producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuentra en iwQs de la direccion de

Ing. Ratl Edrique Orozco Veldsquez
Coordinador de Disponibilidad Alimentaria
Direccién de fortalecimiento Institucional
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