Licenciada

L

Informe de Actividades Octubre 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 al 15 de Octubre
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-61-2024-029
Hamlet Canga Arglielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas contenidos de las < . . !

) e prog o y : .Ia * Se hizo reunion de trabajo para el seguimiento de la
capacitaciones y formacién que sean requeridos . o o ;

5 . ; formacion en temas técnicos y administrativos con el personal
por las autoridades superiores y las necesidades . i s i o

. siendo el objetivo de entregar los requerimientos solicitados
de los Delegados Departamentales, en conjunto
. g o por la DFI de forma oportuna

con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en . . .

; ; ; + Se llevo a cabo reunién regional con los jefes
Seguridad  Alimentaria  para los Delegados - - ;
departamentales en donde se brindé seguimiento y asesoria
Departamentales. r tiac ; o
técnica para la entrega de informes y cumplimiento de metas
fisicas, seguimiento en la entrega de los medios de verificacion
de las estrategias y proyectos
¢} Apoyer :como enlace. e”_ c:.ursos y d!plolmados *+ Se capacitd a miembros de comisiones municipales en
regulados con otras instituciones y entidades . . . -
_r g temas de seguridad alimentaria y nutricional con el fin fortalecer
académicas, y actuar como facilitador en temas de o gt : ; ;
- ) conocimientos en tematica especifica para mejoramiento de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los ;
) . o competencias del personal
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

: fj) Appyar dprlocess,(l)r\SIAS(fN capamlac;o::t len otr]as +  Se reforzaron los temas desarrollados en reuniones de las
IHS[HENEAS | e. | PR -dodael"cer ¢ (,)S comisiones municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
aspect9§ e ac:onadc:s co.n a segurlla SRS en donde se da seguimiento a las propuestas de actividades a
y nutricional de estrategias rTa'\cu:naes. programas | . comunitario y municipal
gubernamentales y de Cooperacion.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se dio el apoyo en las reuniones de las COMUSAN vy
CODESAN en procesos de formaciéon y desarrollo de temas de
seguridad alimentaria y nutricional en el marco de Gobernanza
y Estrategia Mano a Mano para la dinamica de articulacion y
coordinacion con instituciones




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

+ Se brindo asesoria a los equipos de trabajo en procesos
plasmados en los planes operativos anuales de S.AN.
establecidos pala Direccion de Fortalecimiento Institucional, en
donde se revisan para su respectivo cumplimiento

Institucional.

d gl) 5:;2?:3;? dzonlofspli)ifsgag;seratiszznaymzr;t:z: . .Se dio acompafiamiento en las reurﬂones de ftrabajo en
prioridades  planificadas a nivel Csniral conjunto con .el' personal de las delegaciones de{agﬁamentales
principalmente en el seguimiento, monitoreo y para el cumplimiento de la entrega de las metas fisicas, planes

b 5 i ! operativos, seguimiento de medios de verificacion e informes
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes sificianne
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 ZQmﬁTr ;Zn;p;as?do dS:a:trz;rg?-.?zion bdr?r: d::(’je; -. Se procedid a brindar asesoria técnica oportuna a los

asistencia técnica y oportuna al equipc; Alss e diferentes equipos de trabajo en los departamentos, para
z | seguimiento de procesos prioritarios por la SESAN en

las delegaciones departamentales en los diferentes reuniones de trabajo

procesos y prioridades establecidas a nivel central.

% 2om(;?grt1:|2:'ry ?r]\ejodr:?alr;z"Osilucejliionh:sbil::aadsisgur?;arg +  Se cpntribuye al proceso de socializacién de lineamientos
alimentaria que se deben abordar en el ambito de. Frabajo en.donde # gfnjE @l Fglon Sasmeler 6= 1
departamantsi ALl i R actividades planificadas y su respectivo cumplimiento en base a

. " .. " | su Plan Operativo Anual de seguridad alimentaria y nutricional
proporcionando  informacion  adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

10 ) Apohyal;-l_:Idpersonal dezartamen:rllpara meliver | Se dio acompanamiento en reuniones de las Comisiones
:L;;aci:s“ adees as:wélizl:: andegzrtl:rzzrnta?:s Io;s’ de S.A.N. en donfie se apoya al personal para aprovgchar el
municlpales, propiciando u’n SFbiETS: BaiE Hus & espac,o que se tiene .p.ara poder exponer vy conmentl.zar las
- explonga S5 FseEsiiadss v pianies sus necesidades del municipios vy .pfantear la generacién de

: N propuestas ante las Autoridades Municipales
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.
1 z&mgip;::iiirm alde p::;;ssonil]et;:pe:t:;g:ntalnegiir: d?al * Se dio seguimiento a nivel de los departamentos la entrega
. o ; S ' de los informes de metas fisicas con fechas establecidas, envié
Verl_ﬁCECIOI-‘l, IivHTiES He cgmpl}rmento ¥ Qs ‘que de medios de Vverificacion, revision de plataformas con
e.stan SUjstas. 4 callenda.r-lzacmn y Cornpr.o mlsos delegados departamentales con el objetivo de dar seguimiento
directos de la Direccion de Fortalecimiento desolividades de moritsn
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ) Apoyar en .I‘os .pro_cesos participativos en | | Se apoyan procesos de intervencién en los espacios de las
aspacios de anépms‘, d_lseno y desarrg]lo _de planes Comisiones Municipales de S.A.N. para desarrollar planes de
de respuesta institucional gnte sﬂqacmnes B respuesta ante la inseguridad alimentaria y nutricional
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se realizo reunibn de seguimiento con delegados
departamentales para seguimiento al manejo y liquidacion de
cupones de combustible y bitdacoras de recorridos




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de +  Se desarrollo reunion de trabajo con personal del nivel
Fortalecimiento Institucional o autoridades central en seguimiento de procesos y acciones a nivel de
superiores de la SESAN. delegaciones departamentales

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

‘ PNy e .

DPI 2591 78284 1301

f) f)




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 15
de Octubre de 2024, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

T
DSESAN-61-2024-029

Hamlet Canga Arglielles Villatoro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 :
a) De-sar.rollar los progralrpas Y| EETEnios de.las * Realizacién de ocho reuniones de trabajo con DFI, para la
capacitaciones y formacion que sean requeridos L, o i
y . 3 coordinacion y seguimiento para atender los requerimientos
por las autoridades superiores y las necesidades . ey
) realizados por SESAN, apoyando en el seguimiento de los
de los Delegados Departamentales, en conjunto ;
. - . procesos de la DFI que corresponde implementar a las
con el Director de Fortalecimiento Institucional. : ; . :
delegaciones departamentales, asi como revisar los contenidos
de informes y productos de meta fisica de las delegaciones
* Realizacion de dos reuniones de trabajo con delegados
departamentales con el objetivo de dar seguimiento y
cumplimiento a los procesos establecidos por la Direccion de
Fortalecimiento Institucional con base al plan operativo anual de
la SESAN 2024 y fortalecer aspectos en temas de seguridad
alimentaria y nutricional
% b) Atgnder IOT_ reque.nmlentos delcapac;a]mén den * Realizacion de cuatro reuniones con  delegados
seguridad  Alimentaria  para e SERED departamentales de Totonicapan, Quetzaltenango, Quiché vy

Departamentales.

Solold con el objetivo de trasladar directrices de SESAN, para
el seguimiento de los procesos de coordinacién y apoyo a las
delegaciones

+ Dos eventos de capacitacion en temas de planificacion y
seguridad alimentaria y nutricional, para mejorar el proceso de
reporte de informes técnicos cuatrimestrales de metas fisicas
de SESAN y fortalecer conocimientos y aspectos técnicos para
la coordinacion interinstitucional de SAN a nivel territorial

+ Realizacion de tres reuniones de trabajo con equipos de
SESAN departamentales, desarrollando temas de seguridad
alimentaria para la atencion y seguimiento de los procesos en
los departamentos y promover una mejor articulacion de
acciones en los territorios




c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados
regulados con ofras instituciones vy entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacion en disponibilidad y acceso a los

alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico,
agua y saneamiento, salud, nutricidn, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN

presta apoyo.

+ Se apoyo en seis reuniones en el desarrollo de temas de
capacitaciéon a nivel regional sobre tematicas de SAN con
instancias en  diferentes espacios, para colaborar al
fortalecimiento de capacidades técnicas

« Apoyo en una reunion virtual de coordinacion para la
continuidad de las acciones con el proyecto estrategia para
combatir la desnutricibn cronica a ftravés de propuestas de
proyectos cataliticos, haciendo visitas a nivel territorial para la
coordinacion y apoyo institucional

d) Apoyar procesos de capacitacion en ofras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

+  Se tuvo participacion en 5 reuniones de la COMUSAN, para
promover y capacitar a representantes de instituciones sobre la
tematica de SAN y contribuir a el fortalecimiento del trabajo
técnico inter institucional

*+ Se desarrollaron temas en base a las agendas
programadas de las reuniones de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional en donde participan actores del
SINASAN vinculados a la SAN, para apoyar las acciones de las
COMUSAN de los municipios de la fase 1 de Mano a Mano

*+  Apoyo y capacitacion a instituciones para fortalecer vy
reforzar conocimientos en tematica especifica de seguridad
alimentaria y nutricional con la finalidad de que puedan

desarrollar temas a nivel de campo

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+  Participacién en seis reuniones ordinarias de CODESAN en
los departamentos de Solola, Quiché, Quetzaltenango y
Totonicapan, para facilitar y apoyar en temas de coordinacién y
seguimiento de acciones de SAN a nivel departamental

+ Apoyo en las reuniones de las COMUSAN y CODESAN en
procesos de formacidon y desarrollo de temas de seguridad
alimentaria y nutricional en el marco de Gobernanza vy
Estrategia Mano a Mano para la dinamica de articulacion vy
coordinacién con instituciones

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Realizacion de ocho reuniones de asistencia técnica a
delegados de la region occidente, para apoyo a los procesos de
coordinacion y seguimiento a las prioridades establecidas en el
POA SESAN de la DFI 2024

+ Realizacion de cuatro reuniones de trabajo con los equipos
departamentales dando seguimiento al cumplimiento de metas
establecido en el POA departamental 2024, brindando
asesoramiento técnico para realizacion de informes y entrega
de metas fisicas establecidas por SESAN

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas

prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo Yy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+  Seguimiento mensual mediante reuniones con delegados
departamentales de la region para evaluar el cumplimiento a los
Planes Operativos Anuales con el propdsito de dar
cumplimiento a las metas fisicas establecidas para el afio 2024

+ Apoyo en seis reuniones de trabajo en conjunto con el
personal de las delegaciones departamentales para el
cumplimiento de la entrega de las metas fisicas, planes
operativos, seguimiento de medios de verificacion e informes
solicitados

h) Apoyar en el traslado de informacién del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

+  Realizacion de cuatro reuniones para apoyar con la
socializacion de directrices para la coordinacion de procesos,
dando asistencia técnica para el cumplimiento de procesos vy
prioridades de las delegaciones de la region




+  Se facilitd el proceso de reporte de informes requeridos a
delegaciones departamentales por parte de DFI, socializando
formatos a las delegaciones y dando seguimiento a la entrega,
revision, rectificacion y entrega a SESAN

+  Tres reuniones con personal de las delegaciones de la
region, donde se atendid necesidades de asesoramiento
técnico y transferencia de metodologias de trabajo para mejora
el accionar de los equipos técnicos, a la vez que se dio
acompafiamiento técnico en visitas a municipios

9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para =t . .
; ; : ; * Realizacion de cuatro reuniones de trabajo para
comprender y mejorar las situaciones de seguridad . ; i :
. : -y seguimiento de informacién generada con el fin de mejorar el
alimentaria que se deben abordar en el ambito i iz :
. desarrollo de las actividades, elaboracion y analisis de informes
departamental, municipal y comunal, | . - ; ;
; ; . implementados, con la meta principal de mejorar dichos
proporcionando informacion adecuada, clara, . ..
i ; . procesos, buscando dar informacion oportuna
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las |* Apoyo en dos reuniones a los equipos técnicos a traves de
actividades. intercambios  para compartir  experiencias y  realizar
transferencia de metodologias que faciliten el logro de
resultados y se mejore la aplicacion de estrategias locales de
SAN
10 j) Apoyar al personal departamental para motivar . .
j) Apoy s P P ”p + Se realizaron tres reuniones con los equipos de las
sus habilidades y puedan participar en los ; ; ; "
, e delegaciones con la finalidad de motivar el mejor desarrollo de
espacios de analisis, departamentales y o g ;
L - . sus actividades y aprovechar esos espacios con autoridades
municipales, propiciando un ambiente para que el i ; : e
, . municipales y personal de oftras instancias para concientizar y
equipo exponga sus necesidades y plantee sus E : it
: " realizar propuestas para mejorar sus actividades
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades. + Se promovid con delegados departamentales en reuniones
personalizadas, actividades proactivas para que los equipos
técnicos expongan inquietudes y propuestas de mejora para
generar mayor sinergia y colaboracién para la realizacion del
trabajo en equipo
1" k) Apoyar al personal departamental para el ;
) py P P o p' +  Apoyo mensual de enero a octubre a las delegaciones
cumplimiento de las metas fisicas, medios de .
. . . i departamentales en el seguimiento para la entrega oportuna de
verificacién, informes de cumplimiento y otros que i ; e
2 A T GRS metas fisicas y medios de verificacién como parte de los
estan sujetas calendarizacién 0 isos ; -
. ) : - y p_ : compromisos de la DF| para el cumplimiento del POASESAN
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e | * Se facilité el proceso de reporte de metas fisicas de las
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion. delegaciones departamentales, dando seguimiento a los
informes cuatrimestrales, revision, rectificacion y entrega a DFI
12 icipativ w i . 3
) Apoya; en'l' IPS d.prcicesosd partlﬁ pac: OSI 1. se participdé en dos reuniones con Director de
IS Ise sa anes Te . . - "
Zspamos etanals?.t ) nlo Y te rrtho .e P d Fortalecimiento Institucional y Facilitadores Regionales de
n | lones 2 3 :
; r?spuezf\N e gne ° U-Elc d © Procesos, para establecer los lineamientos de trabajo para el
n emergencias ocasionadas por o
QayUILIEe y genc i P seguimiento de procesos
desastres naturales,
+ Se apoyo al personal técnico de los municipios priorizados
de fase 1 de Santa Lucia La Reforma y Santa Cruz la Laguna,
para que los monitores municipales generen informacién para el
analisis y focalizacion de acciones de respuesta a las
problematicas identificadas
18 rn) Apoyar.en &, segulipienita paradlalentregr? dle o | « Seguimiento a nivel de las delegaciones para cumplimiento
informas b|mensualels— Bl gstanw de’ oS v_e' |cgosl 8| en la entrega de informes bimensuales de vehiculos de los
f:argo de la delegacion y en la Presdentac:on e gs meses de enero a octubre y manejo de cupones de
mformes. SBre e{ USo ¥ marglo He SMpOnSs € | combustible utilizados por las delegaciones departamentales
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.
14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de

Fortalecimiento Institucional o} autoridades

superiores de la SESAN.

. Se participo en diferentes eventos y reuniones, entre ellas
talleres, sesiones virtuales y diversas actividades para el
seguimiento de las lineas de trabajo y directrices de la




direccion de fortalecimiento institucional de SESAN

* Apoyo, seguimiento y acompafiamiento a los monitores
municipales que participaron en supervision en el levantamiento
de informacién de registro social de hogares en municipios
priorizados de la fase 2 de mano a mano del departamento de
Quiché

+  Participacién en reuniones para apoyo en realizacién del V
censo de talla en escolares y otros que sean designados por el

nivel central, apoyando en la realizacién de talleres de

capacitacion sobre antropometria a supervisores educativos de
MINEDUC

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

] - N S I

DPI 2591 78284 1301

f) f)




