Licenciada

Informe de Actividades Octubre 2024 .

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 al 15 de Octubre
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-60-2024-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Desarroll i
2;pa;tsaacioorl1:; Ic;s fg;(:ng;;g]r?s qﬁeCO:;Z:Id(::q::ridliz + En el mes de octubre de 2024 se llevo a cabo reunion con
oF 188 Sitohbades Siteiiies S delegada de Sesan San Marcos con el propdsito de establecer
P P y . temas de capacitacion para monitores a desarrollarse en
de los Delegados Departamentales, en conjunto i s G
con el Director de Fortalecimiento Institucional. quipo.

s g) At?dnc:jer [(:::_ reqtue.nmlentos delcapacga(ilon den « Con el propésito de mejorar la Seguridad Alimentaria y
Degua;a i HHEESha  jhana a €1egados | Nutricional a nivel de territorio se capacité a monitores

S el municipales en reuniones de delegaciones departamentales.

3 y
%) /Apdyer comg enlace. er? cgrsos y dlp]ornadcs + Se capacitd a monitores municipales de nuevo ingreso del
regulados con ofras instituciones y entidades .
académicas actuar como facilitador en temas de MR e ©Ah MSeie Gh dakes: of SeguHuEe
L acitaciér; yen disponibilidad acceso a los Alimentaria y Nutricional especificamente en los pilares de la
alirrrjlentos N P a rovechimiento bioldaico SAN con el proposito de fortalecer sus conocimientos vy

' : Y 2p v i ; 2R desarrollar de una mejor manera su trabajo a nivel de campo.
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoraciébn y oftras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 idn)sta}:s;yar dF;joCe;Trj AS(fN Cap;(;ltac}z:tal:;er Ot:i: « Se apoyo y participd en la reunién ordinaria de Codesan del
. i P : ;i | departamento de San Marcos con el proposito de dar
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria o . : . ’
L . . continuidad a las acciones de Seguridad Alimnetaria en el
y nutricional de estrategias nacionales, programas
i departamento.
gubernamentales y de Cooperacion.

B e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a | | Se participd en reunion de trabajo con delegados
Iog proceste de  FApAGRAGEN &R _af:t'\,"dad:s departamentales de Sesan, de la SCEP y con el sefor
aflrlwes ?, lo: GEGRDL q?ntro e .Ia qlnamma €| Gobernador departamental de San Marcos con el propdsito de
utialaelon o gencrSGi 0o SIMRFgies ,(,ie I8 coordinar Taller con los miembros de la Comision
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. Departamental de SAN y fortalecer acciones en San Marcos.

6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se brindd asesoria a monitores municipales de las
delegaciones departamentales en los diferentes procesos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.




.|g) Establecer con los Delegados Departamentales

los Planes Operativos y demés
prioridades planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.,

el desarrollo de

+  Se fortalecieron a monitores municipales en el desarrollo de
los Anteproyectos de los Planes Operativos Anuales para el
ano dos mil veinticinco y dar cumplimiento a los requerimientos
de oficinas centrales.

; ) ‘Apeyar en &l draskids: e’ inisimation d?' nel it Durante el mes de octubre se apoyd en el traslado de

g:ir;‘:;ilj; t';];nr:f;p? o;orucj:g agﬁ”;g::ig tébcr;::jngg inform:lacilén oportuna a todo nivel para el cumplimiento de los
) i requerimientos de la DFlI y demas Direcciones de oficinas

las delegaciones departamentales en los diferentes centrales.

procesos y prioridades establecidas a nivel central.

. Ic)om(;:)?;:(;:“ry frlmejodriaIra;?Iosituczjaiionheasb“:jdeadseesgur?:;j « En ‘r?unizjn con delegados departamentales se analizaron
sMEtarE ous &5 dEbER aboiar &n 8f Baibl las lacllwdades. de monitores municipales especialmente el
R T e, Auiiielgal y comunal Momtoreo de nifios con desnutricién aguda con el propésito de

. . . " | mejorar los resultados a nivel de campo.
proporcionando informacién adecuada, clara,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las
actividades.

e ls)usApDhy:t;ili;;ds:rSO;al pizgz:amsgﬁz;p‘ﬁra er:otulesr - Se participo en !a reunion Qrdinia de la Comisién Municipal

sspacics  ds  wndlishs deparamentales de SAN del municipio de Esquipulas Palo Gordo departamento
S - ' [ de San Marcos con el proposito de dar contininvidad de las

municipales, propiciando un ambiente para que el acciones de SAN en el municipio

equipo exponga sus necesidades y plantee sus '

puntos de vista para mejorar el desarrollo de las

actividades.

B zlm;;i‘:;\)ii;rto a'de pel;sson?rlmad:pa;;;?gznlalmes;rj di[ - GSe .a'poyé g .d'elegaciones departamenta!gs asignadas en la

NENERAEN, | RATER, 5 cumplimienlo' xp salts oy elaboraggn, revision y entrega de metas fisicas especialmente
, o T . la Socializacion de la Polsan e informes de capacitacion a

estan sujetas a calendarizacion y compromisos 9 e 3

directos de la Direccion de Fortalecimientio ST e RS

Institucional con las Direcciones de la SESAN e

Instituciones de Gobierno y de la Cooperacién.

12 i) Apoyacl'i en—l. Igs d-pro—cesosd parllﬁlpadtlvosl en Se llevo a cabo reunién virtual de MODA con personal de la
z:paifsspuezznailr?slsl;i'tuc;f}i;]? yantisazﬁuzd;ezangz Direccion de  Fortalecimiento Institucional, delegados
eoyuntics SAN § emMercencis ccasionadas [for departamentales de San Mgrcos, Huehu_tenango, Alta Vgrapaz,
e raparE GuaFemala y algunos monitores municipales con el fin de

analizar el alza de los casos a nivel de esos territorios y tomar
desiciones al respecto.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se apoyd a delegados departamentales de la region
asignada en el traslado de informes, oficios y requerimientos a
oficinas  centrales con el fin de que @ delegaciones
departamentales cumplan en tiempo en la entrega los
requerimientos solicitados.




14

n) Otras que le sean asignadas por el Direclor de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

.+ Se llevo a cabo reunion de trabajo con personal de la DFly
Facilitadores de Procesos Regionales con la finalidad de dar
seguimiento a los procesos de las delegaciones
departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

06‘;

Atentamente,

N
o7

f)

DPI 1639 86436 1201
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Col. 24,979

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

de




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Enero al 15
de Octubre de 2024, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS «~
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-60-2024-029
Jose Alfredo Robles de Leon
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarroll i : 5 ;
) . 2, 108 progrﬁmas ¥ ‘eRnieniias de. B Durante el periodo de enero a octubre del afo 2024 se dio
capacitaciones y formacion que sean requeridos 5
. . . seguimiento con delegados departamentales a los
por las autoridades superiores y las necesidades . ) .
) requerimientos establecidos por autoridades de la DFl y de
de los Delegados Departamentales, en conjunto . . . ...
. L i oo autoridades superiores con la finalidad de dar continuidad a las
con el Director de Fortalecimiento Institucional. . y o ) -
acciones en SAN a nivel de territorio, asi también se llevaron a
cabo reuniones con delegados departamentales de la region
asignada para desarrollar planes de capacitacion para su
personal y con ello fortalecer conocimientos y capacidades vy
mejorar la SAN en sus municipios.
5 s e
B) Atc_ander IOS. requerlmlentos o ICpRiBin B En reuniones de trabajo con delegados y monitores durante
Seguridad  Alimentaria para los  Delegados ¥ : e
los meses de enero a octubre del afio 2024 se dio seguimiento
Departamentales. Fo
a los requerimientos de delegados departamentales
relacionados a capacitaciones en temas SAN con la finalidad
de fortalecer conocimientos y capacidades y con ello mejorar el
trabajo de campo, a la vez se brindé induccién en temas de
Seguridad Alimentaria a monitores municipales de nuevo
ingreso de los departamentos de Huehuetenango y San
Marcos.
3 c) Apoyar como enlace en cursos y diplomados

regulados con otras instituciones y entidades
académicas, y actuar como facilitador en temas de
capacitacién en disponibilidad y acceso a los
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

Durante los meses de enero a octubre del afio 2024 se dio
seguimiento a la participacion de delegados y monitores en

diferentes cursos entre ellos el curso virtual del Plan
Estratégico de SAN 2023-2032, asi también en el Diplomado
Express de Comunicacién para el Cambio Social y de

Comportamiento y la participaciéon del personal de San Marcos
en el taller del Proyecto "Apoyo al fortalecimiento de las
competencias institucionales en el marco de la Gobernanza en
SAN, para la prevencion de la malnutricion”




d) Apoyar procesos de capacitacion en otras
instancias del SINASAN para fortalecer los
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacién.

+ Durante los meses de enero a octubre del 2024 se llevaron
a cabo diferentes actividades entre ellas se llevo a cabo
capacitacion a miembros del Concejo Municipal del municipio
de La Reforma departamento de San Marcos con la finalidad de
fortalecer conocimientos en la apertura de las oficinas
Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional y con ello
mejorar la SAN nivel local, se apoyé y participd en reunion
ordinaria de la Comision Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional durante el mes de junio para dar
seguimiento a las acciones en Retalhuleu, asi mismo se
capacitdé a monitores y gestores municipales de nuevo ingreso
de la delegacién de San Marcos con el proposito de fortalecer
sus conocimientos y capacidades en el tema del Seguimiento
y Apertura de las Oficinas Municipales de SAN como parte de
los compromisos de parte del Proyecto AACID-SESAN vy
también se llevo a cabo sesion de trabajo con autoridades del
Ministerio de Educacion y del STEG del departamento de
Huehuetenango con la finalidad de socializar las acciones del
Quinto Censo de Talla en Escolares a llevarse a cabo durante el
mes de Septiembre.

e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a
los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su regién.

« Durante los meses de enero a octubre del afio 2024 se
apoyo y participd en las reuniones ordinarias de las Comisiones
Departamentales de SAN de los departamentos de Retalhuleu,
San Marcos y de Huehuetenango con la finalidad de dar
seguimiento a las actividlades de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y con ello fortalecer el trabajo a nivel territorial de los
actores involucrados, asi mismo se participé en reunion de
trabajo con delegados departamentales de Sesan, de la SCEP
y con el sefior Gobernador departamental de San Marcos con
el proposito de coordinar Taller con los miembros de la
Codesan y fortalecer acciones para beneficio de la poblacion
del departamento de San Marcos.

f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ En los meses comprendidos de enero a octubre del afo
2024 durante las diferentes visitas a las delegaciones de San
Marcos, Huehuetenango y Retalhuleu se brindé asistencia
técnica y profesional oportuna a delegados y monitores
municipales en los diferentes procesos y  prioridades
establecidos en los Planes Operativos Anuales con el fin de
alcanzar las metas de |la Secretaria y de autoridades
superiores.

g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades  planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo Yy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

« Durante los meses de enero a octubre del afio 2024 se
llevaron a cabo reuniones de trabajo con delegados
departamentales de la region asignada para priorizar las
acciones y con ello velar por el cumplimiento de los objetivos
plasmados principalmente en el seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de las metas fisicas establecidas en los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi mismo
se fortalecieron a monitores municipales de San Marcos en el
desarrollo de los Anteproyectos de los Planes Operativos
Anuales para el afio dos mil veinticinco y dar cumplimiento a
los requerimientos de oficinas centrales.

h) Apoyar en el traslado de informacién del nivel
comunal, municipal y departamental, brindando
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas a nivel central.

+ Con el fin de dar cumplimiento a los procesos establecidos
por la Direccion de Fortalecimiento Institucional, las demas
Direcciones de Sesan y de Autoridades Superiores Se dio
seguimiento con delegados departamentales durante los meses
de enero a octubre, para que la informacién solicitada por
oficinas centrales se socializara de manera oportuna del nivel




central al nivel departamental a nivel municipal para el

cumplimiento de las metas para el afio 2024.

9 : - =
Compronin et e stsstones st gty | DUte o poroo e eneo 3 ccure del ano 212s e
alimentaria que se deben abordar en el &mbito sostuvieron reunlonr-%s de fortalle.mm:ento en temas SAN. con
departamental. — . SEBIUREL, de.legados y monitores mup|c1_pales de las deleggqones
proporcionando  informacién  adecuada,  clara, asignadas con el fin de pontnbmr al .desgrrollo de hab|l|d§des
precisa que contribuya al equipo para actuar con la pe?ra co_mprender y memmer 18 5|tua<:fone's il ey
capacidad y objetividad que demanden las allmr_er?:arla que se deben aborc_iar en el.ambttc.departamenlal,
aalividadas. municipal y comunal, proporcionando informacién adecuada,

clara, precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden las actividades, asi
también se llevaron a cabo reuniones con delegados
departamentales con el propdsito de analizar las actividades
de monitores municipales especialmente el Monitoreo de nifios
con desnutricion aguda y mejorar los resultados a nivel de
campo.

L Js)usApDhy:gilij; dz :rso;al pﬁzzz:amsgﬁlipz ?ra er:otnl.r;;' +  Durante el peri?do comprendido del m'e.s —de enero al mes
espacios de andlisis, departamentales y de octubre del afo (_an curso se participé con delegados
municipales, propiciando un ambiente para que el departamentales y monitores municipales de las delegamones
equipo exponga sus necesidades y plantee sus de $an Marcos, Retalﬁg!eu y Huehuetenango en las_ Fjlferentes
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las reuniones de las 'Cpm|5|ones departamentales y municipales de
antividatiss, SAN con el propdsito de apoyar al personal departamental en

los distintos compromisos en el territorio, asi también se
llevaron a cabo reuniones para motivar sus habilidades y
puedan participar en los espacios de andlisis, departamentales
y municipales y planteen sus puntos de vista para mejorar el
desarrollo de las acciones en cada uno de sus espacios de
trabajo.

" :L)Jm:;&:)i{;rto alde pﬁgsson?;et::pig?gima:nedp:)? dZ[ . Como parte del trabajo en equipo. desarrollado en las

; . : e delegaciones departamentales de la region asignada durante
ven_ﬁcactén, iPiprEs: ‘el SUTNNGNID ¥ tilas” que los meses de enero a octubre del afo 2024, se apoyd a
rocce 5e” 1 Desem  ravneamane | eloqnin Gopatamntaes y monires muripslos on 1
Institucional con las Direcciones de la SESAN e elabfzracmn v .rewss.c]n de mformes’ c!e metas fisicas, revision de
Instituciones de Gobiemo:y.de I Gooperacién. medios dg \i'enﬁcacmn con el proplcs‘no de apoyar a! personal en

el cumplimiento de los requerimientos establecidos por la
Direccion de Fortalecimiento  Institucional y las demas
Direcciones de Sesan y por autoridades superiores.

i :a)sp:.::?:sya;e Z:élisli?;s, dizsr::':;esyosdesF;arrrgl(]:;pac:goslanzz . _Durante Io.s meses de enero a octubre se dio Seﬂguimienlo a
de respuesta institucional ante situaciones de mom?ores". geilse cc.m. el 1y g€ qu.e Pera. 8], B0 202% -
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por regctlvargn et .(':omlsmnes Mumcmalgs g ”Segurldad
decastres HElEiss. Alimentaria y Nutricional ant‘e 'los Consejops_Mumclpales de

Desarrollo y con ello dar continuidad de las acciones de SAN a
nivel municipal, asi también de manera mensual con delegados
departamentales de San Marcos, Huehuetenango y Retalhuleu
se analizaron los resultados de los Monitoreos de nifios con
desnutricion aguda para establecer el avance de monitoreos
como parte de las funciones de monitores municipales, asi
mismo se participd en reunion con Delegados departamentales,
Facilitadores Regionales, Gestores y Monitores Municipales en
el seguimiento al tema de Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento y Gobernanza como parte de la
Estrategia de gobierno en los territorios priorizados.
13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

« En los meses comprendidos de enero a octubre del afo
2024 como parte del seguimiento a  delegaciones
departamentales de San Marcos, Retalhuleu y Huehuetenango,
se apoy6 en la elaboracion de informes bimensuales del estado
de los vehiculos, asi también en los informes sobre el uso y




manejo de cupones de combustible y a la elaboracién y entrega
de otros informes requeridos por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional y demas Direcciones, de igual manera se apoyo a
la delegada departamental de San Marcos en la elaboracion de
oficios para dar respuesta a resoluciones de Juez de Nifez y

Adolescencia con respecto a casos de nifios judicializados.

14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

+ Durante los meses de enero a octubre del afio 2024 se
participd en reuniones de trabajo con el Director de
Fortalecimiento Institucional y Facilitadores Regionales con el fin
de dar seguimiento al trabajo de las delegaciones
departamentales asi como para dar seguimiento a los
lineamientos de trabajo, de igual manera se participé en Taller
regional de Monitoreo y Evaluacion en el marco de las
actividades de la DFl en el departamento de Quetzaltenango con
las delegaciones de Huehuetenango y Totonicapan, asi también
en ciudad de Guatemala se participé en Capacitacién para el
Quinto Censo de Talla en Escolares de Primer grado de
educacion primaria, con la finalidad de apoyar el proceso a nivel
del territorio, asi como en otras actividades asignadas por el
Director de la DF1 y de autoridades superiores.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

[y
Atentamente, 0 2%
W\ ¢
9]
f)

DPI 1639 86436 1201 ———
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realizado se encuentra en los archivos de la direccién
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