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Informe de Actividades Octubre 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe: -

DSESAN-496-2024-029
Eduardo Alfredo Lopez Barrios

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

S

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 A o i i e y
) ) poyar conformamon,. Af““c“’”am'ef“‘,’ vio |, En el municipio de Pajapita en el mes de Octubre se
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, i ) ol
- . . i particip6 la reunion ordinaria de la COMUSAN, donde se
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

socializo temas relacionados a la Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio.

2 b)  Acompanar
cumplimiento de
situacién  del

y orientar el monitoreo del
los objetivos y diagnostico de
Plan Operativo Anual de las

Comisiones  Municipales y  Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional o similares;
elaborar estudios para promover la inclusién de

acciones en proyectos y programas de Seguridad

Alimentaria y Nutricional en el marco del Plan
Operativo  Anual de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional ~-POASAN-, para su respectiva

retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica ~-SESAN-.

. En el municipio de Pajapita en la reunién ordinaria de la
COMUSAN del mes de Octubre se socializé el
POA-COMUSAN, donde

se informo a la COMUSAN de las actividades que estan

planificadas.

Se participd en monitoreo de implementacion de huerto
educativo, con personal de MAGA, con el objetivo de motivar a
los jovenes de involucrarse en Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

3 c) Apoyar el seguimiento y la realizacion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Planes
Coyunturales, entre otros.

+  Encoordinacion del personal de MIDES, MSPAS, MAGA y
Municipalidad se brindd sesién educativa brindando el tema:

La mejor compra.

Con el Objetivo de mejorar el uso de las TMC que reciben las
madres de familias de nifios con desnutricion y apoyar en el
proceso de recuperacién de los nifos con desnutricion.

- Se participd en reunion de COMUDE en el municipio de
Pajapita, con el objetivo de que la municipalidad brindara
informacién de los proyectos que estan implementando en el
municipio.




4 Ei:) AD_OVE'_F a dIas SCom1§éor;es A!:f.lumcltpal_es Y[+ Encoordinacién del personal de la supervision educativa

Notrr?u.mtalrlas 'E'I egurida | B dy del municipio de Pajapita y el personal de instituciones que
urlf:lo.nat Od' S'fn' D elr; _?S prcf&ggf; de integran la CTIMAE se participdé en wuna reunidon en la
=egulimarn 0', BRI, constm ACiLAL ‘ap e ”e supervision educativa, donde se socializé la informacion de la
las estrategias, metodologias y la implementacion
de diagndsticos Municipales Comunitarios de la I ke
. ”g } : y ) alimentacion escolar a los proveedores con el objetivo de
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan .

. e ] mejorar el proceso de entrega.
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

5 e) Apoyar accion relacionada _

,) poya Hlas eg or1 s g W, En el mes de Octubre en el municipio de Pajapita los
implementacién de herramientas e instrumentos de | . i
. . ) . integrantes de la COMUSAN acompanaron al personal de
monitoreo y valoracion del Sistema de Informacion ; . e
KRS A SEsHET Ripaiar Nutricional en MSPAS en el monitoreo de nifios con desnutricion con el
L : .g o y objetivo de apoyar en el proceso de recuperacién nutricional.
) y p p
el ambito municipal y comunitario.
6 f) Colaborar en documentar, sistemati info
a)l Belsgads De artamentalv Sty altiizsaraectivicfiardzzr +  Se envio a la delegada departamental dos planificaciones
i K ! "| de forma quincenal en el mes de Octubre, con el objetivo de
reportes e informes de avance y proyectos, N T——
informes de valoracién y anélisis de resultados u : v . i
) o e actividades que se realizaron en el municipio.
otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que - " .
) Asi mismo se entregaron bitdcoras de las quincenas
sea requerido por el Delegado Departamental o 5
4 < correspondientes.
autoridades superiores.

7 Brindar apoyo técnico en la consolidacid el

g’?ensual de !aps ymetas Hsipas ds| Dy © g?ai'fsg +  Se envio informe de sesion educatva a la delegada
) ; i P i departamental de SESAN, para informar de la actividad que se

Anual de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y raalied

Nutricional de la Presidencia de la Republica (POA

SESAN).

8 h) Apoyar en las gestiones relacionadas con los +  Enel mes de Octubre no se utilizé vehiculo de dos o
vehiculos asignados a a Delegacio : s
DaBAHamEE] g | legaeion cuatro ruedas para realizar las actividades para fortalecer la

i ' SAN en el municipio de Pajapita.

9 i) Facilitar la recopilacién precisa de informacion en «  En sl mes e oolubre mx spovd en Is resilssEi de
Inseguridad Alimentaria y Nutricional de las familias i : ey " . ;
en &reas territoriales espacificas conformacion de expediente para gestion de asistencia

4 ' alimentaria y nutricional, con la modalidad de INSAN.

L [} Fyoger 0 la valldacion ¥ Slafalisagion de. 1 Se entregd expediente para gestibn de asistencia

in i6 i d . .
farmacion recopliada ‘an ol | dontests: de fas alimentaria a la delegada departamental de SESAN, para

acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN), para facilitar su acceso y consulta.

realizar las gestiones necesarias.




11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el .
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

Se participé en 2 reuniones de equipo de trabajo en el mes
de octubre en la delegacion departamental de San Marcos donde
la delegada brindé lineamientos de acciones que fortaleceran las

acciones que se realizan en los municipios del departamento de
San Marcos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,
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