Licenciada

Informe de Actividades Octubre 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que”a continuacién
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-398-2024-029
Zenia Yadira Turcios Morales
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 ; : 3
) .A.poyar = reg:strgr ¥ ealialesr @ c.alenc_j‘ano a1, Se apoy6é en agendar reuniones en la agenda del Director
actividades del Titular de Ila Direccion de s wmes
— i de Fortalecimiento Institucional.

Fortalecimiento Institucional. : ; ' |
Se apoyd en mantener el calendario actualizado del Director.

Se apoyo en darle seguimiento a las reuniones del Director, asi
como los acuerdos derivadas de las mismas.
5 . .

_b) Apdyar &l 1raslaldo 8 forrlmljlarlos, expecljlentes 2 Se apoyd en realizar informes para las autoridades de la

informes de trabajo y comisiones del Titular de SESAN

Direccidon de Fortalecimiento Institucional. ) - . .

Se apoyd en solicitar nombramientos de comisiones para el
Director.
Se apoyd en darle seguimiento a los diversas informes que las
autoridades solicitan a las Delegaciones Departamentales y a
la DFI central.

¥ C? %\poy.@r a la 'regepmon. eI reglstro, + Se apoyd en la recepciéon de documentos que ingresan a la

distribucion y seguimiento a la correspondencia de : i o o i

la Di S, 6 S lste EUEIEE Direccidon de Fortalecimiento Institucional.

A Bliestith te Falidienimaro isitiedng. Se apoyd en la distribucion de documentos marginados por el
Director de Fortalecimiento Institucional, los cuales deben ser
resueltos a la brevedad posible para cumplir con los tiempos
estipulados.

g d). .Apzjoyarden‘ fla r§§puezte: g ke dlsumi‘s + Se apoyé en darle seguimiento a las distintas solicitudes

;""Cftl‘)‘l_es Le '2 Ormac"’”[ el : ORgrE=t P,zl_ 8 | de informacién publica, Congreso de la Republica, PGN, PDH

R |ca,' o AGEeE0 & 3 normacpn ublica, 1 entre otras para responder en el tiempo estipulado.

Procuraduria General de la Nacion (PGN),

Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), entre
otras de la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyo en traslado de las solicitudes al Subdespacho para
que se realicen las consultas respectivas al area juridica de la
SESAN.




e) Apoyar a la redaccion y seguimiento de oficios y

documentos  vinculados a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional para su ftraslado a
donde corresponde, asi como la elaboracidon de

comision del
Fortalecimiento

nombramientos vy
Titular de |la
Institucional.

liquidacion de
Direccion  de

+ Se apoyd en la realizacion de oficios, para traslados y
solicitudes de informacion a las Coordinaciones de la Direccion.

Se apoyd en realizar oficios para solicitar y trasladar
dictdmenes técnicos a las Coordinaciones.

Se apoyd en ftrasladar correos en las distintas solicitudes
giradas por el Director de Fortalecimiento Institucional.

6 f) Brindar apoyo en la solicitud de vehiculos para el ; ; 2 ; .
: ) . v » Se apoyd en realizar solicitudes de vehiculo para el Titular
titular de la Direccion de Fortalecimiento . s, L e i .
nstiutionai de la Direccion para asistir a las distintas reuniones asignadas
SIS por la Senora Secretaria de la SESAN.
9). Spyat ?n 18 -SGIERYY c.]e s'l.‘lmlnlslros: lpapelena, ¥ Se apoyd en la realizacion de requerimientos de oficina
utiles y equipo para la realizacion de actividades de ; ; 5 i f
. . " N para la Direccidn de Fortalecimiento Institucional.
la Direccion de Fortalecimiento Institucional. . . ) . i i ;
Se apoyd en el inventario de la Direccion y revision del equipo
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
8 isio imi d : . .
,h) Cipagar © lai spsision, sagdimignis o ieaslade £, Se apoyo en la recepcion de los informes de pago, del mes
informes y facturas del personal contratado en el ) s e
A : 22 e de octubre tanto de la Direccion de Fortalecimiento
renglén 029 de la Direccion de Fortalecimiento e
S Institucional.
Institucional. . . . .
Se apoyo en la revision de los informes y se procedid a firma
del Directo para posteriormente trasladarlos a RRHH.
l) Epoyae son ik el |,|Stad0 Cai ERpRGISTAES g Se apoyé en realizar la base de datos de los expedientes
devueltos a las Delegaciones Departamentales : . i
) . S 3 devueltos a las Delegaciones Departamentales que indican
sobre las gestiones de asistencia alimentaria. ;
tener error, en algun documento.
Se apoyéd en enviar los expedientes a las Delegaciones
Departamentales.
10 i o ici . . - ;
B Apoyar ol .gestlon de I.as -t Se apoyé en gestionar las solicitudes de vacaciones,
vacaciones, permisos, suspensiones del [GSS,

personal de Ia
Institucional y

asignacion de funciones del
Direccion de  Fortalecimiento
Delegaciones Departamentales.

permisos, suspensiones del IGSS de los Delegados
Departamentales, monitores asi como realizar la solicitud para
la designacion de funciones de los monitores

Se apoyd en las vacaciones al Delegado Departamental de El
Progresa.

Se apoyo en la suspension del Delegado de Jutiapa y el oficio
de designacion de funciones para el monitor 021.

Se apoyo en la designacion de funciones del monitor de Solola.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion y el Despacho Superior.

+  Seapoyo en recepcionar cargo expreso de las Delegaciones
Departamentales.

Se apoyo en realizar nombramientos para los Delegados
Departamentales.

Se apoy6 en realizar llamadas para los Delegados
Departamentales, Facilitadores de Procesos Regionales,
Monitores para el Director.

Se apoy6 en enviar documentos a las Delegaciones
Departamentales.

Se apoy6 en darle seguimientos a documentos enviados por las
Delegaciones Departamentales.

Se apoyo en realizar nombramientos para los Delegados
Departamentales.

Se apoyo en realizar entrega de documentos para la liquidacion
de eventos.

Se apoyd en revision y traslado de firma de nombramiento para
el Coordinador de Gestion de Riesgo.

Se apoy6 en recepcionar los libros de asistencia de las
Delegaciones Departamentales.

Se apoyo en recepcionar los libros de actas de las Delegaciones
Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) c
DPI 2361/%9992 0101

f)

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

rndndez e
Institucional

Ingeniero Jorge Stuarde ke




