Informe de Actividades Octubre 2024 i

i
Guatemala 31 de octubre de 2024

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional v i

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubr(e de 2024, con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion

se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

DSESAN-397-2024-029

Saydy Julieta Flores Leal /
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar a los procesos de nsolidacion =
) . p y . P wnie Y1+ En octubre del presente afio, se solicito al personal de las
revision de informes de colaboradores contratados e i :

. veintidés delegaciones departamentales de la Secretaria de
para el apoyo de las 22 Delegaciones ) . . - T .
- i Seguridad Alimentaria y Nutricional en todo el territorio nacional
Departamentales y personal de la Direccion de s g
e A que el personal contratado por servicios @ técnicos o
Fortalecimiento Institucional. 7 : i : ;
administrativos procedieran a ingresar a la plataforma interna de
la Institucion el informe de sus actividades realizadas para que
estos sean revisados y que pudieran proceder a realizar su
factura correspondiente para que se les realice el pagi
correspondiente en cumplimiento de sus términos de referencia
con los que fueron contratados.

2 ificacié . . : s
hy Apoyar en el posess da Venhcacion de las | De acuerdo a los lineamientos de trabajo, se les solicito al
productos presentados por los colaboradores 5 . )

p personal contratado por servicios técnicos y profesionales en
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones : .
PSSR tal | de la Di o las delegaciones departamentales de la Secretaria de
Ferlzal afne?ne:e;s t¥t persc|>na e Liieteien €0 Seguridad Alimentaria y Nutricional para que procedieran a
Ll realizar la carga de los productos de trabajo realizados durante
octubre del dos mil veinticuatro, para poder proceder en la
revision de los mismos.

% £l df\pc‘)yo A ¢l .segwmlento d? IosD.mfor.r.nes ge + Se dio seguimiento a los informes y oficios de auditoria
- |t0r|§ .que |pgr§san ol reccion = interna que ingresaron a la Direccion de Fortalecimiento
peIEceimenta |nsisional Institucional dandoles el seguimiento y soporte necesario para

cumplir con los requerimientos.

«  Se realizaron oficios de requerimientos de informacion a las
delegaciones departamentales, para dar repuestas a la
auditoria interna.

4 a0 APF}VT‘" & segul_m.lento v yetissicn d2e2| « Se solicitt a las delegaciones departamentales sus
abastemmento de; sUIminiskas: generales dt;las . requerimientos de almacén y los mismos se trasladaron al area
BEiegaTitTias Departar.nen.tales y e la Direccon correspondiente para solicitar la respectiva autorizacion.
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido. « Se procedié a realizar la impresion de las requerimientos

de almacén de todas delegaciones departamentales vy
garantizar |a entrega de los mismos.




e) Apoyar en mantener un directorio electrénico
actualizado de todo el personal de las
Delegaciones Departamentales.

+ Se elabord guia telefonica
mes de octubre 2024.

del personal correspondiente al

6 f) Apoyar a la revision y seguimiento de las Se ovo en | EGEIER: del heret
- g " . i < a en la revision
solicitudes de caracter administrativo (contratacion I pdy o dr rea Izamond e terminos de
. . ) r ncia de personal de delegaciones
de personal, expedientes, situaciones emergentes Direc "ndeFortSI Fiprits lnsit °9 : epartamentales y
! cio ecimiento Institucional.
relacionadas con personal, entre otras) que n
realizan las 22 Delegaciones Departamentales. * Se elaboraron oficios de solicitud de contratacion de
personal,
* Se dio seguimiento al tema de mujeres en estado de
gestion para brindarle la informacién respectiva en las gestiones
a realizar.
7 g) Apoyar al personal de nuevo ingreso en las 22
y. P 9 ; * Se elaboro base de datos para que le personal de
Delegaciones Departamentales en gestionarles las : . . .
5 : _ delegaciones departamentales de nuevo ingreso pudiera realizar
herramientas necesarias para el desempeno de ; .
i ) i su informe mensual para pago de honorarios que corresponde
sus funciones, como usuario y correo electrénico e
e — . oo al mes de octubre del dos mil veinticuatro.
institucional, telefonia celular institucional, entre
otras. *  Se solicitd usuario para el personal de nuevo ingreso.
8 h) Elaboracién de oficios en seguimiento a temas o . . - I
. i ; . * Se realizd oficio para asignacion de municipio en las
de caracter administrativo y relacionado con .
, delegaciones departamentales.
personal de las 22 Delegaciones Departamentales.
* Se realizd oficio para instruir al personal de delegaciones
departamentales de que ellos seran los responsables
administrativamente de los gestores asignados a sus
departamentos.
9 i) Elaboracién de acreditaciones para los - ; -
o + Se apoyo en el seguimiento del acuerdo interno emitido por
Delegados Departamentales que participan en las y ; ;
B . el despacho superior No. 299-2024, por medio del cual se
Comisiones Departamentales de Desarrollo, Unidad .
s ; e nombro a los representantes departamentales y regionales en
Técnica del Departamental y Mesa de Alimentacidn ;
los Consejos Departamentales de Desarrollo.
Escolar.
10 j) Apoyar al registro y seguimiento del archivo de la . :
} Apaye q 'g 'g'd g s . e Se aperturaron archivos para cada tema asignado por el
correspondencia recibi enviada, asi como e . - G
Pe o a4 3 . Director de Fortalecimiento Institucional.
apoyo para el seguimiento que requiera.
1 k oyar las gestiones de los Delegados .
D) '?f y tal QF tl(':;'t d q P 9 + Se elaboraron las bases de datos para que los facilitadores
es ita s rocesos . . . . ;
MEPE_'t — ab 4 g SCE ore : 'St ' | de procesos regionales pudieran ingresar al sistema su informe
or rindan apoyo e caracter ) R
onls' es,- s poy de mes y sus medios de verificacion.
administrativo.
12 i I ion, revision s ; : .
[) B_rln_da: aploygl en Ala Iee:jborag T 'Zlo Iy + Se elaboraron solicitudes de indumentaria y equipo para
a i i .
sl.jegl;mm:gno aD a{: nutal € Lompras t'e asl uso de las delegaciones departamentales y Direccion de
e nta ara garantizar e = .
eeggqones priERgeeS B g . Fortalecimiento Institucional.
cumplimiento de las fechas establecidas en
mismo, elaborando justificaciones y caracteristicas [ *+ Se elaboraron pedidos y remesas para la adquisicién
técnicas para realizar las gestiones | indumentaria, mobiliario y equipo de las delegaciones
oportunamente. departamentales tales como: adquisicién de chumpas, camisas
y blusas polo, camisas y blusas estilo safari y gorras.
Asimismo de refrigerados, oasis, microondas y ventiladores.
*+ Se elaboraron justificaciones y listado de caracteristicas
técnicas de la indumentaria y equipo de los cuales se solicito
la adquisicion.
13 m) Otras actividades que le sean requeridas por la

Direccion de Fortalecimiento Institucional y el

Despacho Superior.

+  Se apoyo en el seguimiento a arrendamientos 2025,




Se brindo apoyo en la entrega de indumentaria al personal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 1799183150101

los archivos de

la direccion de

f)




