Licenciada

Informe de Actividades Octubre 2024

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2024, con

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-349-2024-029 /
Olga del Rosario Ranero Salazar

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! fn)onitgrs:osorazje = [aSEStrLé%uer?;zls aﬁlﬂi?l:?;alesy . .D.ar acompaﬁamiento a las acciones en la Comision
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y Munlc.Lpal de Seguridad Aliment‘arig y Nutricional para_ impulsar
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar lo est:pglado en la POLSAN asi mismo promover actlwdadeg .de
gara impuisar sceionss de Seguridad Aiimentarnia y prevencion gnte la prgblemétlca de.la‘alta tasa de desnutricidn
Niitfikicnal aguda a nivel municipal y comunitario, promoviendo que las
' instituciones  corresponsales se involucren como parte del
proceso para generar mejores condiciones de vida a fin de
lograr un desarrollo integral en la nifiez.
2 ::;)5 A;;ZZLEZIS e: jilagn;g;'itg;eodede;itszgg:m;z?toplgi «  Continuar impulsando el diagnostico situacional de la nifiez
: - . en temas de seguridad alimentaria y nutricional con el objetivo
Operatiyo 'anual ge: s CjorT]ISIOﬂES- Mumqpales, de promover lineas estratégicas que promuevan la construccién
Comu‘mtarlas de Seguridad .A.Ilmentana Y| de acciones en beneficio de la nifiez con desnutricion a nivel
Nutrlglonal _COMUSAN_. © ”3|m|far, .elaborar comunitario y municipal alienadas al Plan operativo Anual,
estudios pera promaver ia |nclu5|qn €8 gcmone; ol dichas acciones se realizaran de manera coordinada con las
proyggtos ¥ iprogramas < Seguridas Allmentarla Y| instituciones corresponsales en el tema que incidan a generar
Nutricional en el marco del Plan Operativo Anual de . .
; : ; ;i cambios en el tema de nutricion.
Seguridad Alimentaria y Nutricional —-POASAN-,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional de la
Presidencia de la Replblica —SESAN-,
3 c) Asesorar en las de actividades en el ambito

municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes institucionales
como el Plan Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Planes Coyunturales, entre otros

+ Influir ante los participantes del la COMUDE para la
inclusién de proyectos de seguridad alimentaria en temas de
respuesta y prevencion como la importancia de la conformacion
de COCOSANES para accionar en la prevencién de |la
desnutricion y la ingesta de comida no adecuada para la
nutricion de la nifiez, concientizando a los participantes
especialmente a los representantes de COCODES para que
promuevan este tema en sus comunidades a través de las
asambleas que realizan y que generen cambios sociales de
comportamiento.




d) Asesorar a las Comisiones Municipales,
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional —-COMUSAN- o similar en los procesos
de seguimiento, disefio, consolidacion, aplicacion
de las estrategias, metodologias y Ia
implementacion de  diagnésticos  Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

* Coordinar a través de la mesa de trabajo de seguridad

alimentaria y nutricional acciones técnicas que permitan
generar  propuestas  inmediatas para responder como
instituciones  acciones que velen por la proteccion social de la

nifiez en el tema del cumplimiento al derecho de la salud y
alimentacion.

Asi mismo conocer la sala situacional de la clinica de UNISAN
en cuanto a casos detectados nuevos y en seguimiento,
ingresar datos a la plataforma y coordinar de manera conjunta
visitas domiciliarias para promover el cambio social de
comportamiento en las familias en la prevencion de
enfermedades y del dengue que influyen en la mortalidad infantil
de nifios con DA.

3 ;)]pgf::;r:;;n d;ashez:rcacrlr?ir;?asre:aacilr?;ar S;anc?: ;: D . Promoyer I? realizacién dedvisitas de :onitoreo‘ a tpiﬁ0§ con
i s . ., para Impulsar espacios de prevencion, concientizacién y
g::ig?:_jo d; \éa;;lzarggz iﬁin;?;?gayd:ui:z};:;cg: sensibilizacion ep temas. de Sgneamiento Ambiental, .Iavado .c?e
el mbito municipal y comunitario. manos, segur@ad alimentaria vy r?utncaonal, ghmentamon
saludable a través de planes educacionales a nivel de la
coordinacion con personal del Ministerio de Salud y Asistencia
Social y otros miembros de la COMUSAN en cumplimiento con

el sistema de INSAN.

T [l ol o i Dosnarcin savie ot o | . Menercin en s sctidas aue aporen o e e i
Municipios y el Departamento, conforme a las desnutnc.lon, .a?poyando a los educadqzes del Centro de Salud
salas epidemiologicas, er_w la enguC|on de los club para rj!nos con qge promueven

alimentacion  saludable, demostracion de alimentos con
productos locales, conocimientos, actitudes y practicas en la
madres de familia y cuidadoras. Participar en actividades
integrales para la captacion de nifios con DA.

d g) Dortcumerltai\r, srsttemalttzar © AmLor;nar 4 Delegeds +  Continuar incidiendo ante consejo y alcalde municipal para
in?::neasmegea! aj:nciz :5 parg::c:tisés‘inffrisgfs ds gestion de insumos para la recuperacién de nifios participantes
valoracion y andlisis de resultados u otros de er_1 sl programa d‘.e, UNISAN, realizar propuestas pafa el .t?uevo
informacién especifica que le corresponda y que ano. en estlpulamon' d? presupgesto BErE “Gar .aten.ctmn :
sea requerido por el Delegado Departamental o acuorps de SAN; asi mismo continuar con la coordmacim'n con

: . los miembros de la COMUSAN para la responder a actividades
SuiEndEges SHpenores, en conjunto que garanticen darle respuesta a los indices de
desnutricion en el municipio a nivel comunitario y municipal.

. h) Acompafiar y asesoqur B e consolzdacu’on + Sistematizar los avances solicitados por la Secretaria en el
TS, o8 1o met?s fisicas d?' Plaq Opergtwo plazo mensual estipulado para dar cumplimiento a las mismas,
Anugl. de la Secretarlg de. =egundad A{lmg nlara o generando informacién que conlleve al logro del objetivo general
Nulriclonal de. la: Presidencia ds fa Republica: (POA de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

SESAN).

€ ) Apoyar en las gestiones administrativas que *  En el tiempo actual no se utilizo movilizacién institucional
correspondan a los vehiculos que le han sido
asignados para la realizacion de sus actividades.

10 j) Asesorar en la recopilacién precisa de datos

sobre la Inseguridad Alimentaria y Nutricional de
las familias en areas territoriales especificas.

+ Dar a conocer el grado de vulnerabilidad comunitario a la
gerente interinstitucional,  a través de la categorizacion que se
realizo , para el analisis pertinente de la continuidad z solicitar
asistencia alimentaria

1

k) Asesorar en el proceso de registro y digitacidn
de informacién en Inseguridad Alimentaria y
Nutricional a Nivel Territorial.

* \Verificar el grado de vulnerabilidad que tengan las
comunidades seleccionadas en la categorizacion ; asi mismo
dar a conocer las necesidades de la poblacién vulnerable para
ser tomada en cuenta en proyectos de beneficio a su desarrollo
integral en especial los nifios con DA.




12 1) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Atender a las convocatorias realizadas desde la oficina
Delegado Departamental, Direccion de departamental para el seguimiento de las lineas estratégicas que
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria conlleven a cada uno de los términos de referencia requeridos.
Tecnica y Despacho Superior

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en " ireccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

AgeAlero J
Director de FortalecImiento Insthtucionat
Secretarfa de Seguridad Afimentariz y Nutricion
SESAN-



