Licenciada

Informe de Actividades Octubre 2024

o

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Guatemala, 31 de octubre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 al 15 de Octubre
de 2024, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, gue a
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

b 4
DSESAN-312-2024-029
Gilda Lisbeth Mendoza Pérez
Fortalecimiento Institucional A

4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los programas y contenidos de las - . . )
capacitaciones y formacion que sean requeridos Seguimiento en el traslado de lineamientos de trabajo ‘a

; ; ; Delegados Departamentales de acuerdo al cronograma de
por las autoridades superiores y las necesidades :
: entrega de informes mensuales.
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 g)e Atl_adncijer Ic:;. reqtue_rlm[entos de lcapac;:t)acllon den Seguimiento y socializacién en temas en SAN, de acuerdo

D gu; 4 tal IREEng,  pale 08 91898003 | o jos requerimientos de los delegados departamentales que
eparamentales. corresponden a la region VI.
6} y\poyar comg enlace. er? clursos Y dlplomados Seguimiento y participacion en reunidn con el coordinador
regulados con otras instituciones y entidades . s ; 3 o

= » de disponibilidad de alimentos y Director de Fortalecimiento
académicas, y actuar como facilitador en temas de L

o - o Institucional, en donde se abordaron temas de suma
capacitacion en disponibilidad y acceso a los| . .
; ; o importancia en SAN para luego ser trasladados al personal en
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, .

; i i ; las delegaciones departamentales.

agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

R .d) t Appyar dprloce;clarj AS?N capa;ﬂac;g:tal enr Otizz «  Apoyo técnico a personal en las  delegaciones
MBS e. . = | departamentales en bridarles capacitacién en temas de SAN,
aspectos relacionados con la seguridad alimentaria G ; .

- ; : con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal a nivel
y nutricional de estrategias nacionales, programas .
) municipal y departamental.
gubernamentales y de Cooperacion.

2 ?) Apyar &) @l dfortaiecnmle‘atntgoy Gl SEQUIT@;;E? Apoyo técnico en el seguimiento de actividades dirigidas a
o:; procelsosSESeANca;()jac:I Al 2 rlzon d.a_c “f” d temas de SAN, en las delegaciones asignadas, con el objetivo
annes & @ ' .?ntro & 9. dinAmisa; 08 | gy afficular y generar sinergias en los diferentes niveles de la
articulacion y generacion de sinergias de las SAN
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region. '

6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

- Dar asistencia técnica de acuerdo al POA SESAN, a las
delegaciones departamentales de acuerdo a las necesidades
presentadas.




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas
prioridades planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+ Se dio continuidad en las delegaciones a los planes
operativos, monitoreos y entrega de informes de acuerdo al
cronograma establecido por la DFI, para dar cumplimiento a las
actividades establecidas durante el mes de octubre.

8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel - .
| icioal depart tal  brindand + Con el objetivo de apoyar en el seguimiento de Ia
::insqtir;ii‘a tr;;nnigpa oy " ::saa?rgen.a. & '::cando consolidacion, revision y envié de informacion recopilada a nivel
- y oportu quipo ec, co de municipal, comunitario y departamental, se brindo asistencia
las delegaciones departamentales en los diferentes - :
- ‘ ; técnica al personal en las delegaciones.
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para i -

) ; ; : P + Se contribuyo en el desarrollo de habilidades del personal
comprender y mejorar las situaciones de seguridad ; . y .
g ; " en las delegaciones departamentales, brindando asistencia
alimentaria que se deben abordar en el ambito | ,. . : < cpass
;o técnica oportuna a nivel municipal, comunitario y departamental
departamental, municipal y comunal, ' : i
z : L5 en las delegaciones asignadas en la regién VI.

proporcionando  informacion  adecuada, clara,

precisa que contribuya al equipo para actuar con la
capacidad y objetividad que demanden Ias
actividades.

10 j) Apoyar al personal departamental para motivar o e : ’ .

) Apoy . P P " ‘p + Con el objetivo de mejorar el clima laboral y las relaciones
sus habilidades y puedan participar en los | . . :
; S interpersonales, se sostuvo reuniones de equipo en dos de las

espacios de  analisis, departamentales vy - 2 ¥ e :

e > : delegaciones asignadas a mi regidén, siendo lzabal y Alta
municipales, propiciando un ambiente para que el itz
equipc exponga sus necesidades y plantee sus Bt
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

11 : o %
< Apo_yar 9 person depa'rtgmental pgra 21, Se dio cumplimiento a las actividades programadas de
cumplimiento de las metas fisicas, medios de : ] s

: T NRE g acuerdo al cronograma establecido por la Direccion de
verificacion, informes de cumplimiento y otros que ™ e i ;

. . A i ) Fortalecimiento Institucional, para el traslado respectivo de los
estan sujetas a calendarizacion y compromisos | . :

. . ., - informes requeridos mensualmente.
directos de la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ’ Agoyadr enél. Igs dpr{)_cesosd partlﬁlpac:wosl o | Se participo en los diferentes espacios, con el objetivo de
:spac:los & il ,ISIT_'t !sentl) y tesarrio .e panss analizar y disefar el desarrollo de planes de respuesta
£ EERUBSl2  IFSticons gne 5 u.amones € | institucional ante situaciones que afectan a la poblacién.
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por
desastres naturales.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegaciéon y en la presentacién de los
informes sobre el usoc y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se realizo la elaboraciéon de informes mensuales del uso y
estado del vehiculd 4 ruedas asignado a mi persona, en donde
se registra el kilometraje, servicios y asignacion de
combustible. Asi mismo se dio el seguimiento y apoyo técnico
del uso de vehiculos de 2 y 4 ruedas, elaboracién de solicitudes
de servicio en las delegaciones de mi regién.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional o autoridades
superiores de la SESAN.

«  Seguimiento y participacién en las diferentes actividades
asignadas por el Director de Fortalecimiento Institucional,
reunién en oficinas de SESAN Central con personal de la
direccion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

(Y

D 042038 0p01

Atentamente,

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccién

Gacretarfa de Segurivac A

f)

de




Licenciada

Informe Final de Actividades

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Mayo al 15

Guatemala, 31 de octubre de 2024

de Octubre de 2024, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

%

DSESAN-312-2024-029
Gilda Lisbeth Mendoza Pérez
Fortalecimiento Institucional

4. Acontinuacién detallo las actividades realizadas:

-

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Desarrollar los programas contenidos de las
) o prog o y ; Se apoyo de Mayo a octubre en los procesos de
CEpECilacones v TG0 ‘GUS: S0’ TR capacitacion al personal en las delegaciones de Alta V
por las autoridades superiores y las necesidades P : P g - sl
. |zabal y Petén.
de los Delegados Departamentales, en conjunto
con el Director de Fortalecimiento Institucional.
2 imi itaci o
g) At%ndder lc‘;s[. reqtu er|m|entos fe lcap acgaclmn den + Se apoyo de mayo a octubre, en el seguimiento y traslado
Degu; a tal imentaria P oS €1e9ados | 4o informacion  recibida por el Director de Fortalecimiento
SpaiiaimBIAS. Institucional, en las delegaciones departamentales de Alta
Verapaz, lzabal y Petén.
3 ipl ; L
G) Apoyer sama enlace. er_l CUrsos -y dip °T”ad°s En los meses de mayo a octubre se dio seguimiento a los
regulados con otras instituciones y entidades - . ’ g : :
; s procesos de categorizacién, Gestion de Asistencia Alimentaria
academicas, y actuar como facilitador en temas de : ;
G : - y apoyo en capacitar a personal de MINEDUC para realizar el
capacitacién en disponibilidad y acceso a los A :
; : ;e Quinto Censo de Talla en Escolares de Primer Grado
alimentos, consumo y aprovechamiento bioldgico, 45 S
. iy 5 Educacion Primaria.
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y ofras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.
4 .d) Apg VAR Ffecescs fe gapemiiolon en duas; De mayo a octubre se apoyo, en el fortalecimiento de
instancias del SINASAN para fortalecer los - ’ ; .
¢ SEisHEd | S Al e actividades relacionadas con SAN, asi mismo se apoyo
i 05 e °°T‘ - se.gu técnicamente en el seguimiento a casos DA a nivel territorial,
y nutricional de estrategias nacionales, programas .
£ en los departamentos de Alta Verapaz, |zabal y Petén.
gubernamentales y de Cooperacion.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacién 'y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

+ Se participo de mayo a octubre en el fortalecimiento de las
CODESAN junto a delegados departamentales, con el objetivo
de articular y generar informacién que contribuya a la SAN a
nivel de region.




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos Yy prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyo de mayo a octubre en el seguimiento y traslado
de informacion recibida por la Direccién de Fortalecimiento a
las Delegaciones Departamentales, para la generacion de
informes semanales, quincenales, mensuales y todo informe
requerido por la direccion de manera oportuna dentro de las
prioridades de la SESAN.

¥ g) Establecer con los Delegados Departamentales | Se apoyo de mayo a octubre en el seguimiento a los

el desarrollo os P i 2 ; . )
St Ao de:a:\ifica(;as;r;es ;Z)per:itl\r.f;s yC:stn:als Planes Operativos, de Seguridad Alimentaria y demas
p. \ P e . R prioridades planificadas para el afio 2,024, en las Delegaciones
principalmente en el seguimiento, monitoreo y ;
. o P Departamentales de Alta Verapaz, |zabal y Petén.
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

8 h) Apoyar en aslado de informacid i ) . N
cgumuaas; r ::uniecli tarl deeane::q;t:;on bdr?r:der;:;ie(l «+ Se dio asistencia técnica de mayo a octubre, al personal
asistenci,a técnicap oyortuns il s c; Enin il de las delegaciones departamentales de Alta Verapaz, lzabal y
G5 A ETEE d):a a?tamen:ales gn plos . Petén, de acuerdo a las solicitudes del personal en los

g - A i . procesos y prioridades establecidos a nivel central de SESAN.
procesos y prioridades establecidas a nivel central.

9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para | = o . ssiiianto § Hpess 6 TEVG B -Hckib; - TS
comprende mejorar i i idad : 53
alimgnfa:ar yue ée deIEZnSt:t?s;ngse(rj\e ejeg:r:iiato diferentes actividades desarrolladas por las delegaciones de
de artamecrlnal i AT vy Alta Verapaz, lzabal y Petén, con el objetivo de fortalecer las
roporcionando 'informaci()np adeiuada clara' habilidades y comprender la situacién de cada territorio para
P p. : . : ' | mejorar el desarrollo de actividades a nivel comunitario,
precisa que contribuya al equipo para actuar con la municipal y departamental
capacidad y objetividad que demanden las y '
actividades.

10 i r i -

JS)USApohy:bmj;dg:rsonal dez::ame;:teil;i Zerira motl\;'j; . seguimiento de mayo a octubre a las reuniones de equipo
SERARIE OB aﬁaélizli-lse departarzenta?:s en las delegaciones de Alta Verapaz, lzabal y Petén, con el
mupnici il GEEBIEIARAR u'n ambpiente S B ;; objetivo de conocer sus puntos de vista en el ambiente laboral,
e op ex 'o: ap sus necesidades plamecé Sl sus necesidades, escuchar propuestas para mejorar su entorno
qup P .g ; y P laboral con la intension de conservar buenas actitudes vy
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las ; 3

. comportamientos  que  fortalezcan el trabajo en las
actividades. ;

delegaciones.

1 _— .
k) P;.;?:.yart ald pelrsonal tdepa;—-tgmzntal E‘ara del « Se apoyo de mayo a octubre en el seguimiento de revision,
cun';.p| Ft'anc‘fe asd metas |.|sl;cat. mgtrlos g consolidacién y envio de informes de las delegaciones
ven'icacsorj, MOaES % CLfmp,'(“'e”O y 0s .que departamentales de Alta Verapaz, l|zabal y Petén programados
estan sujetas a calendarizacidon y compromisos dentro de las metas fisicas para el afio 2,024
directos de la Direcciéon de Fortalecimiento e
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

e . A?oyar enol. I.OS d.pra_cesosd paml(l:apa{;lvos‘ il mayo a octubre se brindo apoyo técnico a delgados
espacios de anallsm', fsencl:! y esarrio _e panjs departamentales de acuerdo a sus requerimientos en los
de respueséta instituciona gnte Sl gaCIOerles = diferentes temas que se abordaron en las delegaciones
cgyuntura SAN y lemergencias: acasionadas, Qer departamentales de Alta Verapaz, lzabal y Petén, para dar
dpacataRnaraIes: cumplimiento a los procesos de SAN.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacidn y en la presentacién de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+ Se apoyo de mayo a octubre en el seguimiento de
elaboracion y entrega de informes mensuales del uso y estado
del vehiculd 4 ruedas asignado a mi persona, en donde se
registra el kilometraje, servicios y asignacion de combustible .
Asi mismo se dio el seguimiento y apoyo técnico del uso de
vehiculos de 2 y 4 ruedas, elaboracion de solicitudes de
servicio en las delegaciones de mi region.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de *  Se participo de mayo a octubre en 6 reuniones convocadas
. Fortalecimiento Institucional o autoridades por el Director de Fortalecimiento Institucional en las

* | superiores de la SESAN. instalaciones de SESAN Central, con el objetivo de trasladar

lineamiento de trabajo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

(i

op{ 1740 42038 0901 \

Atentamente,

e Sliardo Herndn

P "




