Licenciada

Informe de Actividades Septiembre

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024

2024

Guatemala, 30 de septiembre de 2024

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe;

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-65-2024-029
Zuany Arelys Polanco Méndez
Fortalecimiento Institucional

4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollar los rama conteni
c;pacitaciones y fg:;gaciéns ie S;z:'d?: S:ridlzz + Se dio seguimiento a los procesos de capacitacion al
por las autoridades su eriorec:; i nec;]sidades personal técnico de las delegaciones asignadas en

P y : requerimiento de los Delegados Departamentales y del Director
de los Delegados Departamentales, en conjunto 5 FeREscIent
con el Director de Fortalecimiento Institucional. °

2 g) Atzndder k;-‘j' reqtuelnmmntns He Icapac::t)ac;,ién den + Se dio continuidad a los procesos de retroalimentacion en

Degu:t 2 tal MalRls P 03 siRgades Seguridad Alimentaria 'y Nutricional en las delegaciones
SpAlAHeAIES, correspondientes durante el mes de septiembre 2024,

3 -

;2 L'ﬁfgg:r 22:]0 o?gsceinzztuggrr?;)ss y dlzl:t:;:ggz * Se han apoyado durante el mes de septiembre 2024 los
acg; dimieas sefiar E6mo faelltEant :n s da procesos en el seguimiento de capacitacion en temas
o acitacién‘ yen p— SEiERE, & B8 especificos de la SAN y Malnutricion a entidades que la
’p o y y o g SESAN presta apoyo en las delegaciones correspondientes a
alimentos, consumo y aprovechamiento biolégico, T

agua y saneamiento, salud, nutricién, monitoreo, 9 go-

valoracion y otras, a entidades que la SESAN

presta apoyo.

4 fj) tApg var dprloce;TNs ASci\eN cape:c:ltamfor:t Ieecner ot:as * Durante el mes de septiembre 2024 se colaboré en el
ns anflas Ie. d | e ‘doda i entaqs fortalecimiento del Sistema Nacional de SAN respecto a la
aspec os o CO’.’] A segurl R S 0 aplicacion de estrategias y programas a ofras instancias en los
y nutricional de estrategias nacionales, programas departamentos de Ia region asignada
gubernamentales y de Cooperacion. i ;

5 8): FApayar &n eldfortalecimic.atntq'y e sengt‘a;tZ =] & Se ha contribuido en en el desarrollo para una eficiente
]O.S REAES SE eANca;;am amo{r; Ton i af: i des coordinacion y articulacién de las acciones de SAN en las
a:jtzjesl ;‘a. @ gSene‘ Cl;ntrode esinzrgi;r;am;;a Ia: comisiones de los departamentos a mi cargo para que sean
articulacién y racion . ) - A ;

N | vel municipal y comunitario respectivamente.
CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de s region. Aplieades i i
6 f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de

las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de Ia Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se han reforzado de forma oportuna a nivel técnico a las
delegaciones departamentales de la region asignada para los
procedimientos de acuerdo a la prioridad instituida en el Plan
Operativo Anual de esta Secretaria con las instrucciones
precisas de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.




g) Establecer con los Delegados Departamentales
el desarrollo de los Planes Operativos y demas

prioridades planificadas a nivel Central,
principalmente en el seguimiento, monitoreo vy
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes

Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

+ Durante el mes de septiembre 2024 se
Delegados Departamentales en el
del Plan Operativo 2025; con
planificadas cumplimento asi con
Planes Operativos de Seguridad
Estrategias y Proyectos en SAN
por la SESAN.

instruyd a los
desarrollo del anteproyecto
base en las prioridades
las metas fisicas de los
Alimentaria y Nutricional,
ejecutados o coejecutados

8 h) Apoyar en el traslado de informacion del nivel ) — .
e - + Se dio el acompahamiento pertinente en el traslado de
comunal, municipal y departamental, brindando | . : ;
: e e : =g instrucciones a los Delegados Departamentales y Monitores
asistencia técnica y oportuna al equipo técnico de : G & ;
) i Municipales para el desempefno de los informes con base a los
las delegaciones departamentales en los diferentes . )
. . . requerimientos de nivel central para los datos recolectados a
procesos Y pricridades establecidas a nivel central. . -
nivel comunal, municipal y departamental.
9 i) Contribuir al desarrollo de habilidades para : I
; B : * A través del acompanamiento se ha desarrollado vy
comprender y mejorar las situaciones de seguridad y - o
: . "y promovido en cada delegacion departamental la recoleccion de
alimentaria que se deben abordar en el ambito g v : :
. la informacion precisa y confiable que aporta al equipo con
departamental, municipal ¥ comunal, ; G s
) . .. capacidad y objetividad con lo cual se ha logrado una mejora en
proporcionando informacion adecuada, clara, S . .. ) .. .
. . i el analisis e interpretacion de la informacién; lo cual refleja una
precisa que contribuya al equipo para actuar con la ! ; . L .
; i a precision a la hora de integrar la informacion recolectada a nivel
capacidad y objetividad que demanden las 3
. departamental, municipal y comunal.
actividades.

10 |j) Apoyar al personal de | par [ ; .
) Bpey . P panamentg . PER: TDUNEN | Se la logrado que el personal de las delegaciones participe
sus habilidades y puedan participar en los ' . .

. i activamente en el planteamiento de sus necesidades y puedan
espacios de analisis, departamentales vy ooy .
e _ ] exponer las limitaciones en los procesos de monitoreo y
municipales, propiciando un ambiente para que el ” ; . i
. : evaluacion que realizan a nivel técnico, esto aporta al
equipo exponga sus necesidades y plantee sus 5 i o :
. . mejoramiento, progreso y motivacion lo cual se refleja en la
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las e e
g eficiencia de los procesos.
actividades.
11 ) L -
K) P;Ipqyart ald pel.rsona[ tdepz;r:tgmental g_ara d6| Se dio continuidad en el proceso de desempefio de los
curprp |m}:'ano‘ fe asd EIE i |§tcats:, met o 48 informes consolidados correspondientes al mes de septiembre
vetrl'lcaCIorlm,t e | edcgmp.lfmeno L .que 2024 por las delegaciones de Escuintla, Sacatepéquez,
e,s an suetas  a cgen a_r’|zacmdn chr?rrl'lprpmls?s Chimaltenango y Suchitepéquez, sujetas al cronograma del
dlre‘c tOS. (lie Ial EE.}CC!Oh P g IO asesén}ll;no Plan de Trabajo 2024 el cual tiene responsabilidad directa con
Inst!tuc!ona (;:on :,S lre;:cul)nzs “ a” ® | las direcciones de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Institicianes de/Coblsime ydeld Saopergaon. Nutricional y  otras instituciones  gubernamentales
respectivamente.

12 1) Apoyar en.lllos d'pro"ce:;os pamc;pa(;l\-'DSl €N 1. se ha promovido que los Delegados Departamentales y
SEpEEs O ana!|3|§, !seno y desarrfallo .e pangs Monitores Municipales identifiquen el origen o causas de los
de respuesta institucional slmte 5|tu_aC|ocri1es € | factores que repercuten a la SAN para una respuesta pertinente
coyuntrs AN y eimeigenzes eoasionatas BRr | wems parte de las situaciones de coyuntura por urgencias
desastres naturales. derivadas de catastrofes de origen natural.

13 m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacién y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

Se han realizado planificaciones y bitdcoras con liquidacion
de cupones que fueron asignados para la realizacion de las
actividades en la regién a mi cargo.

Se ha apoyado el envio del informe en el mes de septiembre
correspondiente a los meses de julio y agosto sobre los
servicios realizados al vehiculo asignado que es propiedad de
SESAN.

Se ha dado seguimiento al cumplimiento por parte de los
delegados departamentales en los informes antes mencionados
por el uso y manejo de combustible.




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de «  Durante el mes de septiembre se han apoyado otras

Fortalecimiento Institucional o autoridades actividades que han sido designadas de forma extraoficial por el
superiores de la SESAN. DFI.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /

=7 it

f) ‘
DPl 2632 82#0%506

e

THdeniers Jorge Stuardo HerndodbsTilde:
Divector de Fortatecimlento Instucional

Secretarfa de Sepuridad Aimentarla y Nutrcionsd
SESAN-




