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Guatemala 30 de septiembre de 2024

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Septiembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-61-2024-029
Hamlet Canga Argiielles Villatoro )
Fortalecimiento Institucional /7

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 :

3) Delsar.roilar (e pmgra.r'nas y, Fanteyidas de_ 15 | Realizacion de reunién con DFI y coordinacion para atender
capacitaciones y formacion que sean requeridos — .

3 . ) los requerimientos por parte de SESAN, apoyando en revisar
por las autoridades superiores y las necesidades - . ; N

. los contenidos de informes de reporte y asistencia técnica a las
de los Delegados Departamentales, en conjunto : i
. o = a necesidades de las delegaciones

con el Director de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Atender los requerimientos de capacitacion en ; . .

; . . Se expuso en reuniones de trabajo con los equipos de las
Seguridad  Alimentaria para los Delegados .
sedes departamentales, desarrollando temas de seguridad
Departamentales. g g i -
alimentaria para la atencion y seguimiento de los procesos en
los departamentos

3 i ko ;
£) Anoyar eoio enlace. en’ CWSOS y dlplomados - Apoyo en el desarrollo de temas de capacitacion a nivel
regulados con otras instituciones y entidades ; e . ; ;

- T regional sobre tematicas de SAN con instancias en diferentes
académicas, y actuar como facilitador en temas de : en .

s i : espacios, para colaborar al fortalecimiento de capacidades
capacitacién en disponibilidad y acceso a los I
alimentos, consumo y aprovechamiento biologico,
agua y saneamiento, salud, nutricion, monitoreo,
valoracion y otras, a entidades que la SESAN
presta apoyo.

. .d) Apg i dpr}oce;rlss AS(ij capamtaclfon Ien otr‘as +  Se contribuyd con instancias que participan en COMUSAN
InStanciag e. q | e ; do{rjta e:f:er gs con el fortalecimiento conocimientos en tematica de SAN y de
aSpeCt?‘cf reaclonadas cop 4 se_gun ad alimentara la estrategia de mano a mano para su implementacion
y nutricional de estrategias nacionales, programas
gubernamentales y de Cooperacion.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento y dar seguimiento a

los procesos de capacitacion con actividades
afines a la SESAN, dentro de la dinamica de
articulacion y generacion de sinergias de las

CODESAN, COMUSAN y COCOSAN de su region.

«  Participacion en reuniones de comisiones especificas de
SAN para generar una mejor dinamica de articulacién de
acciones en territorios, para hacer efectiva la implementacion
de la estrategia mano a mano en municipios de fase 1




f) Brindar asistencia técnica oportuna al equipo de
las delegaciones departamentales en los diferentes
procesos y prioridades establecidas en el POA
SESAN de la Direccion de Fortalecimiento

+ Mediante espacic de trabajo con los equipo de sede y
delegados, para la continuidad de las actividades de
coordinacion para el logro de la implementacion de las
acciones de la estrategia mano a mano a nivel intersectorial

Institucional.
2 gi) E:;i?:zﬁsr dzonlolssPgs:}sgadOOeriﬁziﬂaymij::zz * Realizacion de reuniones de trabajo para apoyar a las
- e . delegaciones en la entrega y cumplimiento de reporte de
pr-|0r.|dades il .a. hivel _Central, productos de meta fisica, reportes de avance e informes de
principalmente en el seguimiento, monitoreo y acciones como parte del POA
cumplimiento de las metas fisicas de los Planes
Operativos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Estrategias y Proyectos en SAN ejecutados o
coejecutados por la SESAN.

: ZEJm)?E::llar ri:niec]iptarf Slido dgzarl'tn;;r;?;;on t?r |er|1 d;]:de; . Se”sostuvo reuniones co.n' persongl de las delegacione§ de

asistencila ferica v ogafiana equipoy Rt dis la regiéon, donde se atendid necesidades de asesoramiento
. s técnico y transferencia de metodologias de trabajo para mejora

las delegaciones departamentales en los diferentes sl ancionards loe equio Senices

procesos y prioridades establecidas a nivel central.

T e i | 3000 8 s enupcs e » v e renones o

dfimentaria «que is= «dsben abordar en el Ambiio compartir experiencias y realizar transferencia de metodologias
v que faciliten el logro de resultados y se mejore la aplicacion de

departamental, municipal Y comunal, estrategias locales de SAN

proporcionando  informacion  adecuada, clara,

precisa que contribuya al equipo para actuar con la

capacidad y objetividad que demanden las

actividades.

10 ) Apoyar”al kel departamente?i'para MoGVEr | Se promovid con delegados departamentales actividades
A habllldades y , _pt_Jedan parficipar «&h, los proactivas para que los equipos técnicos expongan inquietudes
espgc.los de _e_1na|rs1s, departamentales y y propuestas de mejora para generar mayor sinergia y
mur?lcnpales, propiciando _un .amblente pael guel colaboracion para la realizacién del trabajo en equipo
equipo exponga sus necesidades y plantee sus
puntos de vista para mejorar el desarrollo de las
actividades.

1 9 A.po_yar al personal departgmental plara el Realizacion de diversas reuniones con los equipos de las
cumpllm.l"snto_ ds las' melas .fis.lcas, medios de delegaciones, contribuyendo a mejorar la eficiencia de reporte
ver|ﬁca0|0|-1, Informes: de CL‘Jmplllrmento ¥ GUSs Ique de los productos y entregables de las delegaciones segun
estan sujetas a calendarizacion y compromisos calandanzaaisn de OF
directos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional con las Direcciones de la SESAN e
Instituciones de Gobierno y de la Cooperacion.

12 ) AF’OV” en“l.os lpro_cesos pROpalidE SR, Apoyo al personal técnico de los municipios priorizados de
espacias: de ana!|5|§, d!SEHO y desarrgllo _de BlanEs fase 1, para que los monitores municipales generen informacién
de respuesta Insfitucional ante situadiones de para el analisis y focalizacion de acciones de respuesta a las
coyuntura SAN y emergencias ocasionadas por problematicas identificadas
desastres naturales.

13 |m) Apoyar en el seguimiento para la entrega de los

informes bimensuales del estado de los vehiculos a
cargo de la delegacion y en la presentacion de los
informes sobre el uso y manejo de cupones de
combustibles  asignados a las  delegaciones
departamentales.

+  Cumplimiento con actividades administrativas, entrega de
informe de estado de vehiculo y apoyo con el seguimiento para
que delegaciones tengan actualizada informacion de manejo de
vehiculos y combustibles




14 n) Otras que le sean asignadas por el Director de - Participacion en reunion de coordinacion de actividades de
o Fortalecimiento Institucional o autoridades mano a mano en conjunto con monitores municipales y
superiores de la SESAN. gestores, en municipios de fase 1 con participacion de SST, DFI,
coordinacién de aprovechamiento biolégico y coordinacion de
planificacion de SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

PR, U TP .
DPI 2591 78284 1301

—_—

f)

‘-», 2 ”m /l"/

- rges

Disector de Fortatecimiento rm -
Secretarfa de Sequridad Aimentarla y Butriclonal
SISAN-




